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PROVA PRÀCTICA DEL PROCÈS DE SELECCIÓ PER LA COBERTURA 

D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MIG, ASSOCIADA AL LLOC DE TREBALL 

DE TÈCNIC/A MIG DE RECURSOS HUMANS  

 

D’acord amb les dades que us relacionem més avall, el.laboreu un informe-proposta 

per l’aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació per l’any 2023 d’aquest suposat 

Ajuntament, que no té delegada l’aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació 

 

 
  

 
 

POBLACIÓ:  
40.000 

HABITANTS  

 

PLANTILLA TOTAL 350 EMPLEATS  
 

PLACES VACANTS 100  
 

PLACES OCUPADES PER PERSONAL 
DISCAPACITAT 

8 
 

 

PLACES OCUPADES INTERINAMENT 75  
 

PLACES OFERTADES PER ESTABILITZACIÓ 20  
 

PLACES OFERTADES EN ALTRES OFERTES 9  
 

     
 

PLACES SENSE OFERTAR NO OCUPADES: 16  
 

Agent de policia local 5  
 

Caporal 2  
 

Treballador social 1  
 

Educador social 1  
 

Tècnic Mig serveis econòmics 1  
 

Subaltern, conserge d’escola 1  
 

Oficial de manteniment laborals 3  
 

Administratiu, reservat a promoció interna 2  
 

     
 

PLACES NO OFERTADES OCUPADES 
INTERINAMENT: 

30 
 

 

Interventor General 1  
 

Tècnic Mig d’ocupació, laboral 4  
 

Auxiliar administratiu/va 10  
 

Enginyers tècnics 3  
 

Arquitectes 2  
 

Educadors socials 3  
 

Treballador social 2  
 

Oficial de manteniment, laboral 3  
 

Subaltern 2  
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BAIXES DURANT L’EXERCICI 2022: 8  
 

Agent de policia local 3  
 

Caporal 1  
 

Educador social 1  
 

Subaltern, conserge d’escola 1  
 

Auxiliar administratiu/va, departament d’ocupació 1  
 

Tècnic Auxiliar Sociocultural 1  
 

     
 

BAIXES DURANT L’EXERCICI 2023 (FINS MAIG): 4  
 

Agent de policia local 1  
 

Subaltern, conserge d’escola 1  
 

Auxiliar administratiu/va, departament recursos humans 1  
 

Xòfer, laboral 1  
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PLACES 

OCUPADES 

PER 

PERSONAL 

DISCAPACITAT 

8 
No cal reservar places a discapacitat, doncs supera el 2% de la 

plantilla, sense excloure la policia local. 
0,5 

    SECTOR TAXA Places   
Total 

places 
  

BAIXES 

DURANT 

L’EXERCICI 

2022 

8             

Agent de policia 

local 
3 Policia Local 125 3,75 Policia 6,25 1 

Caporal 1 Policia Local 125 1,25 Prioritaris 6 1 

Educador social 1 Serveis socials 120 1,2 
No 

prioritaris 
2,2 1 

Subaltern, 

conserge 

d’escola 
1 Atenció públic 120 1,2       

Auxiliar 

administratiu/va, 

departament 

d’ocupació 

1 Ocupació 120 1,2       

Tècnic Auxiliar 

Sociocultural 
1 No prioritari 110 1,1       

                

BAIXES 

DURANT 

L’EXERCICI 

2023 (FINS 

MAIG) 

4             

Agent de policia 

local 
1 Policia Local 125 1,25       

Subaltern, 

conserge 

d’escola 
1 Atenció públic 120 1,2       

Auxiliar 

administratiu/va, 

departament 

1 Control laboral 120 1,2       
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recursos 

humans 

Xòfer, laboral 1 No prioritari 110 1,1       

                

PLACES 

SENSE 

OFERTAR NO 

OCUPADES 

16 TAXA ORDINARIA           

Agent de policia 

local 
5 Poden convocar-se, doncs en Policia podem convocar fins a 6,25 1 

Caporal 2 Poden convocar-se, promoció interna no computa en taxa 1 

Treballador 

social 
1 Pot convocar-se, sector prioritari (6 places) 1 

Educador social 1 Pot convocar-se, sector prioritari (6 places) 1 

Tècnic Mig 

serveis 

econòmics 
1 Pot convocar-se, sector prioritari (6 places) 1 

Subaltern, 

conserge 

d’escola 
1 Pot convocar-se, sector prioritari (6 places) 1 

Oficial de 

manteniment 

laborals 
3 Només es poden convocar 2, no són sector prioritari 1 

Administratiu, 

reservat a 

promoció interna 
2 Poden convocar-se, promoció interna no computa en taxa 0,5 

        

PLACES NO 

OFERTADES 

OCUPADES 

INTERINAMENT 

30 
TAXA 

EXTRAORDINARIA 
          

Interventor 

General 
1 Aquesta vacant no va a la nostra oferta, sinó a la de l’Estat 1 

Tècnic Mig 

d’ocupació, 

laboral 
4 

Percentatge places interines sobre plantilla: 350-20 estabilització-9 

ofertades= 321 . 
1 
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Auxiliar 

administratiu/va 
10             

Enginyers 

tècnics 
3 29 places respecte a 321 suposen un 9,03 % 1 

Arquitectes 2 S’han de convocar totes, doncs supera el 8% de les vacants 1 

Educadors 

socials 
3     

Treballador 

social 
2     

Oficial de 

manteniment, 

laboral 
3     

Subaltern 2     

      PUNTUACIÓ 15 

INFORME           PUNTS   

NORMATIVA 

D'APLICACIÓ 
            2,5 

•Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 

el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
0,5   

•Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local.(art. 21.1.g i 91, en la redacció 

aprovada per la Llei 11/1999, de 21 d'abril i art. 25).  

•Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya (art. 53.1.h) i 285 a 287).  

•Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de règim local; Capítol I i II del Títol VII.  

•Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funció pública, Capítol 

III  

•Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic 

dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 

pública. Títol II, títol III, capítol IV. 

•Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals Títol IV.  
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•Decret 66/1999, de 9 de març, d'accés a la funció pública de les persones amb 

discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional., art. 3  

•Llei 9/1987, de 12 de juny, d'òrgans de representació, determinació 

de les condicions de treball i participació del personal al servei de 

les administracions públiques (art. 32 i 34). 

   

•Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la 

reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. 
   

    

                

CLASSIFICACIÓ 

DE LES 

PLACES 
Grup ESCALA SOTS CLASSE     2,5 

      ESCALA         

Agent de policia 

local 
C1 

Administració 

especial 
Serveis 

especials 
Policia 

Local 
      

Caporal C1 
Administració 

especial 
Serveis 

especials 
Policia 

Local 
      

Treballador 

social 
A1/A2 

Administració 

Especial 
Serveis 

especials 
Tècnics 

Mitjans 
      

Educador social A1/A2 
Administració 

Especial 
Serveis 

especials 
Tècnics 

Mitjans 
      

Oficial de 

manteniment 

laborals 
  Personal laboral           

Administratiu, 

reservat a 

promoció interna 
C1 

Administració 

general 
Administrativa         

Tècnic Mig 

d’ocupació, 

laboral 
A1/A2 

Administració 

Especial 
Serveis 

especials 
Comeses 

especials 
      

Auxiliar 

administratiu/va 
C2 

Administració 

general 
Auxiliar         

Enginyers 

tècnics 
A1/A2 

Administració 

Especial 
Serveis 

especials 
Tècnics 

Mitjans 
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Arquitectes A1 
Administració 

Especial 
Serveis 

especials 
Tècnic 

superiors 
      

Subaltern AP 
Administració 

general 
Subalterna         

                

      
TOTAL 

INFORME 
    0   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


