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PROCEDÈNCIA: DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS 
DESTINATARI: DEPARTAMENT D’EQUITAT DE GÈNERE. 

 
 

INFORME DE GÈNERE EN ELS PROCESSOS SELECTIUS DE 
L’ANY 2018 A L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPÍ. 

 
 
Durant l’exercici 2018 es van realitzar els processos selectius que es relacionen 

a continuació, amb diferenciació dels participants per gènere. 

 

Convocatòria Participants Homes Dones 

Agents interins 229 182 47 

Sergent/a 2 0 2 

Tècnic/a administració general  40 7 33 

Tècnic/a auxiliar de joventut 14 7 7 

Tècnic/a mig de protocol 9 4 5 

Vigilant/a de via publica 14 11 3 

Auxiliar de biblioteca 152 47 105 

Auxiliar administratiu/va 213 40 173 

Coordinador any Jujol 2 2 0 

Educador/a social 36 7 29 

Educador/a social en pràctiques 4 1 3 

Enginyer/a GIS en pràctiques 2 2 0 

Pedagog/a en pràctiques 11 2 9 

Periodista  4 2 2 

Tècnic/a ensenyament 5 0 5 

Tècnic/a recursos humans 5 0 5 

TOTAL 742 314 428 

 
 
PARTICIPACIÓ TOTAL PER GÈNERE 
 
Si analitzem la participació total per gènere, veiem que el nombre total i el 
percentatge de dones i homes que han participat en els processos selectius és 
similar. 
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PARTICIPACIÓ PER GÈNERE SEGONS PROCÉS SELECTIU 
 
No obstant això, l’anàlisi de la participació en cada procés selectiu, revela que 
hi ha una diferenciació clara en el percentatge d’aspirants per gènere segons 
sigui el sector d’activitat al qual pertany la plaça convocada. 
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CONCLUSIONS 
 

1. Predomini de gènere femení en els processos selectius per accedir a 
llocs de treball de l’àmbit socio-educatiu i jurídic. 

2. Predomini de gènere masculí en els processos selectius per accedir a 
llocs de treball de l’àmbit de seguretat, oficis i enginyeries. 

3. Gran presència femenina en els processos selectius per accedir a llocs 
de treball de caire auxiliar. 

 
Sant Joan Despí, 15 de febrer de 2019 
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