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1 PRESENTACIO

Exposicio de motius
Persones participants
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Presentacio

Viure amb seguretat i llibertat

Totes les persones tenen dret a viure amb dignitat, seguretat i autonomia,
lliures d'explotacié, de maltractaments i de tota mena de discriminacio.
L'Estat de Dret ha de garantir els drets fonamentals que, dissortadament, a la
nostra societat encara es vulneren en molts ambits, especialment pel que fa
a la igualtat de genere i a la violéncia contra les dones i el col-lectiu LGTBI.

Les administracions tenim |'obligacié de promoure i vetllar pel compliment
d'aquests drets basics. A Sant Joan Despi sempre han estat una prioritat i ja
fa molts anys que s'apliquen politiques i iniciatives en aquest sentit. Perd no
és suficient. Ara fem un pas més, amb la posada en marxa d'aquest Protocol
municipal d'actuacié davant el sexisme i les violéncies sexuals en I'ambit
esportiu.

L'esport és un senyal d'identitat de la nostra ciutat. Es una eina de cohesi6
social i hem treballat a través dels seus valors, treball en equip, esforg,
solidaritat... per fer una ciutat on la practica esportiva sigui quelcom que ens
identifiqui i, d'altra banda, que els equipaments esportius tinguin gran
qualitat. Malgrat aixo, els equipaments esportius, aixi com les entitats, també
poden ser escenaris d'agressions sexuals o de comportaments abusius de
tipus sexual. Sén espais que comparteixen milers de persones i hem de tenir
garantida la nostra seguretat.

Aquest protocol és molt més que un compromis, és una manera d'avancar
cap a l'erradicaci6 de les violéncies masclistes al nostre municipi i neix amb
voluntat de ser un compromis global de Sant Joan Despi, n'és mostra d'aixo
la col-laboracid del teixit esportiu de la ciutat. La prevencio, la deteccid i
I'actuacié sén ambits que aborda aquest document, que alhora dissenya
campanyes de sensibilitzaci6 i concreta el procediment que hem de dur a
terme, com a organitzacié, per donar resposta a qualsevol cas d'assetjament
sexual.

Un treball transversal, que implica tant als diferents serveis municipals com a
la resta d'administracions i a les entitats. Tots hem de sumar esforcos per
aconseguir tenir una ciutat en la qual tots els espais siguin segurs, on totes i
tots gaudim del nostre oci amb llibertat, seguretat i bon tracte. Una ciutat on
les dones se sentin lliures i segures, on cap persona sigui objecte d'agressio
per ser qui és. Una ciutat feministal

Belén Garcia
Alcaldessa de Sant Joan Despi
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1.1 Exposicido de motius

La foto iconica de Kathrine Switzer, la primera dona en cérrer amb dorsal una
maratd a occident intentant ser expulsada pel director de la cursa, és una de
les imatges que representa la lluita de les dones per poder formar part del
mén de l'esport.

Aquesta fita historica va succeir a la Maratd de Boston el 1967. Avui en dia,
les dones han anat aconseguint participar activa i legalment a la majoria
d'esports a les societats occidentals, perd encara queda un llarg recorregut
per fer.

Malauradament, encara trobem situacions de violéncia flagrants contra les Les desigualtats i les
esportistes i les arbitres, de tots els esports i categories professionals, que violéncies masclistes, i en
atempten contra la seva integritat fisica i psicologica. concret les violéncies sexuals,

continuen essent una de les
Les desigualtats per raé de sexe i les violéncies masclistes, i en concret

problematiques a tractar
les violéncies sexuals, continuen essent una de les problematiques a

urgentment a la societat on
tractar urgentment a la societat on vivim i el mén de I'esport no és un ambit

vivim i el mén de I'esport no
1' ! 'D . s N . ' .
U€ se nescapl és un ambit que se n'escapi.

D'acord amb una recerca amb estudiants de CAFE (Ciéncies de I'Activitat
Fisica i I'Esport) i esportistes de competicié de tres universitats catalanes,
gairebé el 33% de la poblacié femenina enquestada afirmava haver-se
sentit assetjada en algun moment de la seva carrera esportiva; i d'aquestes
el 8% manifestava haver patit algun comportament d’assetjament sever
com, per exemple, un petd als llavis i proposicions sexuals amb o sense
coercid explicita per part de I'entrenador en algun moment de la seva carrera
esportiva’. Una altra recerca feta al Regne Unit, Bélgica i Alemanya I'any 2018,
revela que entre un 11% i un 25% d’homes, i un 17% i un 48% de dones

han patit abus sexual a I'ambit esportiu abans dels 21 anys?. Volem espais esportius lliures

. . . . . de violencies, espais de

Podem concloure que el sexisme i la violéncia sexual és una problematica . L .
j , ) ) ) o o llibertat, d'oci i de qualitat i

present al mén de l'esport i per tant, és necessari definir estratégies
. . de respecte cap a totes les
d'actuacio i destinar recursos per abordar el fenomen.
persones que en formen

, , . ., ., rt.
Aquest Protocol pretén ser una d'aquestes eines de prevencid i actuacio part

davant del sexisme i de les violéncies sexuals a I'ambit esportiu, i en concret,
especialment focalitzat en els casos de violéncies sexuals patides per dones
en edat adulta. Violéncies altament normalitzades i invisibilitzades,
vinculades a les desigualtats de génere i que es fan més presents en entorns

T Martin, Montserrat y Junca Albert (2014). El acoso sexual en el deporte: el caso de las estudiantes-deportistas del grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte de Catalufia. Apunts. Educacion Fisica y Deportes, 115, 1, pp. 72- 81. Disponible en: http://www.revista-
apunts.com/es/hemeroteca?article=1627

2 Fasting, Kari (2018). Violence against women in sport: definitions and prevalence. Breaking the cycle of inequality in sport, by fixing gender
balance in sport and preventing violence against women.
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moltes vegades altament masculinitzats o amb forts mandats de génere com
els esportius. Volem espais esportius lliures de violéncies, espais de
llibertat, d'oci i de qualitat i de respecte cap a totes les persones que en
formen part. Tothom ha d’estar convidat i sentir-se a gust. Les dones de totes
les edats han de sentir-se bé, han de formar part d'aquests espais sense por
a patir agressions sexistes i les persones amb diversitats de preferencies
afectives i sexuals o d'expressions de genere, han de poder practicar esport
sense patir cap tipus de discriminacié o violencia.

1.2 Persones participants

El Protocol s’ha elaborat conjuntament amb moltes persones que han
col-laborat en diversos moments del procés i a través de diferents canals.
També ha estat possible gracies a totes les dones dels col-lectius feministes
i persones LGTBI d'arreu, que han compartit els materials, les experiéncies i
els documents necessaris per a I'elaboracié de Protocols comunitaris.

Han participat en I'elaboracié d'aquest Protocol:

Coordinacio, redaccié6 i dinamitzacié

Equip Observatori Noctambul@s: Otger Amatller Gutiérrez (Coordinador
Departament Prevenci6 FSC), Ana Burgos Garcia (Coordinadora Observatori),

Marta Cremades Gurrea (Coordinadora Consultoria), Roser Monsé Ramos. Aquest treball ha estat

(Tecnica Noctambul@s), Laia Plaza Hernandez (Tecnica Noctambul@s), Sonia possible gracies a totes les

Ricondo Garcia (Técnica Noctambul@s) i Pau Zabala Guitart (Técnic
Noctambul @s).

dones dels col-lectius
feministes i persones LGTBI

d‘arreu.
Tecnica Noctambul@s referent del Protocol: Amaya I|. Diez Rodriguez

Grup Motor

Regidoria d'Esports, Regidoria d'lgualtat i Politiques LGTBI i entitats i clubs
esportius del municipi.

A qui s'agraeix el temps i les aportacions que han fet possible el disseny del
Protocol que segueix a continuacié, aixi com a la resta de persones
entrevistades, persones anonimes que han omplert el qiiestionari i les que
han participat en les activitats realitzades durant I'elaboracié del Protocol.
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2 MARC CONCEPTUAL | NORMATIU

Aproximacio al sexisme i les violencies sexuals en
espais esportius
Aproximacio al marc legal i normatiu
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2.1 Aproximacio conceptual al sexisme i les violéncies sexuals
en espais esportius

Queé és el sexisme?

El sexisme és una manifestacié d’'una de les desigualtats estructurals
que conformen la societat i que pateixen principalment les dones. En
paraules del diccionari de la llengua catalana:

“Ideologia que defensa la divisio de la societat per rac
de la diferéncia dels sexes i el manteniment d'unes
normes de comportament que corresponen a aquesta
aivisio.

Conyjunt d‘actituds que es caracteritza pel menyspreu o
/a desvaloracio de tot el que son o fan les dones.”

El sexisme és una
Per tant, és una manera de pensar i de fer que reprodueix una mirada que manifestacio d'una de les
divideix a dones i homes segons unes diferencies en un marc de relacions desigualtats estructurals
jerarquiques i desiguals. La posada en practica d'aquesta relacié de poder que conformen la societat
és el que s'anomena masclisme, un sistema de poder sostingut a través i que pateixen
de les violéncies masclistes. principalment les dones.

El sexisme a I'esport

La perspectiva de génere, en aquest sentit, ajuda a interpretar el com
es manifesten explicitament o implicitament les desigualtats de génere
en I'ambit de I'esport, aqui tractades com a sexisme.

El sexisme a |'esport és, per tant, aquella manera de pensar (ideologia,
creences, imaginaris collectius, etc.) i de fer (comportaments, actituds, etc.)
que reprodueixen els estereotips de génere en I'esport.

Seguint la definicié d'esport aportada, aquestes desigualtats es poden

manifestar a través de:

> Com s’entenen els cossos de les dones i dels homes en la practica
esportiva, els significats diferencials i les violéncies simboliques
associades. Son exemples la sexualitzacié dels cossos de les dones,
els diferents rols que desenvolupen en les practiques esportives (les
models sostenint el paraigles als pilots de motos o de cotxes, les
diferents vestimentes en mateixos esports, el tractament als mitjans

de comunicacio, etc.)
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Com afecten les desigualtats de génere en I'ambit esportiu des
d’una visid més sistémica i estructural, és a dir, a través de la divisio
sexual del treball, de la segregacio6 horitzontal i vertical, de la bretxa
salarial, el “sostre de vidre”, etc.

Com son les violéncies associades a la reproduccio dels estereotips
de génere i que es mantenen a causa de la jerarquia de génere. Sén
exemples els insults, els menyspreus i les discriminacions sexistes i
les violéncies sexuals.

Com es dona més o menys valor a unes certes habilitats i no a unes
altres. La relacié entre els esports més valorats socialment i més
remunerats té un clar biaix de génere. Els esports més practicats per
dones on es valoren habilitats més artistiques, d'agilitat i destresa
(diferents activitats de gimnastica, activitats de piscina, etc.).

Com es creen les normes de joc, des de quina visid i a quins
collectius de persones afecta de forma positiva o negativa. Es un
exemple les visié androcentrica* de les normes del joc o el grau de
rellevancia social que es ddéna com a societat als esports
competitius i a la poca importancia dels esports cooperatius, mixtes
o amb finalitzats ludiques.

Classificacié de les manifestacions de sexisme

Estructural

Desigualtats salarials. S6n aquelles que es detecten a través de les
desigualtats en els salaris en mateixos llocs de treball entre dones i
homes.

L'exemple més conegut és la bretxa salarial de génere
que a Catalunya és del 23,4%°

Segregacio vertical i horitzontal. La vertical son les dificultats que
tenen les dones per poder desenvolupar-se professionalment
ocupant llocs de poder decisori, aixi com les condicions laborals
que els afecten.

La segregacid horitzontal, té¢ molt a veure amb la divisié sexual del
treball, i es refereix a les dificultats de les dones a accedir a

>

DESPi-

3 Diccionari de la llengua catalana de I'Institut d'Estudis Catalans (2a edicio)

cernnrf
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4 Construides historica i culturalment des de la mirada dels homes i per els homes, normativitzades a través dels trets fisics masculins i dels

estereotips de la masculinitat tradicional.
5 Informe £volucié de Ia bretxa salarial de génere. Generalitat de Catalunya 2019.
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determinades professions masculinitzades.

Es un exemple que en la composicié de les Juntes
directives dels clubs de Catalunya, les dones
representen un 11,3%.

Discriminacié a les planificacions esportives. Son les
discriminacions que pateixen les dones i els equips de dones a
causa del biaix de genere en els criteris de planificacié esportiva
dins els clubs. Aquestes situacions es donen sobretot a clubs amb
equips femenins i masculins, on és habitual que els equips femenins
es quedin amb els recursos més menyspreats a nivell d’'horaris,
material, equips tecnics, etc.

Simbolic

>

Comunicacié sexista. Us d'imatges estereotipades, llenguatge
excloent de les dones, missatges masclistes, etc.

Llenguatge no inclusiu®. Partir del llenguatge esta carregat de
prejudicis i de models irreals. Cal incloure a totes les persones en el
llenguatge i, en especial, les més discriminades i vulnerabilitzades
(dones, persones LGTBI, persones racialitzades, persones amb
€0ssos no normatius, persones amb diversitat funcional, persones
grans, etc.).

Invisibilitzacié de I'esport femeni. Menor promocié institucional
i privada de les competicions i els equips esportius femenins.

Violéncia Psicologica, verbal o ambiental

“Tota conducta o omissio intencional que produeixi en
una dona una desvaloracio o un patiment, per mitja
d‘amenaces, d’humiliacio, de vexacions, d‘exigéncia
d‘obediéncia o submissio, de coercio verbal, d'insults,
daillament o qualsevol altra limitacio del seu ambit de
llibertat.”

Exemples: insults, amenaces, coaccions, menyspreus, etc.

6 Veure Guia de Comunicacié Inclusiva de I'Ajuntament de Barcelona: https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-

>
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7 (GENERALITAT DE CATALUNYA, 2009, p. 34)
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Violéncia Fisica

“Qualsevol acte o omissio de for¢a contra el cos d'una
dona, amb el resultat o el risc de produir-li una lesio
fisica o un dany”

Exemples: cops, puntades de peu, empentes, bufetades, estirades de cabell,
etc.

Queé és la violéncia sexual?

En paraules de 'OMS ‘“fot acte sexual, la temptativa de consumar un acte
sexual, els comentaris o insinuacions sexuals no desitjats, o les accions per
comercialitzar o utilitzar de qualsevol altra manera la sexualitat d'una
persona mitiancant coaccio per una altra persona, independentment de /a
relacio d'aquesta amb la victima, en qualsevol ambit, inclosos la llar i el lloc
de treball” (OMS, 2011).

Dins de I'ambit esportiu® i com a especificitat d'aquest ambit, és important
assenyalar el factor poder i confianca que s'estableix, sobretot, entre el
personal entrenador i el personal esportista, com element clau que
jerarquitza les relacions dins de les dinamiques que s'hi puguin donar en el
dia a dia de la practica esportiva.

Per entendre les dinamiques en que es produeixen i manifesten les
violencies sexuals cal situar la mirada, en primer lloc, en I'estructura de
desigualtats de génere fonamentades en un marc de relacions de poder
heteropatriarcals® que es troba en plena vigéncia i operativitat a la nostra
societat.

Aquestes desigualtats mencionades i conseqiient reproduccié dels
estereotips de genere en les diferents esferes i escales de relacié sén les
que provoquen les violéncies sexuals. A la vegada, les violéncies masclistes
(i sexuals) funcionen com el sistema de poder i control que manté
I'estructura de desigualtat basada en el sistema sexe-génere.

Val a dir que la violéncia sexual a I'esport es pot manifestar a través de les
formes d'abus, d'assetjament i/o d'agressio sexual, perd no només a través
d'aquests tipus manifestacions de la violéncia, recollides a I'oci penal i
tipificades com a delicte, si no qualsevol altre forma de violéncia sexual
encara que no estigui reconeguda com a delicte.

8 Segons Alexander, K., Stafford, A, & Lewis, R. (2011). The experiences of children participating in organized sport in the UK. Edinburgh:
Dunedin Academic Press, pag 61.

https://www.research.ed.ac.uk/portal/files/7971883/experiences_children_sport_main_report_wdf85014. pdf

9 Heteropatriarcat: Model de societat hegemonic de construccié social, historica, econdmica, colonial, cultural i psicoldgica que es basa en
una relacié de poder dels homes sobre les dones, de les categories de les masculinitats per sobre de les de la feminitat i de la construccio
d'aquestes en un marc de relacions heterosexuals com a norma social, de sexualitat i familiar.
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A continuacid, es mostren diferents tipus d’agressions.

Classificacio de les manifestacions de violéncia sexual

AJUNTAMENT DE .
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TIPUS D’AGRESSIONS 1 VISIBILITAT DE LA VIOLENCIA A L’AMBIT ESPORTIU

VIOLENCIA SEXUAL SENSE CONTACTE FiSIC
»  Fer acudits sexistes, bromes o insinuacions de caracter sexual.
» Cridar de manera que suggereixi sexualitzacio.
»  Preguntar sobre qliestions intimes del cos, roba o vida privada.

fotografies de contingut sexual explicit.
»  Exhibir-se i/o masturbar-se davant la persona afectada.
* Pressionar, de manera insistent, per tenir trobades sexuals.
«  Fer comentaris sexuals ofensius.
+  Obtenir imatges de parts intimes del cos d'una persona.

permanencia en el club/equip.
VIOLENCIA SEXUAL: COMPORTAMENTS TRANSGRESSORS
* Apropament inadequat.
» Contacte inadequat.
“m + Tocaments inadequats als entrenaments.
* Massatges inadequats.

al cinema.
VIOLENCIA SEXUAL AMB CONTACTE FiSIC
* Fer petons no desitjats.
»  Fer caricies sexuals no desitjades.
1 «  Mantenir contacte fisic de naturalesa sexual no desitjat.
« * Intentar fer actes sexuals no desitjats.

sense coercio.

Per Ultim, no podem oblidar la mirada de génere i interseccional a I'hora
d'identificar les violéncies sexuals i sobretot per valorar altres eixos de
dominacid i opressid com seria el factor edat. Hem de prestar especial
atencio a I'Abus sexual infantil (ASI), que pot tenir lloc a activitats

» Arraconar o perseguir algi amb proposicions o conductes sexuals.

» Fer observacions suggeridores, mirades i missatges amb contingut sexual.
» Establir comunicacions (trucades telefoniques, correus electronics, etc.) de

' contingut sexual i de caracter ofensiu.
N « Us de material pornografic al centre esportiu de treball o d'imatges o

* Requeriments de favors sexuals, que condicionen la promocié o la

» Convidar I'esportista individualment a casa, a fer un apat, a una beguda, a anar

+  Fer actes sexuals amb penetracié sense el consentiment de la victima amb o

10 Categoritzaci6 basada en proposta a La violéncia sexual a I'esport. Guia per a persones adultes (Re)conéixer, parlar i actuar. Consell Catala

de l'Esport
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esportives infantils i/o juvenils, i molt especialment a una de les seves
manifestacions: el denominat grooming.

Grooming process: Accions deliberades i repetides que
tenen ['objectiu d'establir una connexio emocional amb
una criatura o jove esportista i formar relacions de
confianga per aixi baixar les seves inhibicions i guanyar la
seva incondicional confian¢a per la preparacio de
l'activitat o I'explotacio sexual.

2.2 Aproximacio al marc legal i normatiu

Els criteris normatius i professionals que guien el present Protocol s'adeqlien
a la normativa vigent a nivell internacional, estatal i autonomic.

Ambit internacional

Des de la Convencié per a l'eliminacié6 de totes les formes de
discriminacio contra les dones i les nenes (CEDAW, per les seves sigles en
angleés) I'any 1992, en la seva recomanacioé numero 19, la violéncia contra les
dones es reconeix internacionalment com “wna forma de discriminacio
dirigida contra les dones per la seva condicio de ser dona i que afecta
les dones de manera desproporcionada. Aquesta violéncia inhibeix
greument la capacitat de la dona per gaudir dels drets i llibertats en el

mateix pla d’igualtat que els homes” (p.1) '".

D’altra banda, el Conveni d’Istanbul fa incidéncia en I'obligaci6 de I'Estat en
les seves diferents esferes de prevenir, actuar, sancionar i reparar les victimes
dels delictes de caracter masclista.

El més important d'aquests instruments internacionals és que reconeixen que
les violéncies masclistes també es produeixen fora de I'ambit privat i de
parella per fer-se extensiu a totes aquelles relacions dona-home, hi hagi una
relacié sexo-afectiva o no. Aixd inclou qualsevol espai comunitari, espai
public, llocs de treball i d'oci, politica, esport, etc. En aquest sentit, aquest
Protocol es vincula ja amb el Conveni d'Istanbul, adaptant-se a la concepcio
amplia de violéncies masclistes i sexuals.

Els diversos instruments legals previs, conferéncies, convencions i trobades
internacionals es continuen centrant en la necessitat de dotar de recursos
als enfocaments de tipus preventiu destinats a fer pedagogia a la poblacié

11 (Naciones Unidas, 1992)
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en general, recaient aquesta en especial a infants i adolescents. Es per aixd
que les administracions tenen |'especial deure de posar en marxa els
diversos mecanismes, instruments, formacions a professionals i recursos de
diversa indole a I'abast de les victimes per tal que el procés sigui reparador.

Ambit estatal

A nivell estatal es compta, per una banda, amb la Llei Organica 1/2004, de
28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de
Geénere que compren “fot acte de violéncia fisica i psicologica, incloses les
agressions a la llibertat sexual, les amenaces les coaccions o la privacio
arbitraria de llibertat” (p.10), tot i que Unicament en I'ambit de la parella o ex
parella.

Per altra banda, es compta amb la Llei Organica 3/2007, de 3 de marg, per
a la igualtat efectiva entre homes i dones, que inclou definicions
d'assetjament sexual i per ra6 de sexe. Aquesta defineix I'assetjament sexual
com a ‘“qualsevol comportament, verbal o fisic de naturalesa sexual que
tingui el proposit o produeixi l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una
persona, en particular, quan es crea un entorn intimidatori, degradant o
ofensiu” (p.1518); i l'assetjament per rad de sexe com a “gualsevo/
comportament realjtzat en funcio del sexe d’una persona, amb el proposit o
l'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori
degradant o ofensiu” (p. 1518).

Les agressions sexuals i I'assetjament sexual que es produeixin en I'ambit
esportiu no quedarien doncs reconegudes com a formes de violéncia de
genere per la llei estatal ja que no es produeixen dins de I'ambit de la parella.
Tanmateix es tracta de dos delictes tipificats al Codi Penal, concretament:

> Agressio sexual (article 178 CP): atemptar contra la llibertat sexual
d'una persona utilitzant la violencia o intimidacio.

> Violacié (article 179 CP): constitueix una forma d'agressié sexual
agreujada en aquells casos en els quals a més d'haver-hi violencia o
intimidacio, hi hagi penetracié vaginal, anal o bucal.

> Abus sexual (article 181 CP): atemptar contra la llibertat i indemnitat
sexuals sempre i que no hi hagi violéncia o intimidacid, pero tampoc
hi hagi consentiment lliure i valid per part de la persona agredida.

> Assetjament sexual (article 184 CP). sollicitud de favors de
naturalesa sexual en l'ambit d'una relacié laboral, docent o de
prestacié de serveis, continuada o habitual, provocant en la persona
assetjada una situacio objectivament i greument intimidatoria, hostil
i humiliant.

D'altra banda, I'aprovacié de I'Avantprojecte de Llei Organica de Garantia
Integral de la Llibertat Sexual, liderat pel Ministeri d'lgualtat del govern
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Lleis de referéncia:

Llei Organica 1/2004, de
28 de desembre, de
Mesures de Proteccio
Integral contra la
Violencia de Genere.

Llei Organica 3/2007, de
3 de marg, perala
igualtat efectiva entre
homes i dones.

Llei 19/2007, d'11 de

juliol, contra la violéncia,
el racisme, la xenofobia i
la intolerancia en |'esport

Llei 5/2008 del dret de
les dones a erradicar la
violéncia masclista.

Llei 11/2014, per garantir
els drets de les lesbianes,
gais, bisexuals,
transgeneres,
intersexuals i per
erradicar I'hnomofobia, la
bifobia i la transfobia.

Llei 17/2020, del 22 de
desembre, de
modificacio de la Llei
5/2008, del dret de les
dones a erradicar la
violéncia masclista.
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central, podria redefinir el Codi Penal espanyol, incloent-hi els seglients
canvis:

> L’abus sexual passaria a ser agressié sexual, entés aquest com a
qualsevol atac contra la llibertat sexual sense consentiment de la
persona agredida.

> L'ambit d'aplicacio inclouria també a infants menors de 16 anys.

> S'inclouria I'assetjament de carrer com a delicte entes com a
expressions, comportaments o proposicions de caracter sexual.

> Contemplaria dos agreujants que actualment el Codi Penal no
inclou: existéncia d'una relacié sentimental amb o sense
convivencia; i la submissié quimica per part de I'agressor amb
I'objectiu d'anul-lar la voluntat de la persona agredida. Actualment,
en el Codi Penal la submissi6 quimica no es considera una
circumstancia agreujant, sind una de les circumstancies per les quals
el delicte d'agressié sexual passa ser tractat com un abus, doncs
I'administracié quimica evitaria la necessitat d'utilitzar I'is de la
violéncia o intimidacio.

Ambit autonomic Les agressions sexuals en

I'ambit social o comunitari

consisteixen en I'Us de la

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya defineix com a principi rector la

promocié dels valors “de /a llibertat, la democracia, la igualtat, el pluralisme, violencia fisica i sexual

la pau, la justicia, la solidaritat la cohesio social, 'equitat de génere i el exercida contra les dones |

desenvolupament sostenible”. Al seu article 41 determina que “fes |€S menors d'edat que esta

politiques publiques han de garantir que s'afrontin de manera integral 9¢terminada per I'ls

totes les formes de violéncia contra les dones i els actes de caricter Premeditat del sexe coma

sexista i discriminatori- han de fomentar el reconeixement del paper de les 2'Ma per a demostrar poder |

dones en els dmbits cultural, histdric, social i economic, i han de promoure la  @Pusar-ne (.).
participacio dels grups i les associacions de dones en 'elaboracio i l'avaluacio

d'aquestes politiques”.

La Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista,
incloent-hi la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, defineix
diverses formes de violéncia contra les dones (violéncia fisica, violencia
psicologica, violéncia obstétrica i vulneracié dels drets sexuals i reproductius,
violencia economica, violéncia digital, violéncia de segon ordre, violéncia
vicaria), entre les quals destaquem la definicié de violéncia sexual:

“Comprén qualsevol acte que atempti contra la llibertat sexual i
la dignitat personal de la dona creant unes condicions o
aprofitant-se d'un context que directament o indirectament
imposin una practica sexual sense tenir el consentiment ni la
voluntat de la dona, amb independencia del vincle que hi hagi
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entre la dona i I'agressor o agressors. Inclou l'accés corporal, la
mutilacio genital o el risc de patir-ne, els matrimonis forgats, el trafic
de dones amb finalitat d'explotacio sexual, l'assetiament sexual i per
rao de sexe, I'amenaga sexual, 'exhibicid, 'observacio i la imposicio
de qualsevol practica sexual, entre altres conductes” (p.3).

Aquesta llei també fa referencia als ambits en els quals es produeix la
violencia i dels quals destaquem I'ambit social o comunitari, ambit en el
qual també s'emmarca aquest Protocol.

Tant la Llei 5/2008, com la seva modificacid, Llei 17/2020, defineixen els eixos
d’actuacié en els que cal actuar per I'erradicacié de la violéncia contra
les dones i que s’han emprat en aquest Protocol a I'hora d'estructurar les
accions i propostes recollides en el mateix.

> Sensibilitzacié: el conjunt d'accions educatives, pedagogiques i
comunicatives encaminades a generar canvis i modificacions en
l'imaginari social que permetin avancar cap a l'erradicacié de la
violéncia masclista.

> Prevencio: el conjunt d'accions encaminades a evitar o reduir la
incidéncia de la problematica de la violéncia masclista per mitja de
la reduccié dels factors de risc, i impedir-ne aixi la normalitzacio, i les
encaminades a sensibilitzar la ciutadania en el sentit que cap forma
ni manifestacié de violencia no és justificable ni tolerable.

> Detecci6: la posada en funcionament de diferents instruments
teorics i tecnics que permetin identificar i fer visible la problematica
de la violéncia masclista, tant si apareix de forma esporadica com de
forma estable, i que permetin també conéixer les situacions en les
quals s'ha d'intervenir, per tal d'evitar-ne el desenvolupament i la
cronicitat.

> Atencié: el conjunt d'accions destinades a una persona perqué
pugui superar les situacions i les conseqiiéncies generades per la
violencia masclista en els ambits personal, familiar, laboral i social,
tot garantint-ne la seguretat i facilitant-li la informacié necessaria
sobre els recursos i els procediments.

> Recuperacio: el procés de desvictimitzacid en els ambits afectats,
realitzat per les mateixes dones i llurs fills i filles. Aquest procés
comporta un cicle vital personal i social de la dona centrat en el
restabliment de tots els ambits danyats per la situacié de violéncia
masclista viscuda.

> Reparacio: el conjunt de mesures juridiques, economiques, socials,
laborals, sanitaries, educatives i similars, preses pels diversos
organismes i agents responsables de la intervencio en I'ambit de la
violéncia masclista, que contribueixen al restabliment de tots els

\JPIVI L
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ambits danyats per la situacio viscuda, garantint I'acompanyament i
I'assessorament necessaris.

També es compta amb la Llei 11/2014, per garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres, intersexuals i per erradicar I'homofobia, la
bifobia i la transfobia. Aquesta llei té per objecte “establir i regular els
mitians i les mesures per a fer efectiu el dret a /la igualtat i a la no
discriminacio per rad d‘orientacio sexual, d'identitat de génere o d'expressio
de génere en els ambits, tant publics com privats, sobre els quals la
Generalitat i els ens locals tenen competéncies” (p.15).

La llei defineix I'assetjament per raé d’orientacié sexual, identitat de
génere o expressio de génere com a “qualsevol comportament basat en
l'orientacio sexual, la identitat de génere o ['expressio de génere d'una
persona que tingui la finalitat o provoqui l'efecte d'atemptar contra la seva
dignitat o la seva integritat fisica o psiquica o de crear-li un entorn
intimidador, hosti|, degradant humiliant ofensiu o molest”(p.16).

Especificament en I'esport, es compta amb la Llei 19/2007, d'11 de juliol,
contra la violéncia, el racisme, la xenofobia i la intolerancia en I'esport,
al seu article primer determina l'objectiu “d‘eliminar el racisme la
discriminacio racial, aixi com garantir el principi d’igualtat de tracte en
l'esport. A aquests efectes s'entén per racisme i discriminacio racial directa i
indirecta tota distincio, exclusio, restriccio o preferéncia basada en motius de
raga, color, llinatge o origen nacional o étnic que tingui per objecte o per
resultat anullar o menyscabar el reconeixement gaudi o exercici en
condicions d’igualtat dels drets humans i llibertats fonamentals en les
esferes politica, economica, social, cultural o en qualsevol altra esfera de la
vida publica”.

Finalment, el recent Protocol d’actuacio davant les violéncies sexuals en
espais publics d'oci de Sant Joan Despi (2022), identifica la necessitat
d'abordatge de les violéncies masclistes i sexuals més enlla dels espais
nocturns de festa i prioritza I'actuacié en I'ambit esportiu, al ser aquest un
dels ambits en que les violencies també es troben més naturalitzades i
silenciades, per tant, més impunes.

2.3 L’esport a Sant Joan Despi

A Sant Joan Despi I'associacionisme i la trajectoria de les entitats esportives ha
estat un element de cohesié social i participacié ciutadana molt important al
llarg de la seva historia i actualment gaudeix d'un molt bon teixit esportiu i
quantitat de clubs que aglutinen una gran diversitat de modalitats esportives.
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Aquesta excel-lent vitalitat associativa i la seva insercié en el teixit social,
evidencien l'interes i la necessitat de garantir-ne la gestié adequada.

L'activitat esportiva al municipi és ben viva. Al llarg de I'any es celebren
multitud d’'esdeveniments esportius i participen una gran diversitat d’entitats
i clubs esportius. A continuacio, es presenta un ultim llistat actualitzat:

Poliesportiu Francesc Calvet

Sant Joan Despi Club Futbol Sala 2014
Associacio de Pescadors de Sant Joan Despi Pulcone
Basquet Club Sant Joan Despi

Club Centre Excursionista Sant Joan Despi
Club Ciclista Sant Joan Despi

Club d’Escacs Sant Joan Despi

Club Esportiu Estel de Sant Joan Despi
Club Hoquei en Linia Jujol Sant Joan Despi
Club Patinatge Artistic Sant Joan Despi
Club Petanca SJD Las Planas

Club Petanca Jubilats i Pensionistes de Sant Joan Despi
Club de Petanca Parc Torreblanca

Club Petanca Sant Joan Despi 2019

Club Tennis Taula Ateneu 1882

Club Tir amb Arc Despi

Handbol Sant Joan Despi

Penya Blanc Blava de Sant Joan Despi
Penya Barcelonista Sant Joan Despi

Penya Barcelonista Agruppen 1899

Slot Car Sant Joan Despi

Societat Ocellaire Las Planas

Societat de cacadors de Sant Joan Despi
Futbol Club Levante Las Planas

Futbol Club Sant Joan Despi San Pancracio

D'altra banda, el municipi compta amb una xarxa d'espais esportius i
equipaments que permeten la practica esportiva diversa. Actualment Sant
Joan Despi compta amb els seglients equipaments dedicats a I'esport:

Poliesportiu Francesc Calvet
Poliesportiu Salvador Gimeno
Poliesportiu del Mig
Poliesportiu Ugalde

Camp de futbol Les Planes
Camp de futbol Barri Centre

Tennis Despi
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Piscines Recreatives Fontsanta

Parc Ciclista del Llobregat. Mancomunidad de la Fontsanta:

Esplugues, Sant Just y Sant Joan Despi
Pista Poliesportiva Arquitecte Jujol
Pistes de Petanca Fontsanta
Pistes de Petanca Sol Solet
Pistes de Petanca Torreblanca
Camp de Tir amb Arc
Instal-lacions de lliure practica esportiva:
a. Pista poliesportiva Parc Sant Pancrag
b. Pista poliesportiva Residencial Sant Joan (TV3)
c. Pista poliesportiva Sol Solet
d. Zona esportiva Fontsanta
e. Zona esportiva Parc del Mil-lenari
f. Zona esportiva Torreblanca |
g. Zona esportiva Torreblanca Il
h. Zona esportiva Les Begudes

Cornella,
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3 OBJECTIUS DEL PROTOCOL
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Objectius

L'objectiu estratégic d'aquest Protocol és el seglent:

Redluir les violéncies sexuals
a I'ambit esportiu de Sant Joan Despi
i promoure espais esportius lliures de sexisme

Per tal d'assolir aquest objectiu estrategic, el Protocol s'articula a través de
quatre objectius operatius:

1. ldentificar les principals violéncies sexuals en espais esportius i a
Sant Joan Despi per reduir-les.

2. Sensibilitzar a la poblacié en general i a la comunitat de I'ambit de
I'esport de Sant Joan Despi perqué promoguin espais lliures de
sexisme.

Per tal d'assolir aquest

3. Definir accions d’intervencié comunitaries per reduir les violéncies N L
objectiu estrategic, el

sexuals als espais esportius segons eixos de prevencio, deteccio, — ,
Protocol s'articula a traves de

actuacié/atencié i reparacié/recuperacio. — .
quatre objectius operatius.

4. Promoure el treball transversal i coordinat entre els diferents
agents i actors que interactuen i intervenen als espais esportius de
Sant Joan Despi.
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Disseny metodologic

Aquest Protocol s'ha realitzat a través de metodologies participatives
aplicades en els moments de recerca d'informacio, d'analisi de la situacié, de
comprensio de la realitat i de recull de propostes.

Una de les finalitats d'aquesta metodologia és promoure la legitimitat
democratica' a través de la implicacio del personal tecnic de I'administracio
i les persones i col-lectius feministes de base en la presa de decisions.

Com a part de la diagnosi de la realitat del territori en mateéria de violencies
sexuals i dinamiques esportives, és important destacar que al llarg del procés
s'ha realitzat un qliestionari sobre percepcio del sexisme, de les violéncies
sexuals i de les dinamiques esportives a les entitats de I'ambit esportiu del
municipi; entrevistes a informants clau de I'empresa de prestacid de serveis
als equipaments esportius; grups de treball participatius amb poblacio i
personal técnic; i una Comissié Politica amb carrecs electes. A través de les
técniques de recerca aplicades i les aportacions recollides als grups de treball,
s'ha recollit les dades necessaries per elaborar la Diagnosi, definir els eixos
de treball i dissenyar el Protocol.

Tanmateix, s'ha considerat prioritari establir un consens ideolagic per
marcar els limits i les potencialitats basades en una perspectiva de génere
o feminista. S'ha procurat tenir en compte una mirada interseccional’® de les
desigualtats i també una perspectiva que impliqui i tingui en compte a les
persones LGTBI com a agents vulnerabilitzats que pateixen les violéncies
relacionades amb el génere. En aquest sentit, al llarg del procés d'elaboracio
s’han dut a terme 10 hores d’accions formatives en les sessions dels
diferents grups de treball.

A nivell d'estructura organitzativa, s'han realitzat tres grups de treball: un
Grup Motor format per personal técnic municipal, una Comissio
Participativa formada per poblacié en general, que és d’on han sorgit els
eixos de treball i les propostes principals del Protocol i una Comissié Politica
amb representants de I'Equip de Govern.

Aquest procés d'elaboracid del Protocol s'ha estés al llarg de 6 mesos de
treball, iniciat al octubre de 2021 i finalitzat amb el lliurament del document
a l'abril de 2022.

Un dels objectius principals
és promoure la legitimitat
democratica a través
d'implicar en la presa de
decisions a personal técnic
de I'administracio i a
persones i col-lectius de base.

Documents de referéncia:
7 pasos para construir un
plan de abordaje de las
violencias sexuales en
espacios festivos.

Guia de apoyo técnico para
elaborar protocolos y
planes frente a las
violencias sexuales en
espacios festivos y de
consumo de drogas.
Observatori Noctambul@s.

Guia per dissenyar i
executar processos
participatius en I'ambit
municipal. Guies breus de
participacio ciutadana,
Generalitat de Catalunya.

La violéncia sexual a
I'esport. Guia per a
persones adultes.
(Re)coneéixer, parlar i
actuar. Consell Catala de
I'Esport.

12 Legitimitat democratica: Consens dels membres de la comunitat politica institucional amb la societat civil per acceptar |'autoritat vigent
i les decisions que finalment es prendran i s'implementaran. Per promoure aquest consens i la posterior obediéncia a l'autoritat, és
fonamental el procés, els mecanismes i els requisits adoptats per tal que la societat civil es cregui que s’han de complir les lleis i les politiques

establertes per I'autoritat.

'3 Perspectiva interseccional: Es una mirada d'analisi de la realitat que entén que cada individu pateix opressié o ostenta privilegi en base
a la seva pertinenca a mdiltiples categories socials. Es una mirada que integra les diferents formes de desigualtats que generen dominacio,
opressid i discriminacié i que interaccionen amb les desigualtats de genere a la societat on vivim. Sobretot es té en compte, per exemple,
les desigualtats que afecten a persones LGTBI, les de classe, d'etnia, de diversitat funcional, de vellesa o de procedéncia.
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Dispositius de suport
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5.1

Introduccioé

Aquest capitol descriu els elements i accions necessaries per aplicar el

Protocol municipal d'actuacié davant les violéncies sexuals a I'ambit esportiu

de Sant Joan Despi. Es important destacar del Protocol aprovat que:

v

Els seus principis regeixen el model d'atencié i acompanyament, aixi
com l'estratégia d'abordatge que desplega el Pla d'actuacio.

Crea la figura de Referent técnica del Protocol, persona
encarregada de garantir la correcta implementacié del Protocol i
coordinar-se amb els diferents agents. Aquesta figura tindra

formacié especifica™.

Defineix uns compromisos per formalitzar 'adhesié voluntaria de
les entitats i clubs esportius que es vinculin amb el Protocol.

S'implementara als equipaments i esdeveniments esportius
acordats en el moment d'aprovacié i progressivament s'inclouran
nous espais i esdeveniments aprovades pel Grup de Seguiment
segons criteris d’importancia, nombre aproximat de persones
participants i recursos destinats.

Defineix els principals actors'® i agents'® socials implicats, els rols
que han d'adoptar, les responsabilitats i com s’han de coordinar.

S'empara en la Llei (5/2008) del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista: prevencio i sensibilitzacio, deteccio, atencid,
recuperacio i reparacié'’.

Incorpora una mirada LGTBI amb la informacié necessaria sobre les
situacions, casos que es poden donar i on es poden derivar i per tant
s'empara en la Llei (17/2074) per a garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar
I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia’@,

Defineix un circuit especific per atendre casos d'agressions als
espais esportius vinculat al circuit del Protocol d'actuacio per a
l'abordatge de les situacions de violéncia masclista al municipi de
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El Protocol conté un pla
d'actuacio estructurat segons
els eixos estratégics marcats
per la Llei del dret de les
dones a erradicar la violéncia
masclista: prevencio i
sensibilitzacio, deteccio,
atencio, recuperacié i
reparacio.

Es complementa i coordina
amb el Protocol de seguretat
contra les violencies sexuals
en entorns d'oci de la
Generalitat de Catalunya.

S'estableix un grup de
treball, coordinacio,
seguiment i avaluacio sobre
el Protocol: el Grup de
Seguiment.

4 A I'apartat "Actors, rols i responsabilitats” queden definides les funcions de cadascuna de les figures resultants del Protocol i a l'apartat
de "Formacions” s'estableixen els continguts formatius per a cada figura.

15 Actors socials: subjectes, grups d'individus o entitats que assumeixen rols, la representacié de determinats interessos i que treballen per
aconseguir determinats objectius. Els actors socials sén subjectes actius que incideixen a la comunitat en la que intervenen. Les seves accions
tenen significats i porten valors.

6 Agents socials: institucions, grups, associacions i organitzacions que directa o indirectament contribueixen al processos de socialitzacié.
Per exemple, la familia, I'escola, els grups d'iguals, els mitjans de comunicacio, I'estat, etc. sén agents de socialitzacio.

7 (GENERALITAT DE CATALUNYA, 2009).
18 (GENERALITAT DE CATALUNYA, 2016).
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Sant Joan Despi a través dels canals de derivacié amb els recursos
especialitzats que l'integren.

> Estableix un grup de treball, coordinacié, seguiment i avaluacid
sobre el Protocol: el Grup de Seguiment del Protocol.

5.2 Compromisos inicials

Aquest Protocol esta dissenyat perque el seu desplegament s'executi de
forma progressiva, amb una implementaci6 activa, efectiva i transversal al
llarg del temps.

Per aquest motiu i per tal d'assolir els objectius marcats, I'Ajuntament de Sant
Joan Despi es compromet a complir unes accions inicials que garanteixin la
implementacié del Protocol i el desplegament del Pla d’actuacié de forma
transversal als diferents ambits d'actuacié fixats.

Les accions aprovades sorgeixen dels resultats de la Diagnosi i dels diferents
grups de treball: Comissié Politica, Grup Motor i Comissié Participativa.

5.3 Principis del Protocol

Els Principis amb els quals es fonamenta el present Protocol d'actuacié i les
accions que se'n deriven son els seglents.

@ ESPAIS DE SEGURETAT

La practica de I'esport ha d'oferir espais on totes les persones que hi participen
pugui fer-ho de forma segura, lliure i sense patir cap tipus de discriminacio.

© PREVENCIO

Focalitzar que el gruix d'intervencions s'emmarquin en evitar o reduir que es
produeixin les creences, els comportaments i les actituds sexistes mitjancant la
sensibilitzacio.

© EQUITAT DE GENERE

Incloure la perspectiva de géenere en I'ambit de I'esport i promoure una igualtat
efectiva i real entre dones i homes des de la mirada de |'equitat, prioritzant
accions positives per a les dones.

VPIVI L

L'Ajuntament pot millorar i
ampliar el Protocol i les
accions del Pla d'actuacié.

La practica de I'esport ha d'oferir
espais on totes les persones que hi
participen pugui fer-ho de forma
segura, lliure i sense patir cap tipus
de discriminacié.
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O ATENCIO A LA DIVERSITAT LGTBI

Visibilitzar i normalitzar a persones dels col-lectius LGTBI i adaptar les accions a
les problematiques concretes que puguin tenir en la practica esportiva.

© CORRESPONSABILITAT

Totes les accions s'han d’entendre des d'una mirada que les violéncies
masclistes son un problema sistémic i molt greu a la nostra societat. No son fets
puntuals. Cal tenir empatia cap a les persones que pateixen agressions, fomentar
la cura i el bon tracte cap a elles.

@ CONFIDENCIALITAT

S'ha de garantir el dret a la privacitat i el dret a la proteccié de les dades
personals de les quals es tinguin coneixement en virtut dels fets.

@ PUBLICITAT

Els actors que intervinguin en I'aplicacié del Protocol han d'explicar I'existencia
del mateix, dels espais, les campanyes i els mitjans disponibles que ofereix
aquest recurs tecnic.

5.4 Principis d’actuacio

@ AVISAR | INFORMAR

Totes les situacions detectades s'han d'avisar i traspassar la informacié a un
punt d’entrada de situacions marcat per cada equipament esportiu,
esdeveniment o entitat/club adherit. Haura d'estar ben clar on s’ha d'avisar.
Si als espais no hi ha aquest punt, s'informara dels recursos del Protocol i on
es poden dirigir i demanar ajuda.

@ INFORMACIO RIGOROSA

La informacié ha d'arribar de primera ma abans d'iniciar I'actuacio. Cal
evitar i tallar rumors. Cal garantir la confidencialitat.

© NO QUESTIONAR L'AGRESSIO

Es recull la informacié i es traspassa sense fer un judici sobre l'agressio.
Sobretot en el cas que l'agressié estigui explicada per part de la persona
agredida, caldra tenir cura d'aquest principi.

O RESPECTAR LA VOLUNTAT DE LA PERSONA AGREDIDA

Es traslladara tota la informacié necessaria a la persona agredida i es

QE.SElegporf
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Totes les persones que participen
a l'oci esportiu sén agents actius
en pro de la llibertat i rebuig de
qualsevol agressio.

La responsabilitat sempre és de la
persona que ha comes l'agressio.

Les accions s'han d'entendre des
d'una mirada que les violencies
masclistes son un problema
sistemic.

Totes les situacions detectades
s’han d'avisar i traspassar la
informacié a un punt d’entrada
de situacions marcat per cada
equipament esportiu,
esdeveniment o entitat/club
adherit. Haura d'estar ben clar on
s’ha d'avisar.
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respectara la seva voluntat. Només en casos de risc d'integritat fisica de la
persona agredida es pot actuar sense la seva voluntat i sempre a través dels
serveis de seguretat.

© TREBALL EN EQUIP

La resposta ha de ser coordinada entre les persones referents dels
equipaments esportius, els agents detectors dels clubs o entitats i el personal
referent de I'Ajuntament. Les persones responsables han de ser informades
de totes les situacions detectades i els diferents actors que hagin rebut
formacio lideraran I'actuacié i la resta de personal ha de donar-los suport.

@ ACTITUD DE CURA AMB LA PERSONA AGREDIDA | FERMA AMB
L’AGRESSORA

De bon tracte, suport mutu, respectuosa i d’escolta activa cap a la persona
que pateix I'agressio. Actitud ferma, de rebuig pero no violenta, dialogant i
assertiva amb la persona que exerceix I'agressio.

5.5 Passos a seguir

“= PREVENIR

Implementacié de totes les mesures contemplades al present Protocol per
“evitar o reduir la incidéncia de la problematica de la violéncia masclista per
mitjd de la reduccio dels factors de risc i impedir-ne aixi la normalitzacio, i
les encaminades a sensibilitzar la ciutadania, especialment les dones, en el
sentit que cap forma de violéncia no és justificable ni tolerable” (Llei 5/2008).

¢~ DETECTAR

Identificacié de qualsevol de les situacions definides al Protocol o les que no
estiguin definides i que també puguin ser agressions sexistes, sexuals o
LGTBIfobiques.

: ACTUAR

Una vegada detectada la violéncia sexual o conducta sexista s'activaran
diversos procediments d'actuacio segons el cas que s'hagi produit.

Cal tenir molt present que sempre, abans d'activar qualsevol actuacio, caldra
informar a la persona agredida i respectar la seva voluntat. La prioritat és la
seva seguretat i acompanyament.
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Davant una situacié clara d’emergéncia, es truca a emergéncies o s'avisa a
personal de seguretat en cas que n'hi hagi. No cal consentiment de la
victima.

C DERIVAR: RECUPERACIO | REPARACIO

Informar a la persona agredida de les opcions que ofereix el circuit d'atencio,
suport, derivacio i recuperacid a les persones que han patit agressions.
Traspassar els recursos que s'hagin elaborat (diptic del Protocol, full
informatiu per persones que hagin patit agressions, resum de recursos
d'atencié disponibles, etc.)..

Registrar l'actuacid i informar a la persona referent del Protocol a
I’Ajuntament. Promoure I'acompanyament a la victima i valorar possibles
accions de resposta cap a I'agressor (sancions o expulsions).

En el cas dels clubs o entitats esportives, cadasci haura de valorar quines
accions es poden activar a nivell intern. Un cop sarribi a un acord aquests
hauran de figurar a la documentacié interna del Club. El tipus d’accions
poden passar pel cessament del responsable de I'accié (sigui quin sigui el
rang que ocupa: presidéncia, equips tecnics esportius, jugadors/es), la
prohibicié de l'entrada en cap més acte (en el cas que sigui un public
assistent) o bé valorar-ne d’altres.
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5.6. Dispositius de suport

Existeixen diversos tipus de dispositius de suport a implementar als
esdeveniments o espais publics de Sant Joan Despi en el marc del Protocol.
Aquests dispositius estan endrecats en funcié del nivell o grau
d'implementacié que requereixen i es descriuen a continuacio per tal de
facilitar-ne la comprensio i execucid.

e Punt Lila d'atencié
e Punt Lila Informatiu
e Plaf6 informatiu visible

5.7. Seguiment i avaluacié del Protocol

En aquest apartat s'inclou la informacio relativa al Grup de Seguiment, grup
de treball a través del qual s’anira avaluant el present Protocol. També es
proposen algunes eines per al seguiment i avaluacié del Pla d'actuacié.

5.7.1. Grup de seguiment

Tot seguit es descriuen les funcions i elements organitzatius del Grup de
Seguiment del Protocol.

Objectius

L'objectiu principal d'aquest grup de treball és vetllar per una bona
implementacié i millora del Protocol. Els objectius especifics son els S
. . L'objectiu principal d'aquest
seglients:
grup de treball és el de

> Promoure una implementacié qualitativa del Protocol a cada espai  vetllar per una bona
esportiu on s'hagi d'aplicar. implementacié i millora del
> Fer el seguiment de la implementacié de les accions obligatories i ~ Protocol.
complementaries del Protocol i Pla d'actuacio.
> Adaptar el Protocol marc a les especificitats de cada espai esportiu.
> Coordinar les tasques prévies, durant i posteriors que s’hagin de fer
per implementar el Protocol.
> Vetllar per incorporar la perspectiva de génere i la transversalitat
en els diferents ambits d'actuacié del Protocol.
> Valorar, avaluar i millorar el Protocol marc.
> Vetllar pel Registre de les situacions detectades de violéncies sexuals
als equipaments, espais o esdeveniments esportius.

Actors, rols i responsabilitats

El Grup de Seguiment estara liderat per la Tecnica Referent del Protocol.
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Traspassar la informacié i coordinar-se amb les persones referents de la
resta d'arees.

Es recomana que en el Grup de Seguiment hi participin també:

> Personal tecnics de Joventut, Igualtat, Participacio, Salut, Mobilitat i
Urbanisme.

> Persones que han participat en el Grup Motor del procés
d'elaboracié del Protocol.

>  Persones referents del Protocol als equipaments esportius.

> Altres actors i agents que es consideri convenient.

Cal tenir en compte que l'objectiu d’aquest grup és que sigui operatiu, per la
qual cosa la seva configuracié ha de complementar-se amb la d’altres
grups de treball ja existents al territori per tal de no duplicar processos ni
sobrecarregar equips tecnics. Aixi, el Grup de Seguiment haura de coordinar-
se amb el grup de treball i seguiment de la Comissié local de violéncies
masclistes essent recomanable que com a minim una persona que integri
aquest grup formi part alhora del Grup de Seguiment del Protocol
d’abordatge de les violéncies sexuals als espais publics d’oci.

\JPIVI L

El Grup de Seguiment estara
liderat per la Referent
Técnica del Protocol.

Hi haura comunicacio i
coordinacio permanent entre
la Tecnica Referent del
Protocol i les Referents de la
resta d'arees.



