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Presentacio de laregidoria

En el moment d’'escriure aquesta presentacié el moviment feminista, tant a
nivell local com global, esta vivint uns dies historics. El 8 de marc de 2019, i per
segon any consecutiu, han estat multitudinaries les convocatories per reclamar
els drets de les dones i I'erradicacio de les violencies masclistes. Un éxit rotund
de convocatoria que ens ha unit de manera transversal a dones molt diverses i de
totes les generacions i origens, i també amb els homes. Els nostres pobles i ciutats
son referents mundials d’aquestes reivindicacions.

Des de les institucions hem de ser capaces de recollir i donar resposta en
aquest clam i posar eines i recursos perqué aquesta transformacio de la nostra
societat cap a un model on la igualtat d'oportunitats entre homes i dones sigui
cada cop més a prop, i revertim els valors d'un sistema heteropatriarcal generador
de les desigualtats, per construir ciutats on les dones puguem esdevenir lliures.

Teniu a les mans el Pla Municipal d’Equitat de Genere de Sant Joan Despi
(PMEG) que té com a objectiu impulsar i orientar les politiques de génere de la
nostra ciutat durant els propers anys. El Pla d’actuacio és fruit del treball parti-
cipatiu de moltes persones, tant en la fase inicial com en la fase final. Han estat
implicades entitats, organitzacions politiques, ciutadania, diverses institucions i
serveis, el Circuit de Violencia, el Consell de Dones, professionals i responsables
de diverses arees de ’Ajuntament, ha estat coordinat per I'equip tecnic de la Regi-
doria d’Accié Social i lgualtat i hem comptat amb I'assessorament d’expertes en
feminismes.

El PMEG! és la continuitat i alhora també el resultat del compromis de la
ciutat de Sant Joan Despi amb el feminisme. Una tasca iniciada fa molts anys, ara
en fa 20 anys de la creacié de la Regidoria d’lgualtat a 'Ajuntament de Sant Joan
Despi i del Consell de Dones del municipi, que aposta aixi per la participacid i la
visibilitat de les dones, per la defensa dels seus drets, per l'atencié i la preven-
ci6 de les violéncies masclistes i I'impuls de politiques de génere que han permeés
avancar des de molts ambits. Una feina intensa, continuada i de consens de la qual
totes ens hem de sentir orgulloses, i que fa pocs mesos ha portat el Ple Municipal
a aprovar la declaracio “Sant Joan Despi 100% feminista”.

Malgrat la tasca realitzada al llarg dels anys, el marc normatiu i les mesures
aplicades, tant a nivell local com general, no s’ha avancat prou. Les dades a nivell
estatal, europeu i mundial ens confirmen que en termes general no ha millorat
gaire, inclUs per a algunes dones i nenes amb situacions afegides de discriminacié
(migrades, pobresa, diversitat sexual...) la situacié ha empitjorat. Fins i tot sentim
de nou I'amenaca que alguns drets assolits podrien retrocedir.

Es per aixd que és imprescindible continuar amb la feina i donar prioritat a
aquestes politiques, convidant a més actors a que comparteixin la responsabilitat
d'assolir la transformacié i el canvi necessari.

En el PMEG es proposen un conjunt de mesures i accions que recullen les
necessitats de la ciutadania, les propostes que s’estan fent des del moviment femi-
nista i que estan en coheréncia amb el Pla d’igualtat anterior elaborat 'any 2007.
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Encetem una nova etapa amb un impuls encara més decidit de les politiques de
genere, apostant fermament per la transversalitat i dotant-nos d'eines que ens
permetin realitzar un seguiment i 'avaluacié de manera continuada de l'aplicacié.

Tenim l'aspiraci¢ de contribuir en deixar a les nostres filles i fills un mén més
just i en pau, on puguin viure en felicitat i desenvolupar el seu projecte de vida

lliurement.
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Marc conceptual

El principi d'igualtat, entesa com a equivalencia i com a no discriminacio,
entre homes i dones, forma part dels drets humans i és un pilar basic de tots els
ordenaments juridics de les societats democratiques. Malgrat les lleis que garan-
teixen aquest principi, les desigualtats entre homes i dones continuen manifes-
tant-se de diverses formes i en diversos ambits de la nostra societat. Es per aixd
que, més enlla de la igualtat, cal assolir l'equitat i considerar les diferents necessi-
tats d’homes i dones. La realitat actualment ens demostra que les lleis, tot i que
son imprescindibles, per si soles sén insuficients.

Al llarg d'aquest punt es presenten diferents qlestions, tant historiques
com actuals i conceptuals, per tal de contextualitzar el Pla Municipal d'Equitat de
Génere 2019-2022 (d'ara en endavant, PMEG).

Actualment, la desigualtat entre dones i homes que es desenvolupa des del
sistema o contracte de genere és present a totes les esferes de la nostra societat.
'anomenem sistema, ja que assigna uns atributs o altres a les persones en funcid
dels seus genitals en el moment de néixer, que té definides unes normes i valors
socials molt concrets i que compta amb unes institucions (familia, sistema educa-
tiu, estat del benestar...) que faciliten inculcar els rols de génere. Aquest contracte
comporta, com veurem amb més detall a continuacié, que socialment, de forma
injusta i, sovint, implicita, un contracte col-lectiu sobre quin és el paper a la socie-
tat d'aquelles persones socialitzades com a homes i quin el de les dones; qui fa
quée, amb quines condicions, amb quin valor,..

Es evident que a la practica les dones i els homes no gaudim dels mateixos
drets i deures; tot i que existeix una igualtat formal aquesta no és ni real ni efec-
tiva. Persisteixen desigualtats que son producte d’estructures socials que es gene-
ren en tots els ambits de la vida i la societat; la familia, I'educacio, la cultura, els
mitjans de comunicacié, el mon laboral, I'esport, I'ambit social, etc.

Tot i aixo gran part de la poblacid viu immersa en un miratge d'igualtat,
convencuda que homes i dones ja vivim en idéntiques condicions. Aquest miratge
de la igualtat és un dels primers esculls que cal saltar; desmentir i conscienciar
sobre la falsa creenca que dones i homes vivim en igualtat és fonamental per
seguir construint una societat més igualitaria i equitativa.

Es innegable que s'han fet avencos significatius en termes d'igualtat en les
Ultimes decades, des de la conquesta del dret a vot a les Corts Generals 'any
1931 defensada per Clara Campoamor, passant per la recuperacio de la Llei del
divorci (1932) que fou derogada i tornada a admetre de forma legal I'any 1981,
fins a la interrupcio voluntaria de I'embaras regulada 'any 2010 amb la Llei de
salut sexual i reproductiva amb un llarg cami d’obstacles, i també amb un ampli
ventall de petites i grans conquestes, de vegades en forma de llei, d'altres en
forma de directiva europea o de recomanacio de les Nacions Unides.

Amb tot, la realitat tossuda i persistent mostra que malauradament aquests
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avencos no han estat suficients per acabar amb un sistema heteropatriarcal ple
de desigualtats, discriminacions i violencies que vivim i patim principalment les
dones -que es fonamenta en la concepcid que 'home és superior a la dona i que
I'heterosexualitat, relacions d’amor i sexuals entre persones de diferent sexe, és
la norma-.

Perque tot i la complexitat i els canvis de la societat hi ha una variable que
es manté constant: vivim en una societat androcentrica i aix0 travessa totes les
esferes de la vida de les persones, sigui quina sigui la seva identitat sexual i/o de
génere. Es a dir, el patriarcat com espai de poder masculi ha pres com a patré de
referéncia 'home (i no només I'home, sind 'nome blanc, jove i d’'una classe social
determinada), convertit en allo pretesament neutre, representant del genere
huma i al centre de totes les coses.

Les negociacions politiques acostumen a emprar els drets de les dones com
a moneda de canvi en les seves negociacions. Malauradament és una realitat que
els drets de les dones mai no es poden donar per descomptat o consolidats; drets
conquistats es posen en questionament (com el dret al propi cos) fet que no
només dificulta seguir avancant en la plena llibertat i autonomia de les dones, siné
que obra I'escletxa a retrocessos més que probables.

El repartiment desigual del poder entre aquelles persones que s'identifiquen
com a dones i els homes genera actituds discriminatories, normes pautades de
comportament, habits socials i culturals que estan fortament arrelats i impedeixen
que el principi basic d'igualtat es dugui a la practica i provoquen clares repercus-
sions politiques, socials i economiques.

Molta gent, sobretot dones, sén conscients de la persisténcia d'aquestes
desigualtats, discriminacions i violéncies que alcen les veus i es mobilitzen per denun-
ciar i transformar aquesta situacié. Arreu del moén i de la historia s’han generat accions
feministes contra les injusticies, que consoliden un moviment social que cada cop
creix més. Tenim exemples recents com per exemple el moviment #Meloo, emprat
des del 2006 per l'activista social Tarana Burke i popularitzat i fet viral després que
I'utilitzés l'actriu Alyssa Milano, fins a la gran vaga del 8 de mar¢ de l'any 2018 on
centenars de milers de dones i homes de tot 'Estat (i el mén) van omplir places, carrers
i ciutats, passant per la lluita de les Kellys o de les temporeres fruiteres de regions
com Murcia i Huelva. Un altre cas mediaticament significatiu ha estat el de la viola-
cid en grup a Pamplona el 2016, el cas conegut com La Manada, que ha generat una
forta resposta feminista i d'agermanament femeni o sororitat, sobretot a través de
les xarxes socials amb el lema HermanaYoSiTeCreo escrit, cridat, fotografiat i promo-
gut per moltes dones d’arreu de I'Estat i del mén que en un exercici d'agermanament
femeni o sororitat han volgut mostrar el seu suport a I'agredida.

Tant el moviment #MeToo com la violacié de Pamplona han posat de mani-
fest la cultura de la violacid existent i persistent, no només a gran part de la
societat, sind també al sistema judicial. Per cultura de la violacié entenem aque-
lla cultura que desacredita, responsabilitza i culpabilitza les persones agredides i
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justifica i normalitza les practiques socials i culturals d’abus sexual i de violacio,
traient el focus d’atencio i de responsabilitat de I'agressor.

El coneixement i I'aplicacio de lleis son eines basiques per transformar
aquesta realitat injusta pero sovint aquestes lleis, a part d'insuficients i androcen-
tristes, no van dotades d'un pressupost adient per desenvolupar-les, ni de perso-
nal técnic amb els coneixements i les capacitats necessaries com per dur-ho a
terme ni tampoc d’'un seguiment i d’'una avaluacié tant del procés de I'aplicacid
com dels resultats i les conseqUencies de fer-ho.

Lexemple que hem vist del tractament i la senténcia del cas de La Manada
n'és un pero malauradament n’hi ha molts més, com ara el cas de Juana Rivas a qui
I'opinid publica també va donar suport amb milers de missatges de Juana esté en
mi casa, 0 campanyes que mostraven imatges de noies a qui han violat que diuen
“Ningu em va preguntar com anava vestit el meu agressor”, tots aquests casos son
puntes d'iceberg d’una justicia patriarcal.

Només una societat de persones apoderades i conscienciades amb eines i
recursos per fer front a les dificultats socials a través de coneixements i estrate-
gies de prevencio i provencié sera capag de transformar alld que es proposi.

|dealment aquestes eines haurien de ser transversals a tota la societat, i cal
posar un emfasi en aquells sectors laborals com I'educatiu, el judicial, i el sanitari
que poden intervenir directament amb victimes i/o agressors.

Aquesta prevencio i provencio, de la ma amb el trencament del miratge de la
igualtat, son elements imprescindibles per una transformacié social i un nou contracte
de genere i passa, per descomptat, per la coeducacio, no només la formal, sind també
la no formal, aquella no reglada per I'Estat com per exemple I'educacié en el lleure, i
la informal, aquell procés educatiu no organitzat que transcendeix al llarg de la vida
d'una persona, com per exemple a través d'escoltar converses al transport public.

Aixi doncs, sén necessaris mecanismes per acabar amb les desigualtats des
de larrel i evitar les discriminacions, per corregir-les i d’aquesta manera poder
assolir una igualtat real i efectiva d'oportunitats entre dones i homes. Uns meca-
nismes que, respectant i abordant les diferencies i les diversitats, ajudin a resoldre
els desequilibris existents. Aquests desequilibris son el resultat d'un repartiment
desigual del poder, d’'una realitat social complexa i canviant.

La sensibilitat social en relacid amb la igualtat de dones i homes ha augmen-
tat de manera exponencial en els Ultims anys gracies als esforcos de persones,
associacions i institucions que han dut a terme estudis sobre la realitat i han
identificat, de manera incontestable, I'existencia de diferencies per rad de sexe
perd encara queda molt per fer. Estudis com I'Informe Sombra Cedaw Espana,
el Gender Inequality Index o el Gender Equality Index, en sén alguns exemples.

Sens dubte, el moviment feminista ha estat el principal impulsor de tots
aquests canvis i avencos. Entenem per feminisme tota aquella teoria, pensament
i practica social i/o politica que persegueix I'objectiu d'acabar amb les desigual-
tats de genere i l'opressio que pateixen les dones pel simple fet de ser-ho. El femi-
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nisme reivindica i lluita per aconseguir la igualtat plena en tots els aspectes de la
vida i generar societats igualitaries.

Actualment el mot feminisme esta molt més estés que anys enrere i gran
part de la poblacié s‘autoanomena feminista o, si més no, defensora de la igual-
tat entre dones i homes.

Algunes veus denuncien, pero, que aquesta universalitzacié del concepte
feminista és superficial, buida de contingut, i sovint sembla que respongui més
a questions de moda i marqueting, que no a una voluntat real de transformacié
social, analisi del sistema heteropatriarcal i reformulacié del contracte de genere.

Aquest plantejament posa el focus en la impossibilitat de voler i poder acabar
amb les desigualtats sense fer cap critica al sistema heteropatriarcal capitalista. Un
dels valors i demandes clares dels feminismes és la necessitat imperant de posar
al centre la vida, les persones i les cures, una maxima diametralment oposada amb
la logica i dinamica d'un sistema que posa en el centre i en maxim valor I'econo-
mia i el mercat. Un sistema patriarcal que se sustenta mitjancant el treball que de
forma gratuita o terriblement precaria generalitzen milions de dones en tasques
de lallari de cura.

Aquesta mediatitzacié dels feminismes, conjuntament amb I'apoderament
de moltes dones i de la presencia de dones en espais tradicionalment mascu-
lins, també ha comportat un revulsiu virulent d’'un sector masculi que veu perillar
els seus privilegis i el seu status quo. Aquesta virulencia es fa palesa de multiples
formes com ja hem anat exemplificant al llarg del text.

A l'altra cara de la moneda, sortosament, trobem un sector d’homes cons-
cients dels privilegis que tenen i de la necessitat de revisar-los, aixi com també de
com estan travessats i encotillats pel patriarcat, i de la necessitat de nous refe-
rents i models de masculinitat alternativa, conegudes com “noves masculinitats”.

Un dels reptes, actual, i també historict dels feminismes, és la necessitat que
aquest deixi de ser etnocentrista europeu, aixi com incorporar, tant en el pensa-
ment com en les propostes concretes d'accions que tinguin en compte I'heteroge-
neitat de vides, identitats situacions i condicions en qué vivim les dones.

El feminisme ha d’abanderar la lluita per la justicia social, ha de lluitar per
equitat i una igualtat d'oportunitats entesa com la conquesta de les dones de
prendre decisions sobre el seu projecte vital, tenint presents els diferents punts de
partida de cada dona i no deixant ningli endarrere, trencant amb els rols socials. El
feminisme no pot convertir-se en un objecte de consum ni lluitar per una teorica
llibertat d'oportunitats des d’'una visié neoliberal i etnocentrista.

MARC CONCEPTUAL
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Sexe i genere, rols i estereotips

El sexe és un conjunt de peculiaritats d’'estructura i de funcié biologica que
caracteritzen els individus d'una especie dividint-los alguns en mascles i d’altres
en femelles. El sexe d'una persona és determinat per la naturalesa, pero cap desti
biologic ni fisic defineix la figura de les dones o els homes. De fet aquesta cate-
goritzacio binaria, tant a nivell bioldgic com social i cultural és incompleta i impre-
cisa, i s‘anomena sistema sexe-genere.

Les teories queer, partint de la idea que el génere és una construccio i una
imposicid sociocultural, plantegen que no només el genere és independent de
questions anatomiques, sind que les precedeixen. Es l'opressié que crea el sexe i
no alainversa, i a aquesta opressio se lI'anomena sistema sexe-genere.

Judith Butler (1956) és la principal exponent per la seva tasca de recopilacio
academica de les diferents aportacions de les teories queer, podem afirmar que
el sexe atorgat a una persona en néixer és determinat per les expectatives que
aquest sistema sexe-genere ha posat sobre alguns dels seus aspectes biologics i
producte d'un marc cultural que configura artificialment els cossos.

Sent conscients d'aquesta limitacio, i sense oblidar que aquesta catego-
ritzacié exclou realitats de génere com ara les persones trans®, intersexuals, no
binaries o agenere, d'ara endavant, en aquest pla emprarem la paraula "dones"
per referir-nos a tota persona que s'identifica com a tal i que, en efecte, pateix
els efectes de la desigualtat associada a la identitat "dona". | ho farem en plural,
“dones” i no “dona”, perqué les dones som diverses i no responem a una identitat
Unica. Per altra banda, emprarem la paraula "homes" per referir-nos a tota persona
que s'identifica com a tal i que, en efecte, gaudeix dels privilegis associats a la
identitat "home".

Insistim, sempre sent conscients que els dos conceptes son categories estan-
ques i binaries que no es corresponen en absolut amb la diversitat de genere de
la societat i davant dels quals I'academicisme i I'activisme queer plantegen que
el genere no és una veritat innata que es pot extreure dels cossos amb la mera
observacio objectiva, medica o cientifica.

Es la societat la que elabora aquest producte. Una de les maximes conegu-
des de Simone de Beauvoir (1908-1986) és: no es neix dona, s'arriba a ser-ho.

La construccio de les dones i/o dels homes en una societat patriarcal empra
'educacio dels nens i de les nenes per establir les diferéncies de genere i d’aquesta
manera desenvolupar identitats genériques.

S'entén com a genere aquells caracters que s'associen al sexe i que no sén
conseqliéncia biologica sind que sén una construccid que fan les persones que
participen d’'una cultura o societat particular i acorden seguir certes regles conven-
cionals que determinen les funcions, actituds, valors i relacions que concerneixen
als homes i les dones. Quan una persona es comporta i actua de forma diferent a
les regles convencionals marcades que determinen el que vol dir “ser home” i “ser
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dona” la societat actua a través de diversos mecanismes de control: burla, discri-
minacio, violéncia, oprobi, ostracisme, etc.

De l'acatament d'aquestes regles convencionals o constructes socials, s'es-
pera que les persones adoptem unes creences, imatges mentals, regles culturals
que no soén res més que estereotips o motlles sense base cientifica i que sén fruit
de I'herencia cultural, de les opinions i prejudicis que determinen unes caracte-
ristiques i uns comportaments en funcié de si ens llegeixen com a homes o com
a dones.

Aquestes caracteristiques o estereotips de genere marcaran les conductes de
les persones de manera unificada en funcio del sexe identificat en el moment de
néixer homes i dones, alhora que estableixen una posicié o estatus de la persona
respecte la societat o comunitat i d'aquesta posici¢ esdevindran els rols o papers
que després es desenvoluparan en la societat. Aquesta posicid que les persones
tenen a la societat sempre esta travessada pel genere, pel fet de ser llegida com
a home o com a dona, pero cal tenir present que també hi ha moltes altres carac-
teristiques que conformen la identitat i per tant la posicio de les persones al mén:
l'origen, l'orientacié sexual, el nivell d'estudis, etc.

Totes les persones, doncs, son travessades pel genere i reben imposicions,
expectatives i cotilles. Aquests estereotips, que depenen de cada cultura, de cada
societat, de cada lloc i de cada epoca no han propiciat la igualtat ans el contrari,
han definit que un dels dos generes assignats per la societat, el masculi és el domi-
nant i amb més pes social, I'altre, el femeni, debil i subordinat al dominant.

El desenvolupament de la identitat genérica depen, en el transcurs de la
infantesa, de la suma d'allo que els pares, les mares, els companys i les compan-
yes i la cultura en general consideren propi de cada genere en el que fa referen-
cia al temperament, al caracter, als interessos, a la posicio, als merits, als gestos i
les expressions.

La socialitzacié dels infants perd no recau només en les families i les esco-
les, tot i que aquestes dues tenen un paper clau i determinant. Cal entendre que
educacio també té lloc en entorns no formals (educacié en el lleure, esport, etc.)
i informals, a través dels mitjans de comunicacio, la musica, les pel-licules i de les
conegudes TIC, tecnologies de la informacio i la comunicacio.

Cada moment la nena o el nen incorpora una serie de pautes de com ha de
pensar o comportar-se per satisfer les exigencies inherents al genere. Aquestes
exigencies inherents al génere tenen lloc al llarg de tota la vida.
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Landrocentrisme en el llenguatge

Un altre element imprescindible que cal tenir present és que l'escriptura
androcentrica de la Historia -el relat historic construit només des dels homes
blancs heterosexuals amb poder adquisitiu- ha menystingut tradicionalment el
registre de les experiencies femenines i les aportacions de les dones al progrés
de la nostra societat, considerant aquests sabers no sabers culturals. Aquestes
desigualtats s’han materialitzat en tots els espais socials pero un dels més relle-
vants és a través del llenguatge.

El llenguatge és el mirall que reflecteix la societat que I'utilitza. Es un eina que
vehicula el nostre pensament, organitzant-lo, estructurant-lo, incorporant les creen-
ces, els valors, els prejudicis i els estereotips. La persistencia de practiques discrimi-
natories en I'Us del llenguatge no és cap altra cosa que un senyal de presencia gene-
ralitzada de sexisme, androcentrisme i masclisme en la nostra cultura (i de totes les
opressions que hi ha a la societat; racisme, cisgenere, etc). Segons Fina Birulés, “allo
gue no s'anomena, no existeix o se li dona un caracter excepcional”.

Un veritable canvi mai no arribara sense que es provoquin transformacions
profundes: cal alterar les relacions de poder i generar una cultura collectiva que
posi en el centre -i no faci invisibles- les necessitats, les diversitats, els sabers i les
experiencies de les dones; cal impulsar, dissenyar i coordinar politiques que situin
les dones com a subjecte, i no com a objecte, «/altra» o com a «alld no universal”.

Equitat i diferencia

Les dones ens hem vist excloses de tots els drets que caracteritzen els homes lliu-
res (sense oblidar que dins dels homes lliures també hi ha desigualtats en funcio altres
questions, com ara I'etnia, 'economia i l'orientacio sexual, entre d’altres), ja siguin drets
politics, civils i socials. La igualtat juridica i el dret a l'educacio i al treball remunerat s'han
vist al llarg del temps, menyscabats. |, mentre els homes es convertien en homes lliures,
les dones quedavem sota la seva tutela i dependencia.

La diferencia establerta entre homes i dones és mutua, dialectica i canviant i, ha
estat la base, a partir de la qual, s'ha construit una jerarquia entre alldo masculi i allo
femeni i ha provocat la invisibilitat de les dones com a consequiencia de la divisié entre
treball productiu i reproductiu.

Les dones hem ocupat tradicionalment I'espai privat, domeéstic i invisible, desen-
volupant tasques de cura i de reproduccio de la forca de treball, mentre que els homes
han desenvolupat el rol dominant en una societat patriarcal on el seu treball era fora de
I'espai domeéstic, en 'ambit productiu i desenvolupat en 'esfera publica, 'espai visible i
valorat socialment i economicament.

Tot i els avencos que s'han fet en els darrers anys respecte a la igualtat entre
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homes i dones a nivell laboral, social, educatiu i legal, la realitat ens posa de manifest
que continuen existint indicadors que aquesta igualtat no existeix, que no esta resolta:
la divisi¢ sexual del treball, el terra enganxds?, el sostre de vidre®, les desigualtats sala-
rials, la feminitzacio de la pobresa, la desigualtat en el temps que inverteixen homes i
dones en les tasques domestiques i de la cura de la familia. | sobretot, la manifesta-
cié més brutal daquesta desigualtat de génere es mostra amb els nombrosos casos de
violencies masclistes.

S’han bolcat els esforcos en qué les dones ocupessin els espais tradicionalment
masculinitzats, els espais publics i el mercat productiu, sense posar en valor els espais
ni les tasques tradicionalment feminitzades (com les feines de cures) ni fent que els
homes també hi volguessin participar. Les dones hem volgut estar presents en els espais
que ens havien estat negats pero els homes no s’han interessat ni incorporat al mateix
nivell en les esferes tradicionalment femenines, poc visibilitzades i valorades socialment
i economicament. Aixi doncs aquests espais continuen sent principalment femenins i
creen una sobrecarrega per a les dones, una doble jornada: laboral i de cura de la llar.

Interseccionalitat

S'espera que les dones, pel simple fet de ser-ho, ocupem un determinant lloc a
la societat, fet que comporta que visguem unes discriminacions i desigualtats que fan
impossible afirmar que vivim en igualtat de drets i oportunitats respecte els homes.

Aquesta, pero, és una part de la realitat, ja que la sexualitat no és I'tinic condi-
cionant que determina les persones com a subjectes politics. L'étnia, I'edat, la
classe social, el grau de dependéncia i l'orientacid sexual, entre d’altres, sén eixos
de discriminacié que es sumen i augmenten les desigualtats.

La interseccionalitat és un enfocament global que serveix per tenir una pers-
pectiva holistica tot creuant les relacions de poder partint de diversos marcadors
de diferencia, opressio i desigualtat, com els mencionats anteriorment.

Aquest paradigma implica sensibilitat cap a la diversitat, i connecta amb la
voluntat de generar marcs conceptuals on la diversitat es pugui expressar lliure-
ment més enlla de la ideologia hegemonica, proveint I'oportunitat de que les dones
ens puguem reconegixer a nosaltres mateixes com a primer pas cap a l'apoderament.

Per exemple: una dona lesbiana amb diversitat funcional, en un col-lectiu
de persones amb diversitat funcional pot viure exclusions per la seva orientacié
sexual a més de la seva condicié de dona, mentre que en un espai LGBTI+ pot
sentir la discriminacio lligada a la seva diversitat funcional.

Aixi doncs cal tenir present aquesta mirada integral de les dones, de les dife-
rents identitats que ens travessen, per poder ser conscients de les diferents situa-
cions i jerarquies entre elles/nosaltres i aixi poder elaborar discursos i practiques
que donin resposta a la heterogeneitat de la qual formem part.
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Les violencies masclistes

Les Nacions Unides defineix la violencia masclista com aquells actes vers les
dones i nenes que puguin tenir com a resultat un dany o patiment fisic, sexual o
psicologic per a la dona, aixi com les amenaces d'aquests actes, la coaccid o la
privacio arbitraria de llibertat, tant si es produeixen a la vida publica com privada
pel simple fet de ser dones.

Parlem de violéncies masclistes, en plural, perqué n’hi ha de molts tipus dife-
rents; fisica, psicologica, economica, ambiental, social, sexual, vicaria* i institucio-
nal, i son la maxima expressid d'aquesta hegemonia masculina, que les utilitza
com a instrument de control i domini sobre les dones. Estar en situacié de violen-
cia té efectes en la salut fisica, psicosocial i en les condicions materials de qui ho
viu i és necessari posar en marxa recursos i politiques publiques a diferents nivells:
prevencio, deteccio, atencio, acompanyament i recuperacié. Es important parar la
transmissio intergeneracional de la violencia per frenar-la.

Sovint es parla de liceberg de les violencies per tal de mostrar com hi ha
violéncies masclistes molt més explicites i visibles, i d'altres que queden més
submergides i son més dificils de detectar i reconeixer perd que soén la base que
permeten i faciliten que tinguin lloc.

En aquesta base hi trobariem els anomenats micromasclismes petits i quoti-
dians exercicis de poder que permeten que els homes facin allo que volen pero
impedeixen que les dones facin el mateix (Bonino, 1998).

El concepte micro genera debat i controversia, ja que tot i que el micro fa
referencia a la seva quotidianitat i que habitualment passen inadvertits i quan es
denuncien sén considerats exageracions (Herrera, 2013), hi ha veus que conside-
ren que el terme micro treu carrega a les discriminacions i les violencies que supo-
sen. Els micromasclismes molt sovint es basen en estereotips i rols de genere que
alimenten i perpetuen el sistema patriarcal.

A laltra punta de l'iceberg de les violencies masclistes, a dalt de tot, a la part
més explicita i visible hi trobem els feminicidis, els assassinats de dones pel simple
fet de ser dones.

Al mig d'aquestes dues puntes hi trobem diferents expressions, des de
menyspreus a insults, passant per la cosificacié i la sexualitzacié de les dones.

Al miratge de la igualtat 'acompanya el miratge de pensar que en les genera-
cions més joves aquestes violencies masclistes estan disminuint. Aquesta percep-
ci6 s'explica, en part, perqué en ocasions, les formes i els mecanismes per exer-
cir les violencies masclistes es modifiquen i s'adapten als canvis socials, com per
exemple amb les xarxes socials i les anomenades violencies 2.0, eines de control
del cos i la sexualitat femenina, aixi com de la vida de milers de dones a través,
entre d'altres, de la difusié d’'imatges de contingut sexual sense el consentiment
de qui hi apareix, 'anomenat sexpreading i 'assetjament sexual via xarxes anome-
nat sextorsio.
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De violéncies masclistes a part d’haver-n'hi de molts tipus hem de tenir
present que es donen en ambits molts diferents, i no només en les relacions de
parella o en I'ambit domestic.

Aquestes tenen lloc en entorns laborals i universitaris, en forma per exem-
ple d'assetjament sexual i per rad de sexe, en el mén sanitari, no només per l'an-
drocentrisme en medicina i la sobremedicacié de moltes dones, sind també per
la violencia obstetrica i ginecologica, la violencia judicial o la institucional per
nombrar alguns exemples.

Si posem per un instant el focus en la violéncia judicial i recollim les dades
que presenten des de I'Observatori 1Q, veiem que l'any 2016:

“de les dones que han patit violéncia en I'ultim any, només el 23% han presen-
tat una denuncia. De les que han presentat dentincia, només el 37% sén dentin-
cies admeses. D'aquestes dentincies admeses el 61% finalitza amb una senten-
cia condemnatoria. de totes les dones que van patir violéncia I'any 2014, només
una minoria, el 5%, acaba el procés judicial amb senténcia condemnatoria cap a

l'agressor”

La llei interpreta que les violéncies masclistes només es poden reconeixer
com a tal en els casos en que hi ha o hi ha hagut una relacié d’afectivitat entre les
dues persones i a més a més, aquestes han de ser de diferent sexe (home i dona).

Pero la realitat és tossuda, i les dades i les experiencies indiquen que les
violencies masclistes son totes aquelles expressions que patim les dones pel sol
fet de ser-ho, i per tant, també les podem patir per part d'un company de feina, o
d’'una institucio, entre d’altres.

Cada vegada més s'estan visibilitzant i denunciant diferents tipus de violen-
cies en entorns diversos, algunes son clarament socialment condemnades, d'al-
tres, en canvi, sén sovint questionades, maldestrament justificades, i s'entesten
en posar la responsabilitat a la dona que I'ha viscuda quan la responsabilitat és
sempre de qui exerceix aquesta violencia.

MARC CONCEPTUAL

d

d

19

nes
espi



20

d

d

nes
espi

Garantir el dret alaigualtat real i efectiva

Per assolir 'equitat real i efectiva entre les dones i els homes, sense que exis-
teixi cap tipus de discriminacio per rad de sexe o de génere, les politiques i actua-
cions dels poders publics han de garantir els recursos necessaris per fer-ho i s'han
de regir per:

La transversalitat de la perspectiva de genere i la perspectiva de les dones
en les actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes, reconeixent el valor que
aporten les dones i els homes i aplicant de manera positiva els canvis necessaris
per respondre a les realitats, oportunitats, necessitats i expectatives dels generes
construits socialment.

Democracia paritaria i participacié paritaria de dones i homes en els afers
publics especialment en la composicid dels organs col-legiats, de direccio, de parti-
cipacio, de representacio, consultius, tecnics, cientifics i en els espais de presa de
decisions.

Apoderament en el sentit de la consciencia i el desenvolupament de les
propies capacitats, recuperar el valor de la propia experiéncia i posar-lo en el
mon. Si pensem en les dones com a receptores d'una intervencid i no com a
dones capaces, rebels, intelligents o fortes, persones que, poden encarnar situa-
cions adverses i busquen estratégies per a fer-se un lloc i crear marcs de relacio
adequats, aquesta intervencié tindra un caracter protector i paternal.

Contrariament, I'objectiu de la intervencié consistira en facilitar instruments
Utils en tots els ambits de la vida, pero seria limitada si no contribuis tant per la
forma com pels continguts a I'apoderament.

Us del llenguatge i comunicacié inclusiva: les institucions publiques han de
fer un Us inclusiu del llenguatge que no només eviti 'expressié de concepcions
sexistes de la realitat i els usos androcentrics i amb estereotips de génere del llen-
guatge sind que també vetlli per promoure i crear imaginaris col-lectius d'inclusio.

Interseccionalitat: com a teoria i com a practica a I'hora d’analitzar com les
diverses identitats i formes d'opressid estan interrelacionades, operant en dife-
rents nivells. Es imprescindible aproximar-se a les persones i les seves realitat
tenint present la interseccionalitat, per poder comprendre de forma global la
propia identitat i proposar accions concretes que hi donin respostes adequades.

Justicia social: 'objectiu del feminisme no ha de ser mai convertir-se en un
objecte de consum, ni lluitar per una suposada igualtat d'oportunitats des d'una
visio neoliberal, sind que ha d'abanderar la lluita per la justicia social entesa com
la conquesta de les dones de l'autonomia per prendre les decisions sobre el seu
projecte de vida més enlla dels rols imposats per la societat, sense oblidar els dife-
rents punts de partida de cadascuna i no deixant ningll enrere en aquest avenc
cap a l'equitat.
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El Pla Municipal d’Equitat de Génere 2019-2022: és una planificacié estra-
tegica general que ha de crear i adequar programes per integrar la perspectiva de
genere en totes les politiques i actuacions publiques: en 'elaboracié dels pressu-
postos, en la diagnosi, el disseny i I'execucié d’accions positives que s’hagin d’apli-
car en 'ambit de la seva intervencio.
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Al llarg de les darreres decades, i des de diverses institucions, s’ha desenvo-
lupat un marc legislatiu en matéeria d'igualtat entre dones i homes amb l'objectiu
d’eliminar qualsevol tipus de desigualtat o discriminacio, directa o indirecta, per
rad de sexe.

La lluita contra les discriminacions ha trobat en el desenvolupament norma-
tiu una estrategia d’erradicacié, que tot ser insuficient per si sola, és imprescindi-
ble per avancar i consolidar els drets de les dones, i reduir-ne, amb l'objectiu final
d’erradicar-les, les multiples discriminacions i violéncies que vivim. Es a partir de
les primeres declaracions de drets humans, que es reconeix la igualtat entre dones
i homes com un dret universal.

A continuacio, es mostra un breu recorregut de la normativa en materia
d’igualtat que s’ha desenvolupat des de I'ambit internacional, comunitari, esta-
tal, catala i local.

Ambit internacional

La inclusié del principi d’igualtat entre dones i homes en 'ordenament juridic
internacional esta marcada per la Carta de les Nacions Unides de I'any 1945, en la
qual es prohibeix la discriminacio per rad de sexe i s'eleva, aixi, el principi d'igual-
tat entre dones i homes a I'esfera dels drets humans.

El principi d'igualtat és reconegut a diferents textos internacionals sobre
drets humans, destaquem la Primera Declaracié sobre Drets Humans (preambul
i articles 7 i 23. Resolucio de I'Assemblea General de Nacions Unides 217 A (ll1),
de 10 de desembre de 1948), el Conveni Internacional sobre drets Politics i Civils,
i la Convencié sobre I'eliminaci¢ de totes les formes de discriminacié contra la
dona (CEDAW), aprovada per 'Assemblea General de Nacions Unides el 1979 i
el Protocol facultatiu corresponent que entra en vigor en forma de tractat inter-
nacional el 1981.

La Convencid reconeix expressament la necessitat de canviar les actituds,
mitjancant I'educacio dels homes i les dones, perque acceptin la igualtat de drets
i superin les practiques i els prejudicis basats en els rols estereotipats. El Protocol
estableix el dret de les dones a demanar la reparacié per la violacio de llurs drets

La Conferencia de Drets Humans, de Viena, del 1993, va proclamar que
els drets humans de les dones i de les nenes son part integral dels drets humans
universals, i va subratllar la importancia de les tasques destinades a eliminar la
violéncia contra les dones en la vida publica i privada.

A continuacié enumerem diverses declaracions i convenis de nivell interna-
cional que recullen diferents aspectes que han permes importants avencos pel
que fa als drets de les dones i a la lluita contra les desigualtats. Considerem oportu
estendre’ns en les conferencies mundials sobre les dones i el tractat d'Istanbul.
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e Conveni per a la Salvaguarda dels Drets Humans i de les Llibertats
Fonamentals, articles 1 14, i protocols addicionals. Adoptat pel Consell
d'Europa el 4 de novembre de 1950.

o ABC dels Drets de les Treballadores i la Igualtat de Genere. Organitzacio
Internacional del Treball, 2008 [Segona edicid].

e Conveni C100 sobre igualtat de remuneracid d'homes i dones.
Organitzacio Internacional del Treball, 1951.

e Conveni C111 sobre la discriminacid en l'ocupacid. Organitzacio
Internacional del Treball, 1958.

e Convenci¢ Internacional sobre I'Eliminacio de totes les formes de
Discriminacio Racial. Resolucio de I'Assemblea General de les Nacions
Unides 2106 A (XX), de 21 de desembre de 1965.

o Pacte Internacional de Drets Civils i Politics, articles 3 i 26. Organitzacio
de les Nacions Unides.

e Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i Culturals, articles 2, 6
i 7. Resolucio de I'Assemblea General de les Nacions Unides 2200 A
(XXI), de 16 de desembre de 1966.

Conferencies mundials sobre les dones. Les Nacions Unides han organit-
zat quatre conferencies mundials sobre la dona. Aquestes es van dur a terme a la
Ciutat de Mexic el 1975, Copenhaguen el 1980, Nairobi el 1985 i Beijing el 1995.

El 1995, la Quarta Conferencia Mundial sobre la Dona de Beijing va marcar
un punt d'inflexié important per a l'agenda global per a la igualtat de genere. La
Declaraci¢ de Beijing i la seva Plataforma d'Accio, aprovada per unanimitat pels
189 paisos, és una agenda per a l'apoderament de les dones i es considera el
document de politica global clau en matéria d'igualtat de genere. S’hi estableixen
els objectius estrategics i les accions per al progrés de les dones i I'assoliment de la
igualtat de genere en 12 ambits d'especial preocupacio, entre les quals s'inclouen
la pobresa, I'educacio, la salut, la violencia masclista, etc.

En definitiva, doncs, la conferéencia de Beijing construida sobre els acords
politics assolits en les tres conferencies mundials anteriors va consolidar cinc
decades d'avencos legals destinades a garantir la igualtat de dones i homes, tant
en la legislacié com en la practica.

Conveni d'lstanbul. Es un tractat internacional, global, per poder combatre la
violéncia contra les dones, hi queda pales el compromis i l'interés de la Unio Euro-
pea d'incidir en l'erradicacio de la violencia de genere. Espanya va ratificar aquest
conveni I'l d’'agost de 2014.

Suposa el primer instrument de caracter vinculant en 'ambit europeu en
materia de violéncia contra la dona, i és el tractat internacional de més abast per
fer front a aquesta greu violacio dels drets humans; s’hi estableix una tolerancia
zero pel que fa a la violéncia cap a la dona.
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Els punts més importants son:

o Protegir i garantir la seguretat a les victimes i perseguir els agressors.

e Tipificar la violéncia contra les dones, incloent la violéncia psiquica, fisica,
violéncia sexual i violacio, assetjament, mutilacié genital, avortament i
esterilitzacions forcoses.

e La policia podra fer fora al violent del domicili on practica la violéncia.

o  Garantir cases d'acollida amb places suficients a tot el pafs, aixi com crear linies
gratuites d'ajuda durant les 24 hores per tot el pais, d'assessorament immediat.

e Garantir centres d'ajuda, que siguin d'accés facil i rapid, d'assessorament
medic en cas de violacié o violencia sexual i donar tota aquesta informa
ci6 sobre els drets, garantint-la i en un llenguatge comprensible en tots
els idiomes.

La importancia del Conveni rau en el fet que la violencia contra les dones es

reconeix en el Conveni com una violacié dels drets humans i com una forma de discri-
minacio, i considera responsables els estats si no responen de manera adequada.

Ambit comunitari

Tractat de Roma, de I'any 1975, recull en el seu postulat central 'obligacio
dels estats membres de garantir I'aplicacié del principi d'igualtat salarial per un
mateix treball o un treball d’igual valor.

Declaracié d’Atenes, és un marc de valor substancial de 'any 1992, ja que
introdueix en el seu postulat la desigualtat de les dones en els organs de decisio
publics, privats, politics i socials, la qual cosa dona pas a una democracia no pari-
taria. Per tal motiu es recomana als estats que pertanyen a la Unid que adoptin
estrategies per revertir aquest desequilibri

Tractat dAmsterdam. des de I'any 1999 la igualtat ha constituit un dels principis
fonamentals de la Constitucio de la Unié Europea, tal com queda reflectit en aquest
tractat on es contextualitzen les discriminacions indirectes persistents i per a I'elimi-
nacié de les quals cal reconeixer i donar legitimitat a les accions positives, i reforca el
principi d'incorporar la perspectiva de genere a totes les politiques publiques.

Tractat de Nica, 'any 2001, reconeix la necessitat d'emprendre accions posi-
tives per fomentar la participacié de les dones en el mercat laboral.

Carta dels Drets Fonamentals de la Uni¢ Europea, hi és present el principi
d'igualtat entre dones i homes i també és present en la Carta dels Drets Fonamen-
tals de la Unié Europea (eix de la Carta Social Europea de 1989), adoptada al desem-
bre del 2000, pero amb efectes juridics des de I'any 2010. El capitol Ill, article 23,
consagra la igualtat entre dones i homes i estableix que ha de ser garantida en tots
els ambits, inclosos l'ocupacio, el treball i la retribucio, i possibilita 'adopcié d’accions
que afavoreixin el sexe menys representat. Aixi, a la Unié Europea s’ha desenvolu-
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pat un marc juridic normatiu comunitari en materia d'igualtat d'oportunitats entre
dones i homes que fa referéncia a I'accés a l'ocupacié, formacié, promocié profes-
sional i condicions de treball, i a 'accés de béns i serveis. Especialment rellevant és la
directiva 2006/54, relativa a l'aplicacio del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat
de tracte entre homes i dones en assumptes de treball i ocupacio. Aquesta directiva
prohibeix les discriminacions, directes i indirectes entre homes i dones pel que fa a
les condicions de contractacio, acomiadament, formacio i promocié professional i
afiliacio a les organitzacions de persones treballadores o empresaries.

Tractat de Lisboa, 'any 2007 es confirma l'anterior signatura de la carta dels
drets fonamentals de la Unié Europea de I'any 2000.

Més enlla dels tractats i les declaracions mencionades cal tenir presents, a
nivell europeu, les seglients directives:

e Directiva 79/7/CEE del Consell, de 19 de desembre de 1978, relativa
a l'aplicacio progressiva del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en
materia de seguretat social.

e Directiva 92/85/CEE del Consell, relativa a I'aplicacid de mesures per
promoure la millora de la seguretat i de la salut en el treball de la treballadora
embarassada, que hagi donat a llum recentment o en periode de lactancia.

e Directiva 97/81/CE del Consell, relativa a I'Acord marc sobre el treball a
temps parcial, que té per objecte fer compatibles la vida familiar i la vida laboral.

e Directiva 2000/78/CE del Consell, relativa a I'establiment d'un marc
general per a la igualtat de tracte en el treball i I'ocupacio.

e Directiva 2004/113/CE del Consell, de 13 de desembre de 2004, que
implanta el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes en l'accés i l'aprovisio-
nament de béns i serveis.

e Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de
juliol de 2006, relativa a l'aplicaci¢ del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat
de tracte entre homes i dones en materia de treball i ocupacié.

o Directiva 2010/18/UE del Consell, de 8 de marc de 2010, relativa a
I'aplicacio de l'acord marc revisat sobre el permis parental.

e Directiva 2010/41/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de
juliol de 2010, relativa a l'aplicacié del principi d'igualtat de tracte entre homes i
dones que exerceixen una activitat autonoma.

Amés també cal tenir presents la Carta Europea de la Dona (COM/2010/0078
final), aixi com I'Estratégia per a la lgualtat entre Dones i Homes 2010-2015.
Comissio Europea, 2010 (COM(2010)0491) i les Conclusions del Consell de 7 de
marc de 2011 sobre el Pacte Europeu per a la Igualtat de Genere.
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Ambit estatal

Constitucié Espanyola. Propugna la igualtat com a valor superior de l'orde-
nament juridic espanyol en el seu article 1.1. Aixi, proclama el dret a la igualtat i fa
una prohibicid expressa a la discriminacio per rad de sexe en l'article 14 i estableix,
a l'article 9.2, l'obligacié dels poders publics a promoure les condicions perqueé la
llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en que s'integra siguin reals i efecti-
ves; remoure els obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud i facilitar la
participacio de tots els ciutadans en la vida politica, economica, cultural i social.

Altres articles constitucionals que consagren la igualtat son el 23.2, el 32.1 o
el 35, aquest Ultim fent referencia al deure i dret al treball.

Llei Organica 3/2007. Desenvolupant aquesta obligaciod constitucional, i les
derivades del marc normatiu comunitari en matéria d’igualtat, 'any 2007 es va
aprovar la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes (LOIEDH).

Aquesta llei suposa un reconeixement explicit de les desigualtats existents
a la nostra societat i, per tant, la necessitat d'implicar tots els poders publics per
combatre-les i promoure la igualtat real i efectiva.

La llei posa 'accent en la importancia de les accions preventives i en la consi-
deracié de la dimensio transversal de la igualtat com a principi fonamental del text
normatiu, tot i que reconeix també la necessitat d'adoptar accions positives per
part dels poders publics a 'empara de la licitud constitucional.

Els fonaments basics d'aquesta llei pionera prenen el seu eix vertebrador en
la reordenacio de les politiques publiques cap al principi d'igualtat i la perspectiva
de genere, en I'ambit de les administracions publiques, aixi com promociona la
igualtat d'oportunitats en les empreses privades a través de subvencions, contrac-
tacio o en referencia als consells d'administracié.

La llei implementa el principi de dret i accés al treball, la formacio, la promo-
cié en igualtat d'oportunitats i s'inclou els drets a la protecci¢ de tot tipus de
violéncia laboral en les seves accepcions d'assetjament sexual, assetjament per
rad de sexe, conscienciacié de la corresponsabilitat de la distribucié de les tasques
de la llar mitjancant la conciliacié de la vida laboral i familiar i convida a negociar
mesures en el marc de les negociacions col-lectives.

L'article 21 explicita la relacié de collaboracié entre les administracions
publiques i les entitats locals per integrar i implementar el dret d'igualtat en l'exer-
cicii Us de les seves competencies.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecci¢ integral
contra la violéncia de genere. Lambit de la Llei recull tant els aspectes preventius,
educatius, socials, assistencials i d’atencié posterior a les victimes, com la normativa
civil que incideix en I'ambit familiar o de convivencia on principalment es produeixen
les agressions, aixi com el principi de subsidiarietat en les administracions publi-
ques. Igualment s'aborda amb decisié la resposta punitiva que han de rebre totes
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les manifestacions de violencia que aquesta llei regula. La violencia de genere és
enfocada per la Llei d'una manera integral i multidisciplinaria, comencant pel procés
de socialitzacié i educacio. La igualtat i el respecte a la dignitat humana, aixi com la
llibertat a les persones han de ser un objectiu prioritari.

Pacte d’Estat en Matéria de Violencia de Genere. S'aprova el 28 de setem-
bre de 2017, amb l'objectiu d'erradicar la violeéncia masclista. L'acord inclou 213
mesures per millorar la lluita contra la violencia que pateixen les dones per la
seva condicio de ser dona i posa el focus en els menors, incorporant mesures per
reforcar la proteccié de menors, testimonis o victimes directes de les agressions,
aixi com dels orfes que deixen.

A nivell estatal també considerem oportl mencionar els seglients textos
legislatius ja que aporten diferents aspectes que han permés seguir avancant en
els drets formals de les dones i la igualtat de genere.

o Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacio de la vida

familiar i laboral de les persones treballadores

o Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text

refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text

refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public

Ambit catala

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, en el seu
article 28, reconeix la competéncia dels municipis per realitzar activitats comple-
mentaries relatives, entre d’altres, a la promocié de la dona.

Article 28: “ Els municipis poden realitzar activitats complementaries de les
propies o altres administracions publiques i, en particular, les relatives a 'educacio, la
cultura, la promocio de la dona, I'nabitatge, la sanitat i la proteccié del medi ambient”.

Estatut d’Autonomia de Catalunya de 'any 2006. Propugna els drets de les
dones en el capitol I. Drets i deures de I'ambit civil i social, concretament en I'ar-
ticle 19:

e Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de Ilur personalitat
i capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explota-
ci6, maltractaments i de tota mena de discriminacio.

® Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d'oportunitats
amb els homes en tots els ambits publics i privats.

L'ambit competencial inclou:

a) La planificacio, el disseny, l'execucio, l'avaluacié i el control de les
normes, plans i directrius generals en materia de politiques de dones,
aixi com establir accions positives.

MARC NORMATIU

ke

29

nes
espi



30

d

d

nes
espi

b) La promocié de l'associacionisme de dones.

) La regulacié de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacio,
deteccid i la prevencié de la violéncia masclista aixi com els serveis i els
recursos destinats a una proteccio integral.

Al capitol V. Principis rectors, concretament l'article 40 instaura I'obligacio
dels poders publics de promoure la igualtat de totes les persones amb indepen-
deéncia, entre altres, del seu sexe. Larticle 41, assenyala que els poders publics
han de garantir el compliment del principi d'igualtat d’'oportunitats entre dones i
homes, aixi com la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de genere
en totes les politiques publiques. preveu que la perspectiva de genere estigui
present en totes les politiques publiques dels poders publics catalans:

e Els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat
d'oportunitats entre dones i homes en l'accés a I'ocupacio, en la formacio, en la
promocié professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucio, i en totes
les altres situacions, i també han de garantir que les dones no siguin discriminades
a causa d'embaras o de maternitat.

e Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacio de
la perspectiva de genere i de les dones en totes les politiques publiques per acon-
seguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes.

® Les politiques publiques han de garantir que s'enfrontin de manera inte-
gral totes les formes de violencia contra les dones i els actes de caracter sexista
i discriminatori; han de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els
ambits cultural, historic, social i economic, i han de promoure la participacio dels
grups i les associacions de dones en l'elaboracio i I'avaluacio d'aquestes politiques.

e Els poders publics han de reconeixer i tenir en compte el valor economic
del treball de cura i atencié en I'ambit domestic i familiar en la fixacié de Ilurs poli-
tiques economiques i socials.

e Els poders publics, en I'ambit de llurs competéncies, i en els suposits que
estableix la llei, han de vetllar perqué la lliure decisio de la dona sigui determinant
en tots els casos que en puguin afectar la dignitat, la integritat i el benestar fisic i
mental, en particular pel que fa al propi cos i a la seva salut reproductiva i sexual.

e Per Ultim, a l'article 45, apartat tercer, insta els poders publics a adop-
tar les mesures necessaries per garantir els drets laborals i sindicals dels treballa-
dors i treballadores, han d'impulsar i promoure la participacio en les empreses i les
politiques d'ocupacio plena, de foment de I'estabilitat laboral, de formacio de les
persones treballadores, de prevencié de riscs laborals, de seguretat i d'higiene en
el treball, de creacio d'unes condicions dignes al lloc de treball, de no-discriminacio
per rad de genere i de garantia del descans necessari i de les vacances retribuides. |
a larticle 56, incorpora la paritat en la composicid i régim electoral del Parlament.

Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, que
estableixen les competencies dels municipis en provisié de serveis de la Xarxa
d’atencio i recuperacié integral de les violéncies masclistes i la seva capacitat de
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“programar, prestar i gestionar els serveis d'informacié i atencié a les dones i efec-
tuar la derivacio als diferents serveis”; “prestar o gestionar altres serveis de la
Xarxa d’atencié i recuperacio integral” i “col-laborar en la gestio de les prestacions
economiques i les subvencions.

La Llei defineix la violencia com aquella que Sexerceix contra les dones com a
manifestacio de la discriminaci¢ i de la situacié de desigualtat en el marc d'un sistema
de relacions de poder dels homes sobre les dones. A més, fa visibles totes les formes en
qué sexerceix aquesta violencia (fisica, psicologica, sexual i economica) i tots el ambits
en qué es pot produir (en la parella, context familiar, laboral, social o comunitari).

Llei 11/2014, de 10 d'octubre, en materia de drets de les persones pertan-
yents als collectius LGTBI, per a garantir els drets de leshianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per a eradicar ’lhomofobia, la bifobia i la transfobia.

La qual garanteix el dret a la igualtat i a la no-discriminacio per motius d’orien-
tacié sexual i identitat o expressio de genere, i per assegurar que a Catalunya es
pugui viure la diversitat sexual i afectiva en llibertat.

Aquesta llei significa un pas molt important en la proteccié dels drets dels
col-lectius LGBTI (lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals i intersexuals) en tots els
ambits i esdevé una mesura pionera al mon, ja que estableix sancions per discrimi-
nacio i homofobia amb l'objectiu d’evitar-ne casos per rad d'orientacié sexual. Un
dels objectius que persegueix la llei és el de promoure estudis que facilitin dades
reals de la situacié i regular la garantia estadistica i la recollida de dades. La llei
també regula la necessaria formacio i sensibilitzacié de qualsevol professional que
en algun moment de la seva carrera es pugui haver d'enfrontar a un cas relacio-
nat amb la discriminacié per rad d'orientacié sexual, identitat de genere o expres-
sio de génere, i també el deure d'intervencio.

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, que indica
que s’han de “dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d'igualtat a qué fa
referéncia aquesta llei que afecten els ens locals”.

L'objecte d’'aquesta llei és establir i regular els mecanismes i els recursos per
a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacio per rad de sexe en tots
els ambits, etapes i circumstancies de la vida. Aquesta llei pretén ser el marc de
referencia per promoure la igualtat i acabar amb les desigualtats en tots els ambits
de la vida quotidiana acabant amb el patriarcat i el sexisme. Per aconseguir els
seus objectius, aquesta llei fixa politiques publiques dirigides a promoure la igual-
tat efectiva i 'apoderament de les dones i també reconeix el paper de les associa-
cions de defensa dels drets de les dones.

Dins de I'ambit territorial respectiu, i en I'exercici de les competéncies que
els atribueix I'ordenament juridic, corresponen als municipis i a les altres entitats
locals, en matéria de politiques d'igualtat de génere, les funcions seglients:

e Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones, per a

complir les finalitats d’aquesta llei dins de llur ambit territorial, comptant
amb la col-laboracié de les associacions de dones.
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o Sensibilitzar la poblacié sobre les causes de la violencia masclista i, en el
marc de la normativa vigent, impulsar actuacions i campanyes de prevencio
i posar a disposicié de la poblacio els serveis d’atencié necessaris per a les
persones que pateixen les diverses manifestacions de la violencia masclista.

e Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per
a facilitar I'exercici efectiu de llurs drets, i sensibilitzar homes i dones en
termes d'igualtat de drets i deures.

e Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la
transversalitat de la perspectiva de genere en llurs actuacions politiques.

e Establir les condicions de formacio i capacitacio del personal a llur servei.

e Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d'igualtat de dones i homes
destinats al personal a llur servei a que fa referéncia I'article 15.

e Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d'igualtat a que fa
referencia aquesta llei que afecten els ens locals.

e Fomentar lautonomia personal i economica de les dones i impulsar
l'ocupacioé femenina.

e Fomentar la presencia de dones en els organs de participacié i en
els espais de presa de decisions.

e Donar suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels drets
de les dones, i impulsar-ne la participacio en el disseny, I'elaboracio,
el desenvolupament i l'avaluacido de les politiques d'igualtat i de
transversalitzacié de genere.

e Adequar i mantenir estadistiques actualitzades que permetin un
coneixement de la situacio diferencial de dones i homes en els diferents
ambits d'intervencio local.

e Dissenyar i aplicar politiques destinades a erradicar les desigualtats i les
explotacions de les dones en tots els ambits locals d'intervencio.

e Complir-ne qualsevol altra que i atribueixi la legislacio vigent.

“Els poders publics han d'adoptar mesures per a una formacié bdsica, progres-
siva i permanent en materia d’igualtat de dones i homes, dirigida a tot el personal
i impartida per personal expert, amb la finalitat de fer efectives les disposicions
d’'aquestalllei i de garantir el coneixement practic suficient que permeti la integra-

ci6 efectiva de la perspectiva de genere en les actuacions publiques.”

El Pla Director de Formacio en Equitat de Genere a Catalunya 2017-2020
aprovat el setembre de 2018 esdevé la darrera mesura formal que beu precisa-
ment, de les anteriorment aprovades pel Parlament de Catalunya. Concretament
a larticle 16, punt 4 de la llei catalana d'igualtat s'indica que:

Per tant, sorgeix per donar compliment al mandat de la Llei 17/2015, del 21
de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i altra normativa de referencia, i per
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facilitar la capacitacio progressiva i permanent que ha de permetre a tot el perso-
nal al servei de les administracions publiques catalanes, i altres sectors socials i
professionals, la integracio efectiva de la perspectiva de genere en les actuacions
publiques, o bé en les propies de I'ambit.

Es important mencionar, també, 'existéncia del Protocol de Proteccié de les
Victimes de Trafic d'Essers Humans a Catalunya.

Ambit local

A nivell local considerem oportl mencionar que la Carta Europea autono-
mia localilallei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
'Administracio local son dues de les legislacions globals que fan referéncia a 'am-
bit competencial local.

Pel que fa al municipi de Sant Joan Despli, tot i que no té el rang de llei,
el marc sota el qual es vetllara i treballara per l'equitat de genere sera el PMEG
2019-2022 que teniu a les mans.
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LAjuntament de Sant Joan Despi, amb la intencié de dur a terme politiques
que promoguessin la igualtat d'oportunitats entre homes i dones, va impulsar la
Regidoria de la Dona, associada a la Regidoria de Serveis Socials, 'any 1999. Des
d’aquell moment es va comencar a treballar en el desenvolupament d’accions que
anessin dirigides a millorar la situacio de les dones santjoanenques. Aquestes poli-
tiques van anar ampliant de manera progressiva les actuacions desenvolupades des
de 'Ajuntament, per tal d’anar donant resposta a les necessitats i els interessos de
les dones de Sant Joan Despi, amb programes que han esdevingut una innegable
aportacié per a la construccié de nous models i nous sistemes de valors que han
beneficiat la ciutadania de Sant Joan Despi. Abans de I'aprovacio del Pla Municipal
d'lgualtat Dona Home de Sant Joan Despi 2007-2010, el Programa Municipal de
les Dones tenia com objectiu general dirigir i articular totes les activitats que, des
dels diferents ambits, es desenvolupaven per promoure la igualtat entre homes i
dones, aixi com les que possibilitaven vies de participacio i d'atencio als collectius
de dones en situacions vulnerables. Es pretenia crear espais de participacié activa
de les dones amb la intencio de transformar les estructures socials, els valors i els
habits que mantenien les dones en una situacid de discriminacié en els diversos
ambits: politic, social, cultural, familiar, laboral. Amb aquests objectius es van dur a
terme una série d’accions afavoridores de la igualtat d'oportunitat i I'equitat entre
homes i dones. Es van anar desenvolupant tenint en compte quatre eixos: Partici-
pacio, Atenci¢ i Orientacid, Sensibilitzacio i conscienciacié i Violencia de Génere.

La tasca d'aquests anys va fructificar en l'aprovacié del Ple Municipal de
desembre de 2007 del Pla Municipal d'lgualtat d’'Oportunitats Dona-Home 2007-
2010, amb 7 linies estrategiques a desenvolupar:

e Linia 1. Impuls a les politiques d'igualtat de génere i de la transversalitat.
Accions del Pla Municipal d’lgualtat d’Oportunitats Dona-Home de
'Ajuntament de Sant Joan Despi i de I'Observatori de les Dones als
Mitjans de Comunicacio.

e Linia 2. Lluita contra la violéncia no sexista. Accions: campanya Contra la
Violencia de Genere Totes Les Nostres Veus; Circuit Municipal
d’atencio a dones victimes de violencia de genere; Servei Estem Per Tu
Dona, que inclou atencié psicologica i assessorament juridic.

e Linia 3. fomentar la participacio sociopolitica de les dones. Accions: web
DonesDespi, adreca electronica, revista Dones Despi, suport a les
associacions de dones del municipi, promocio del Consell Municipal de
les Dones de St. Joan Despi.

e Linia 4. Coeducacié, formaci¢ i cultura de les dones. Accions: actes i
activitats de sensibilitzacié, Premi Relats Breus per a Dones, tallers per a
les dones, convocatoria del Concurs de Cartells pel 8 de marg,
exposicions, contes per Sant Jordi, Premi Delta.

e Linia 5. Salut de les dones. Accions: commemoracio del Dia Internacional
de I'Accio per la Salut de les dones.
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e Linia 6. Treball i usos del Temps. Accions: sessions formatives sobre els

usos del temps als tallers ocupacionals que fa I'’Ajuntament. Conciliacio.

e Linia 7: Introduir la perspectiva de genere al disseny de la ciutat i

del territori.

S’iniciava una etapa d'illusio, ja que I'any 2008, la Diputacié de Barcelona
conjuntament amb el Departament de Treball de la Generalitat va proposar a
alguns municipis la possibilitat de poder incorporar la figura de l'agent d'igualtat.
A partir d'aqui es va poder comencar a implementar el Pla d’lgualtat i es va poder
treballar transversalment entre els diferents departaments de I'ajuntament i amb
les entitats de la ciutat. A la vegada, es va anar treballant per crear una bona xarxa
de dones. Fruit d’aquesta feina, al Ple de desembre de 2008, es va presentar un
document que recollia les activitats i es concretaven tots els objectius i les accions
que s’havien d'implementar al llarg de tot el periode 2007-2010. Aquesta planifi-
cacio es va fer de manera participativa, a través del Consell Municipal de Dones,
de sessions de formacio i de treball per representants dels diversos Departaments
de 'Ajuntament (Joventut, Educacié, Urbanisme, Recursos Humans, Esports) i a
través d'un taller participatiu obert a les dones de la ciutat i en sessions de treball
intern dins del Departament de Politiques d’lgualtat. Lestructura interna del docu-
ment pel que fa a les accions recollia una breu introduccid de la linia estrate-
gica, un objectiu general Unic, un objectiu especific, objectiu operatiu, accio, arees
implicades, temporalitzacié i indicadors d'avaluacié.

LAjuntament va comptar amb una agent d’igualtat del 2008 al 2010. Durant
aquests anys es va consolidar una programacio estable d'activitats dirigides a la
participacio i a la visibilitzacio de les dones. També es van ampliar de manera
progressiva les actuacions desenvolupades per atendre les necessitats de les
dones de la nostra ciutat, oferint més i millors serveis.

El mes de febrer del 2010, el programa Estem per tu Dona dona pas al Servei
d'Informacio i Atencié a les Dones de Sant Joan Despi (SIAD), inaugurat el mes
de febrer de 2010, ubicat a 'Area de Serveis a la Persona. Coincideixen en un
mateix lloc els serveis juridics i de psicologia i obre una sala de recursos. EI SIAD
es troba en un punt centric de la ciutat, molt ben comunicat a nivell de trans-
port public i amb facilitat per 'aparcament. El programa d’agent d’igualtat finalitza
i '’Ajuntament no compta en el seu organigrama amb aquesta figura. S'externa-
litza la gesti¢ del SIAD que compta amb personal de recepcid, una coordinadora,
una informadora especialitzada en génere, una psicologa individual, una psicologa
grupal, una especialista en violencia masclista que dinamitza el circuit de violen-
cia, una jurista i una treballadora social especialitzada en atencio d'urgencies de
violencies masclistes.

El Pla Municipal d’'Oportunitats Dona-Home i les seves accions van ser prorro-
gades fins al 2016 i actualitzades fins a 'aprovacio del nou pla. Aquest ha estat I'ins-
trument estratégic d’aplicacio de les politiques publiques de génere. Des d’aleshores
i fins a I'elaboracié del pla actual, s’ha continuat utilitzant el PMI com a referéncia.
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Aquest instrument, liderat per la Regidoria d’Accio Social i Igualtat, ha permeés
homogeneitzar, donar coherencia i formalitzar les accions dirigides a potenciar la
igualtat entre dones i homes en el municipi. Tot i ser el primer PMI del municipi,
cal tenir present el recorregut del municipi en el disseny de politiques de génere i
la implementacio de diferents projectes i actuacions. Aquest recorregut ha facili-
tat, durant els anys de vigencia, la seva implementacio, tot posant especial emfasi
a I'hora d’'incorporar la transversalitat de genere en els diversos ambits de I'activi-
tat municipal. El fet que s’hagi intentat no vol dir que s’hagi assolit completament.

La crisi economica va ajustar el pressupost per als propers anys. La Diputa-
ci6 va deixar de subvencionar I'agent d'igualtat I'any 2010 i 'Ajuntament va haver
de replantejar-se els recursos humans i tecnics que es destinaven a la Regidoria.
Aleshores el Departament comptava amb una cap, una treballadora social que
atenia les urgencies de violencia masclista, una jurista i una psicologa externes.
U'entrada en vigor de la Llei 5/2008, de 24 d’abril del dret de les dones a erradicar
la violencia masclista, que establia la creacié d’'un conjunt coordinat de recursos i
serveis publics per 'atencio, l'assisténcia, proteccio, recuperacié i reparacio de les
dones en situacié de violencia masclista on es definia el SIAD. La signatura amb la
Generalitat de Catalunya del Contracte Programa com a eina estable de financa-
ment per als municipis va fer que s‘aconseguis una adjudicacid externa per a la
gestio del SIAD que va permetre comptar amb una informadora especialitzada en
temes de geénere, una psicologa grupal, una psicologa individual i una experta en
circuits, que junt amb la cap del departament i la treballadora social van permetre
engegar una linea de treball estable i una coordinacié major en tots els ambits. Les
hores d'atencio psicologica i d'informadora s’han anat ampliant en els darrers anys
per necessitats generades pel servei mateix.

Aquests nous recursos han permes l'elaboracié del PMEG actual. Com a part
del procés de creacid, s’ha dut a terme una avaluacié del Pla anterior. Considerem
oportd mencionar la dificultat metodologica d’avaluar el PMI i els objectius i les
accions que se’'n desprenen. Per una banda, el fet que fos el primer pla i, per l'al-
tra, 'ampli periode de temps que ha estat vigent. Una de les valoracions generals
d’aquest primer PMI és que els métodes d’avaluacio i de seguiment que hi cons-
taven eren molt geneérics la qual cosa dificulta el procés d'avaluacié. Cal tenir en
compte que tots els anys s'elaborava una memoria on constaven les activitats,
accions realitzades amb un recull de dades més qualitatiu que quantitatiu. Obvia-
ment, arran de l'observacio de la realitat i la deteccié de les necessitats i, en funcié
dels resultats d'aquestes memories, any rere any s’han anat adequant els objec-
tius i les accions que s'anaven organitzant, per adequar-les a la demanda social, en
funcié dels recursos disponibles.

Aquesta avaluacié ens ha servit per identificar la necessitat que en el nou pla
s'impliquin moltes arees i ambits de I'Ajuntament i de la ciutat amb un nivell més
alt de concrecid, que contempli accions transformadores, realitzables i avaluables
i comptar amb les eines i recursos necessaris per anar fent de manera continuada
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el seguiment i l'avaluacié. Elements indispensables per donar rigorositat, tot i que,
les accions sempre s’han anat desenvolupant i adaptant a les necessitats de la
ciutadania i de la normativa.

Per a la implementacié del Pla d'lgualtat Dona-Home s’ha comptat amb
una partida pressupostaria que gradualment s’ha anat incrementant i ha estat de
80.785€ del 2016 al 2019. Aquest fet ha permeés dissenyar politiques publiques a
mitja termini i efectuar actuacions coherents i amb continuitat dirigides a millorar
la situacio de les dones a la ciutat i avancar cap a la igualtat a mitja termini. Durant
aquests anys s’han dut a terme accions de gran importancia, tot atenent les prio-
ritats de cada moment. Malgrat 'esforc de la Regidoria i el compromis de I'Ajunta-
ment al llarg de la implementacié del Pla hi ha hagut ocasions amb dificultats reals
d'implementacio de les accions especialment a causa de la situacioé de crisi general
que a partir de 'any 2008 va implicar una reduccié de recursos d’altres adminis-
tracions que deixa de donar continuitat al programa d’agents d’igualtat 'any 2010.

En aquesta avaluacio, cal posar en valor, tot i algunes dificultats ja esmenta-
des anteriorment per implementar la totalitat de les accions, la coheréncia a I'hora
de desenvolupar les accions. Aquestes s'han portat a terme sempre tenint en
compte les necessitats de la ciutadania. S’han fet avencos importants relacionats
amb els objectius plantejats, tot prioritzant les accions segons les necessitats que
han anat emergint al llarg de la seva implementacio, essent flexibles a la realitat
dels diferents moments. Recordem que el periode analitzat comprén gairebé 10
anys, on la realitat ha anat canviant i les necessitats i les demandes de la ciutada-
niaila societat també, a 'nora que, en els darrers anys s’han incrementat les hores
de psicologa individual i d'informadora especialitzada en genere, que ha permeés
anar consolidant el treball contra les desigualtats entre dones i homes a la ciutat.

L'avaluacié global és positiva, ja que ha permes continuar desenvolupant
politiques de genere i d'igualtat amb una llarga trajectoria en el municipi, formalit-
zant i avancant per consolidar els canvis que propicien noves maneres d'entendre
el pacte social entre dones i homes i seguir promovent transformacions culturals
en la forma d’entendre la nostra societat i de valorar les activitats i les experien-
cies que homes i dones duen a terme en el seu si.

La valoracié que es presenta a continuacio és fruit d'un treball participa-
tiu d'entitats i ciutadania i d'una implicaci¢ important de diversos departaments
de I'Ajuntament. Ha estat principalment qualitativa, resultat de les informacions
obtingudes a través de I'enquesta i els diferents grups focals.

La metodologia emprada i el treball de les persones participants, tant en els
grups focals com a les entrevistes, apuntava més a reptes de futur que ens han
servit especialment per construir el nou pla i no feia tanta incidéncia en aspectes
especifics de valoracio.

Una de les aportacions més destacables i que es va repetir als diversos grups
focals amb els quals es va treballar, va ser la necessitat d’augmentar la implicacid
de les arees de I'Ajuntament de manera transversal, per millorar 'aplicabilitat de
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les politiques d’igualtat al municipi aixi com d’'optimitzar els recursos per amplificar
els efectes futurs d’aquest treball, aplicant el principi de transversalitat tant entre
arees i serveis municipals com amb les entitats i associacions del territori.

Alhora, s’ha fet una valoracié numeérica concreta per cada linia estratégica
i els seus objectius especifics, que podeu consultar a 'Annex, apartat Avaluacio
linies Pla anterior.

També es recull la consideracié de disposar d'un pressupost insuficient, tot
i que també es valora que el compromis per part de 'Ajuntament amb les politi-
ques d'igualtat és alt, a nivell ideologic i discursiu, fet que sabem que no sempre
és suficient, pero que si que és indispensable per poder treballar.

Es valoren les accions que s’han fet des d’altres regidories en politiques de
génere i es comprova que moltes vegades la coordinacio i la planificacio no ha
estat la desitjable, aspecte que caldra tenir en compte en el futur. Tot i que cal
destacar que per dur a cap aquestes accions s’ha implicat pressupost d'aquestes
altres regidories i ha permes fer accions en altres ambits que també recollia el Pla
d’lgualtat.

La majoria de vegades la regidoria d’Accid Social i Politiques d’lgualtat ha
estat el motor des d’'on s’han prioritzat i portat a terme les actuacions, les accions
i els serveis en 'ambit d'igualtat.

La integraci¢ de les politiques d'igualtat d'oportunitats i de la perspectiva
de genere en les activitats de les arees o els ambits d'actuacid municipals també
s’han liderat des de la Regidoria d'Accio Social i Politiques d'lgualtat on es desen-
volupen les linies estrategiques del Pla Municipal d'lgualtat i també en alguns
moments amb la participacio/collaboracié de diferents arees de I'Ajuntament per
generar espais de desenvolupament de les dones, oferint formacio, sensibilitza-
ciod, punts de trobada, lleure, activitats ludiques, assessorament, suport personal,
promocié de I'associacionisme, etc., per tal que totes les dones puguin viure amb
dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’'explotacié, maltractaments i de tota mena
de discriminacio.

Pel que fa a la participacio ciutadana, la creacio I'any 1998 del Consell de
Dones de Sant Joan Despi, un dels primers de la comarca, ha suposat un element
molt important en el desenvolupament de les politiques de genere. Ha permés
comptar amb un organ estable i participatiu. Un bon indicador és que durant els
20 anys de recorregut ha anat incrementant en nombre de dones participants i
consolidant les seves funcions. També ha comptat amb el coneixement i reco-
neixement de la ciutadania del valor i la tasca que fa. Té diferents reptes de futur,
entre ells, el de millorar la difusié per tal d’arribar a nous col-lectius ciutadans.

Sant Joan Despi és un municipi en el qual el paper de les entitats és remar-
cable. Compta al voltant de 100 entitats registrades. La majoria d’elles signen
conveni anual amb P'Ajuntament. Estan dividides per ambits d’actuacié. En el
moment de la valoracié la Regidoria d’Accié Social i Igualtat té 5 entitats registra-
des, més dos grups de dones d’activitat estable. Durant aquests anys s’ha fet un
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important esforc per donar suport a les entitats i per crear-ne de noves. Seguint
el Pla d'lgualtat Municipal d’lgualtat d'Oportunitats s’ha promogut que siguin les
mateixes entitats i les dones les que organitzin activitats i accions a la ciutat, al
mateix temps que s’han anat consolidant programes estables sempre comptant
amb el seu suport.

Una de les idees que el grup focal va aportar és que a la majoria d’enti-
tats mixtes hi participen homes i dones, pero els carrecs de les juntes directi-
ves sén majoritariament homes. Aquest fet esta relacionat amb el repartiment de
les tasques i la falta de temps per dedicar-hi. Sobre aquest element no s’ha inci-
dit suficient durant els darrers anys, tot i que si s’ha reforcat el paper de les dones
que participen en aquestes entitats reconeixent la seva tasca i implicant-les en els
diferents espais de dones.

Pel que fa a I'impacte de les politiques d'igualtat a la ciutadania, de la mateixa
manera que tenen més impacte en les entitats de dones que en les entitats
mixtes, també a la ciutadania en general el coneixement i I'impacte del PMI no ha
estat uniforme, essent major en aquells col-lectius que ja disposen d’'una base de
coneixement més amplia en matéria d'igualtat o bé hi estan implicats des del seu
ambit professional, i per d’altres I'impacte ha estat més puntual en d’altres col-lec-
tius que han basat la seva participacié segons interessos propis.

Tot i els esforcos per donar a coneixer el PMI, els seus objectius i les seves
accions, observem que hi ha una meitat (52%) de la poblacid enquestada (75
persones) que desconeix l'existencia del Pla Municipal d’Oportunitats Dona-
Home de Sant Joan Despi, davant el 48% que manifesta que si el coneix. Encara
que gairebé la xifra que una de cada 2 persones enquestades el conegui no és
un mal resultat, esdevé un repte de futur millorar aquest percentatge i donar a
coneixer el nou Pla Municipal d’Equitat de Genere, els objectius i les accions que
contempla, encara més i millor a la ciutadania.

Amb relacio al disseny de la ciutat, I'espai public ha estat majoritariament
pensat i fet per homes i amb una mentalitat d’'s masculina. Partint d’aquest
historic des de I'Ajuntament s'ha treballat per fer-hi millores tot aplicant una
mirada amb perspectiva de genere. Per exemple, s’ha canviat la il-luminacié dels
carrers posant llum blanca per crear un efecte de millor visibilitat, amb l'objectiu
de donar més seguretat a la ciutadania, perd aquest aspecte el valoren més les
dones. Tant al carrer com als edificis municipals s’han portat a terme actuacions
per eliminar les barreres arquitectoniques per facilitar la circulacié amb cotxets,
carrets, cadires de rodes, etc.

S’ha treballat per millorar l'accés de les dones al treball i 'organitzacié del
temps. El Departament de Promocié Economica compta amb una base de dades
segregada per sexe, factor que facilita treballar i planificar el servei amb perspec-
tiva de genere. Durant aquests anys s’han dut a terme diverses politiques acti-
ves d'ocupacio especifiques per a les dones aixi com diferents programes dirigits
al foment de l'ocupacio.
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Algunes accions destacables son:

e Formacio ocupacional.

e Plans d'ocupacié (amb prioritat per les dones).

o Bonificacions per a les empreses que contracten dones.

En promoure aquestes politiques es busca no només facilitar I'accés i el
manteniment de les dones al mercat de treball ordinari siné també facilitar canvis
estructurals en l'organitzacio del temps i en els models de produccio i reproduc-
cio del municipi.

Un dels objectius generals del Pla Municipal d’lgualtat d’Oportunitats Dona-
Home de Sant Joan Despi ha estat el de promoure estrategies per contribuir a
eradicar les violéncies masclistes que pateixen les dones i avancar en garanties
pel que fa al seu dret a una vida lliure de violencia. S’han creat diversos serveis
per donar suport a les dones, s’han desenvolupat campanyes engegades per altres
entitats o institucions, s’ha treballat la prevencio i s’han organitzat actes al voltant
del 25 de novembre organitzats des del Consell de Dones.

A partir de novembre del 2004 es va promoure la campanya “Contra la
Violéncia de Geénere totes les nostres veus” amb |'objectiu de sensibilitzar i
formar la ciutadania, a través de les associacions, contra la violéncia que s'exerceix
sobre les dones. En aquell moment, més d’'una quarantena d’entitats es van adhe-
rir a la campanya, que ha continuat comptant amb més adhesions al llarg d'aquests
anys i s’ha anat desenvolupant i transformant a partir dels suggeriments de les
dones. Ates que som lluny de poder erradicar aquesta problematica, la campanya
esta oberta a les propostes i activitats de totes les entitats, associacions, centres
educatius i persones a titol individual que estiguin adherides o no a la campanya.

Sant Joan Despi, al novembre de 2002, va posar en marxa una de les primeres
comissions de la comarca contra la violéncia masclista. Aquest any es va constituir
la Comissié contra la violencia i es va elaborar un document on s’establia el proto-
col de funcionament per les i els professionals que hi formaven part. Aquest docu-
ment s'anomenava Circuit local d’atencié a la dona victima de violencia domeéstica,
hi formaven part els serveis socials, la policia municipal, la Regidoria d’'Educacio i la
Regidoria de Sanitat. Uany 2009, amb la incorporacié de nous agents al territori, es
va crear el Protocol d'intervencio professional en situacions de violéncia masclista
en 'ambit de la parella, del qual formaven part els Mossos d'Esquadra, la Policia
Local, la Regidoria de Sanitat, els serveis socials, la jurista i la psicologa del SIAD,
el Departament d’Ocupacio, el Departament d’Educacié i el C.A.S. Fontsanta.
Aquest protocol es va revisar i actualitzar l'any 2012. El 2018 se’'n va comencar a
treballar un de nou amb el nom de Protocol local per I'abordatge de les violéncies
masclistes en la parella. El circuit es reuneix cada dos mesos.

A lavaluacio es posa de manifest que I'evolucio del Circuit contra la violén-
cia masclista ha estat molt positiva. S'ha aconseguit una bona implicacio dels
agents que intervenen al territori, la seva participacio i coordinacio en la detec-
cio i 'atencié de casos de violencia masclista. A més, es tracta d’'un circuit dina-
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mic i adaptat a I'entorn, elements que es posen de rellevancia quan analitzem les
constants incorporacions de membres i les diferents revisions que han sofert els
protocols utilitzats en consonancia sempre amb el marc normatiu. S’ha constituit
una xarxa estable de coordinacié de professionals de diversos serveis i ambits. En
el moment de l'avaluacio, de 'Ajuntament hi participen els departaments d’Educa-
ci6, Sanitat, Joventut, Serveis Socials, Policia Local, Promocié Economica, la jurista
i la informadora del SIAD; des d'altres serveis participen Mossos, SIE, ASSIR, CAP,
Hospital Moisés Broggi i CAS Fontsanta. Aquests agents, cadascu des del seu
ambit es coordinen per donar una millor atencio a les dones victimes de violencia
masclista i, es treballa conjuntament per coordinar els casos i els protocols d’inter-
vencioé de cada servei. Pel que fa a la difusié del Circuit i al seu funcionament es va
fer una campanya d’'informacio a través de xerrades de presentacid, especialment
en aquells ambits més implicats, entre els quals destaquen els consells escolars i
el Consell Municipal de Dones. Lany 2010 el Circuit va participar en I'elaboracio
del protocol d’'actuacions per prevenir la mutilacio genital femenina a Sant Joan
Despi, ha organitzat actes i campanyes anuals en contra de la violencia masclista i
també, els darrers anys ha incorporat la creacio i posada en marxa de Punts Liles
de prevencio i atencié als assetjaments sexuals a les festes juvenils.

Aquest Circuit integrat per un conjunt de professionals multidisciplinars
i multinivell ha contribuit, sens dubte, a promoure estratégies per contribuir a
erradicar les violencies masclistes que pateixen les dones i avancar en garanties
respecte al seu dret a una vida lliure de violéncia.

Pel que fa a l'avaluacié del SIAD, el Servei d’Informacié i Atencié a les
Dones de Sant Joan Despi, destaquem que la seva posada en marxa va signifi-
car un abans i un després a la ciutat respecte a l'atencio a les dones. Des de la
seva inauguracio es troba ubicat a 'Area de Serveis a la Persona, av. Barcelona,
45, es defineix com un servei dirigit a totes les dones que viuen a la ciutat, que
té com a finalitat donar resposta a les diferents demandes d'informacié i atencio,
potenciar els processos d’autonomia de les dones i contribuir a la superacio de
totes les situacions de desigualtat. Al mateix temps, es constitueix com un instru-
ment comunitari per desenvolupar i promoure la participacié politica i social de
les dones al municipi i per avancar en la construccié d’'una ciutadania que inclogui
la perspectiva de genere. Les seves funcions sén: informacid i orientacio, atencid i
suport personalitzat psicologic i juridic, servei d'atencié social, actuacions grupals,
espai relacional i de referéncia per a les dones, servei de documentacié i obser-
vatori de genere.

Els grups focals coneixen i han valorat especialment I'atencié psicologica i la
juridica especialitzada de dones.

A més del Pla d’lgualtat d’Oportunitats Dona-Home, altres departaments
han incorporat la perspectiva de geénere als seus plans i han treballat junt amb la
Regidoria d’Accio Social i Igualtat per impulsar mesures i actuacions que recullin la
perspectiva de genere en totes les seves actuacions. Un exemple és el Pla Educa-
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tiu d’Entorn que incorpora mesures i accions que responen al compromis d'aplicar
la perspectiva de genere de manera transversal a les diferents politiques de joven-
tut del municipi, entre les que considerem pertinent destacar xerrades i activitats
per treballar i incloure la perspectiva de génere amb una alta participacio i molt
bona acollida, en els centres educatius i en el Casal de Joves (Bulevard).

Els diferents catalegs de serveis que s'adreca anualment als centres de
primaria i secundaria del municipi proposa diferents xerrades i tallers per treballar
a classe que fan referéncia tant a tematiques d’igualtat com a tematiques de lluita
contra la violencia, llenguatge sexista, etc.

També des d’Accié Social i Igualtat s’ha posat en marxa de manera estable el
programa #noemtoquiselwhatsapp, per treballar amb l'alumnat de secundaria les
relacions de parella lliures i trencar els mites de 'amor romantics, amb la realitzacié
de tallers i un concurs de video i que ha tingut una alta acceptacid amb la parti-
cipacié de tot 'alumnat de la ciutat de 4t d’ESO.

Preocupa als grups focals les actuacions que es duen a cap respecte dels
joves, en general, duen a terme accions de participacié i dinamitzacié de la pobla-
cié jove i observen que les i els joves fan un Us diferent dels espais i serveis.
Cal també tenir present el repunt de conductes masclistes que s'esta produit en
el collectiu de gent jove. Es important destacar les campanyes adrecades a la
promocié dels habits i estils de vida saludable de I'Oficina jove. També que I'As-
sessoria Psicologica i de Salut, amb la que compta esta orientada a joves i pares i
mares, a les quals s’ha ofert informacio, orientacio i assessorament en matéria de
sexualitat, drogoaddiccions, trastorns d'alimentacio, suport en la presa de deci-
sions, conflictes familiars, de parella o personals, dificultat en les relacions perso-
nals, control de l'estres, angoixa davant examens o situacions de risc, autoestima,
soledat, pors, creixement personal. En casos de noies que pateixen desigualtat,
violencia, abusos, es coordina amb el SIAD.

Alguns dels grups focals van manifestar que coneixien el Protocol per 'esta-
bliment de mesures de prevencié i actuacio en relacié amb l'assetjament psicolo-
gic, sexual, per rad de sexe i altres discriminacions a la feina. Aquest document
es pot trobar a la intranet a la qual tenen accés els treballadors i les treballado-
res de I'Ajuntament. El Pla d’lgualtat Intern aprovat per Ple Municipal el mes de
marc de 2017 no és tan conegut. Les diferents sessions dels tallers d’eines per
una comunicacio no sexista, han estat en totes les ocasions molt ben valorades.
Aquest taller anava adrecat tant a personal técnic de I'Ajuntament com a membres
de diferents entitats. S’han dut a terme diferents accions, que es valoren positi-
vament pel seu impacte, en relacio amb la sensibilitzacié del personal de I'Ajunta-
ment, de les entitats municipals i de part de la ciutadania.

Respecte de I'ambit esportiu, un dels objectius era trencar amb els estereo-
tips de geénere en el mon de I'esport i potenciar I'esport femeni. S'han dut a terme
diferents accions i campanyes al voltant per trencar estereotips de génere en I'am-
bit esportiu i promoure 'esport femeni. Les entitats esportives han fet un treball
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forca important i que ha tingut resultats visibles, la valoracié és que han funcio-
nant molt bé. Gracies a diverses campanyes i accions de discriminacio positiva han
augmentat els equips femenins i la participacié de dones i homes a les activitats
esportives del municipi esta equilibrada.

Respecte de la salut i el benestar, s’ha treballat, i cal seguir treballant, en
politiques i programes de salut que tinguin en compte la perspectiva de genere
des de l'inici i ofereixin una atenci¢ integral, encaminada a millorar la salut i la
qualitat de vida les dones que viuen al municipi, tenint en compte, entre d’altres,
les diverses etapes vitals i les diferents realitats personals.
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() index d'envelliment

Es el quocient entre el nombre
de persones majors de 65 anys
i el nombre de joves menors
de 15 anys.

(¢) Index de sobreenvelliment

Es el que indica la proporcié de
persones de més de 85 anys en

relacio amb les de 65 anys i més.

() Index de dependencia juvenil
Es el quocient entre el nombre
de persones menors de 15 anys
i el nombre de persones de 15

a 64 anys.

() Index de dependencia senil

Es el quocient entre el nombre
de persones majors de 65 anys
i el nombre de persones de 15

a 64 anys.

dgnes
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Una fotografia del municipi

Sant Joan Despi és un municipi del Baix Llobregat que té una poblacio de
33.873 habitants (dades IDESCAT, del 2017).

En el municipi hi viuen més dones (17.373, un 51,2%) que homes (16.500,
un 48,7%) un fet que també es produeix a nivell comarcal i a tot Catalunya.

Aquesta diferéncia és aixi en gairebé totes les franges d’edat, i arriba a una
diferencia en nombres absoluts de més del doble a partir dels 85 anys (454 dones
i 197 homes), excepte en la franja d'edat de O a 14 anys hi ha més homes (3.026)
que dones (2.810).

La poblacid estrangera també és majoritariament femenina, tot i que el
percentatge és molt petit. El que si que cal destacar és que tant en dones com
en homes esta per sota la mitjana del Baix Llobregat, una comarca que al mateix
temps compta amb un percentatge inferior que el del conjunt de Catalunya.

Tant I'index d’envelliment® com el sobreenvelliment® en la poblacié de Sant
Joan Despi segueix la tendencia a nivell comarcal i catalana, més dones que
homes, arribant en el cas del sobreenvelliment en un percentatge que és més del
doble en dones (16%) que en homes (7%). Tot i que en tots els casos, el de Sant
Joan Despi és menor al tant per cent comarcal, que és menor en tots els casos al
tant per cent catala.

Aquests percentatges que son més baixos, en el cas de I'envelliment i el sobre-
envelliment sén lleugerament superiors en el municipi de Sant Joan Despi quan
mirem les dades a nivell de dependencia juvenil’: lleugerament més alta en el cas
dels homes que de les dones, i més altes a nivell local que comarcal i autonomic.

L'index de dependencia senil® és en el cas de les dones més alt que a nivell
comarcal i catala, i es troba per sobre del 28% en el cas de les dones i del 22% en
el dels homes. En el cas dels homes és el mateix percentatge que a nivell comar-
cal i menor que a nivell catala.

Aquestes dades permeten veure quina és la poblacié del municipi per sexes
i franges d'edat i per tant dissenyar i desenvolupar politiques publiques cohe-
rents i que permetin donar resposta a les diferents necessitats que pugui plante-
jar cada collectiu.

Per una banda s'observa un grup bastant nombroés de poblacié infantil que
requereix cures i atencions, principalment feminitzades i provinents de les xarxes
familiars; mares, avies, cangurs, etc.

Els indexs de dependencia senil, envelliment i sobreenvelliment, mostren un
envelliment de la poblacié. La tendencia, també és cap a la feminitzacié de la
vellesa. Aquest envelliment ha d’anar de ma de politiques que promouen l'auto-
nomia i un envelliment actiu i saludable, al mateix temps que ha de dotar el muni-
cipi d'infraestructures i serveis per aquesta realitat.

Durant els darrers anys, s’ha registrat a tota la zona del Baix Llobregat un
canvi en la seva estructura de poblacio: el pas progressiu d’'un grafic de piramide
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demografica de base estreta a una piramide amb una base més ampla i amb més
capacitat de reemplacament.

La preséncia de dones en edat productiva es una oportunitat per sensibilit-
zar i treballar al voltant de treballs i temps. Tot i aquesta oportunitat no podem
oblidar que el percentatge d’atur del municipi és major en dones (11,28%) que en
homes (7,11%).

Compromis de la ciutat amb la igualtat, ante-
cedents i condicions previes

La ciutat de Sant Joan Despi és un dels municipis pioners en I'aplicacio de la
perspectiva de genere a les politiques municipals.

Des de fa anys es treballa per la igualtat entre dones i homes, reafirmant el
compromis per fer visibles les aportacions i contribucions de les dones al municipi,
aixi com facilitant l'accés i la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, posant
especial emfasi en aquells ambits tradicionalment més masculinitzats.

La igualtat real entre dones i homes és un compromis col-lectiu de la ciutat
de Sant Joan Despi: I'Ajuntament, les associacions i les entitats sén cada cop més
sensibles a la necessitat de garantir els drets de les dones i els homes, tenint en
compte altres desigualtats i discriminacions que vivim les persones, altres eixos
que ens travessen i configuren identitats diferents.

Fa temps que es treballa des de I'Ajuntament i la Regidoria d’Accié Social i
lgualtat amb la voluntat i la dedicacié perque la ciutadania de Sant Joan Despi
pugui desenvolupar els seus projectes propis de vida, sense limitacions imposa-
des pels rols de genere ni oportunitats o condicions diferenciades pel fet de ser
homes o dones.

Com s’ha contextualitzat en el marc conceptual, el cami cap a l'equitat implica
el reconeixement i l'analisi previa de les desigualtats encara existents, entre d'al-
tres trencant el miratge de la igualtat. A més, és totalment imprescindible tenir
eines per un cop detectades i analitzades les desigualtats, tant les causes com les
consequencies, poder pensar i desenvolupar accions concretes per tal de reduir i
minimitzar les conseqtiencies i, al mateix temps, frenar i transformar les causes.

Per un futur lliure de sexisme, desigualtats, discriminacions i violencies per
rad de sexe i/o genere és imprescindible un present feminista, també ens les poli-
tiques publiques i '’Ajuntament de Sant Joan Despi esta compromes amb el cami
cap aquest futur. Si fem un breu repas al passat observem que I'any 1998 es va
aprovar la constitucié del Consell Municipal de les Dones de Sant Joan Despi
un dels més antics de la comarca del Baix Llobregat, que destaca també pel seu
compromis amb els drets de les dones i la lluita contra les desigualtats. El consell
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esta integrat per representants d’entitats de dones, associacions de veins i veines,
partits politics, sindicats (CCOO, UGT) i entitats mixtes de la ciutat interessa-
des en participar en el maxim organ de representacio i decisio ciutadana pel que
respecta a les politiques publiques per la igualtat d'oportunitats.

Un any més tard, 'any 1999 es crea la Regidoria de la Dona, associada a
la Regidoria de Serveis Socials. Tot i que abans del 1999 s'havien fet accions
adrecades a dones, entre les quals cal destacar el Programa Municipal de Dones:
“Estem per tu Dona’, que oferia atencio psicologica ijuridica. Entre d'altres accions
i commemoracions la creacié de la regidoria va ser un gran impuls de les politiques
publiques a la ciutat que va permetre treballar en el desenvolupament d’accions
dirigides a millorar la situaci¢ de les dones santjoanenques.

Aixi doncs, és des de la legislatura 1999-2003 que a Sant Joan Despi exis-
teix la Regidoria de la Dona, adscrita dins del Departament de Serveis Socials a
I'Area de Serveis a la Persona. Durant aquest periode es crea, I'any 2000, el Premi
de Relats Breus per a Dones, vigent encara avui amb el nom Premi de Relats Breus
per a Dones Gabriela de Frigola.

Des de la creacio de la regidoria el 1999 fins al 2007 es va anar treballant en
la linia de la visibilitzacio de les dones. El canvi en la denominacié de la Regidoria
va tenir lloc I'any 2007, quan va comencar a anomenar-se Regidoria d’Accié Social
i lgualtat amb la intencié d’incidir en la incorporacio de la perspectiva de genere
dins la politica municipal i en el treball transversal. A part del canvi en la nomen-
clatura a partir de I'any 2007 la regidoria es dota d'un pressupost propi que es va
incrementant al llarg del temps.

El mateix any 2007 es va aprovar el | Pla Municipal d’lgualtat d’Oportunitats
Dona-Home de Sant Joan Despi (2007-2010) que va ser prorrogat fins al 2016.
Aquest | Pla d'lgualtat va suposar un avenc molt important. Durant aquest periode
es va poder comptar amb una figura d'agent d'igualtat 'any 2008 (contractada a
jornada completa i en adhesié al Programa d'Agents d'igualtat de la Diputacié de
Barcelona), perd malauradament la durada no va sobrepassar I'anualitat.

Lany 2014 es comenca a elaborar el Pla d'lgualtat intern de I'Ajuntament,
que s'aplica durant aquests anys i s'aprova al 30 de mar¢ del 2017.

L'inici del mandat del 2015 va ser un auténtic impuls en el Departament
d’Accié Social i Igualtat que ha permes anar incrementant les activitats i accions,
aixi com els projectes i serveis especifics en referéncia a la Igualtat de genere i les
violencies masclistes.

e Increment de la participacié en actes, activitats, projectes i serveis.
Incorporacié d’habitatges de suport a les violencies masclistes.
Increment d’hores de la referent d’igualtat i d’atencio a les dones.
Augment de la difusio
Augment del nombre de participants en el Consell de Dones.

Impuls de noves entitats i grup de dones, per a nous collectius
i interessos.
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e Inici del treball dirigit a homes del municipi en relacid a sensibilitzacio
sobre igualtat i violencies masclistes.
Novetat en la tipologia de les accions.
Creacié del servei dacompanyament a dones victimes de violencies
masclistes.

e Impuls de noves entitats i grups de dones.

e Programes de prevencio i sensibilitzacio en els instituts que s’han

mantingut estables.

e Revisio del protocol pel Circuit Local d’Actuacid Contra la Violéncia

Masclista.

e Treball per impulsar I'is de la comunicacid no sexista.

e Creacio de Punts Liles de prevencié d’assetjament sexual a les festes

juvenils.

e Augment del treball amb mirada de génere des d’altres departaments.

Mentre no s’ha fet la revisid del | PMI (2016-2018) s’ha treballat en la
mateixa linia: incorporant les linies dels nous marcs normatius on s'anaven fent
recomanacions i obligatorietats que no existien quan es va elaborar el | Pla d'lgual-
tat, adequant el pla vigent prorrogat a la realitat i necessitats del moment.

Durant aquests anys el compromis de 'Ajuntament amb l'equitat s’ha mantin-
gut intacte. En son exemple el fet que 'Ajuntament esta adherit al Programa
Démeter de I'Agencia Metropolitana de transparencia (AMB), i que pretén asso-
lir un equilibri del 50% entre homes i dones en les empreses, les administracions
publiques i la societat civil (aquest programa constitueix un dels objectius de la
governanca mundial, tal com recull I'Agenda 2030 de les Nacions Unides); aixi
com també el fet que 'Ajuntament va impulsar la creacid, juntament amb altres
ens locals, de I'Observatori de les Dones als Mitjans de Comunicacio, formant
part de la junta directiva.

Per aquest motiu i aquest compromis, es va declarar Sant Joan Despi Ciutat
Feminista en un ple de ’Ajuntament el novembre de 2018. Aquesta accio repre-
senta una aposta per treballar per I'equitat des de totes les sensibilitats politiques
del municipi.
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El Pla Municipal d'Equitat de Genere 2019-2022

Es el seglient pas en aquests avencos que hem relatat cronologicament en el
punt anterior. EL PMEG és doncs el document marc que ha de servir de referen-
cia pel que fa a les politiques d’'equitat de la ciutat dels propers quatre anys. L'ob-
jectiu d'aquest PMEG és el d’esdevenir el full de ruta de 'Ajuntament de Sant Joan
Despi en el seu proposit de continuar treballant amb estrategies per fer de Sant
Joan Despi una ciutat plenament feminista.
Es per aquest motiu que s'ha fet a través d'un procés participatiu, tant a
la part inicial de valoracio i elaboracio, i també en la fase final de tancament del
document que s’ha compartit per a la seva revisio, internament i de manera trans-
versal i alhora amb partits politics i Consell de Dones.
Dues de les valoracions més destacables en els espais participatius, van ser
d’'una banda en relacié a la transversalitat i d’altra al seguiment i avaluacio. En
coheréncia i per tal de garantir-ho en el nou PMEG es posaran en marxa dues
comissions, que han de ser eines que permetin tant la transversalitat com el segui-
ment i avaluacio:
e Comissié Transversal, formada per una amplia representacio d'arees de
'Ajuntament.

e Comissid Permanent, formada per Alcaldia, Presidéncia de I'Area de
Serveis a la Persona, Recursos Humans, Serveis Socials, Consell de
Dones i la Regidoria d'lgualtat.

Alhora es preveu de manera sistematica que es rendeixint comptes al Consell
de Dones.

Pel que fa a l'avaluacid de les accions d'aquest Pla es preveu analitzar no
només el resultat esperat obtingut sind també fer un pas més enlla i analitzar quin
és el grau de satisfaccio intern respecte de cadascuna de les accions proposa-
des. Aquesta avaluacié sera liderada per la Regidoria d'lgualtat amb el suport de
la Comissié Permanent i la Comissio Transversal, ambdues es crearan a proposta
del propi PMEG. Perqué aix0 sigui possible caldra destinar els recursos necessa-
ris que ho puguin garantir.

En el punt 6. Metodologia d’elaboracié del Pla Municipal d’Equitat de
Geénere es presenta amb detall quina ha estat la metodologia d'elaboracié del
PMEG i en el punt 7. El Pla d’accié del mateix, on es recullen els diferents objec-
tius especifics i accions que es contemplen.
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A continuacié es presenta quina ha estat la metodologia de treball que ha
permes elaborar el document que teniu entre mans.

Cal destacar que aquest Pla recull i és fruit de diverses estratégies

de treball:

e El lideratge realitzat per la la Regidoria d'lgualtat per implementar les
politiques d'igualtat.

e Lavaloracié que s’ha fet de I'anterior Pla Municipal d’'lgualtat d’Oportu-
nitats Dona-Home 2007-2010 prorrogat fins al 2016.

e La recopilacié de les percepcions i propostes d’accions de millora resul-
tants de les entrevistes en profunditat, grups focals i qUestionari en linia realitzat.

e La presentacio i recollida d’aportacions al Consell Municipal de Dones,
Circuit Local d’Actuacié Contra la Violéncia Masclista, a la Comissio Permanent del
PMEG i en una reunié amb partits politics.

e Elsuportilacompanyament de dues consultories externes.

Aquestes estrategies han tingut com objectiu elaborar un Pla que pogués
recollir la diversitat de veus de la ciutadania en general, i de les dones en particu-
lar, i, al mateix temps, garantir un rigor tecnic.

Amb l'objectiu de disposar dels elements d’analisi que reflecteixin la reali-
tat municipal des d’'una perspectiva de génere, i per tal d'integrar efectivament
aquesta dimensio en les estructures, politiques i programes, a I'hora de realitzar el
Pla d'acci¢ del PMEG s’ha dut a terme una analisi de la situacié actual de la ciutat
de Sant Joan Despi en materia d'igualtat d'oportunitats, que pretén identificar els
aspectes que s'hauran de millorar perquée I'Ajuntament executi accions mitjancant
la implementacié del PMEG amb ['objectiu de detectar i prevenir les discrimina-
cions o dificultats que obstaculitzen la plena igualtat.

La metodologia que es presenta a continuacio, i que ha estat present en I'ela-
boracié del Pla d’accié, es fonamenta en 8 principis que considerem clau perqué
el PMEG es pugui dissenyar i desenvolupar amb exit:

e |a participacio activa dels agents implicats i la ciutadania

e la transversalitat de genere per tal que la perspectiva de génere sigui
incorporada en tots els ambits de la realitat del municipi.

Les propostes especifiques per a dones.

La funcionalitat del Pla.

Les propostes que siguin factibles.

L'avaluacié i seguiment del Pla.

La rendicio de comptes, la transparencia vers la ciutadania.

La flexibilitat del propi pla, necessitat d’'un document viu.

Per I'elaboracio de la diagnosi del Pla i I'avaluacio del PMI, s’ha treballat des
de tres metodologies: quantitativa, a partir de la recerca i el recull de dades i a
través d'indicadors i estadistiques de caire municipal; qualitativa, mitjancant la
documentacié relacionada amb el municipi, i participativa, a través del qUestio-
nari i els grups focals.
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El Pla consta de tres fases:

e | fase: Analisi de la situacié actual.

e |l fase: Elaboracio del Pla d’accié.

e |l fase: Implementacio, seguiment i avaluacio.

Les dues primeres fases ja s’han dut a terme de forma simultania i sén les
que han permes elaborar el document que teniu entre mans; analitzar la situacio
actual del municipi i desenvolupar un Pla d’'accié pels propers anys, 2019-2022.
La tercera, tal com s'exposa més endavant, comenca amb l'aprovacié del PMEG ja
que en recull el seu desenvolupament, seguiment i avaluacio.

I faseill fase: Analisi de la situacio actual i ela-
boracio del Pla daccio

Per elaborar el Pla d'accio s’ha treballat des de diverses perspectives i en
nombrosos espais de representacié ciutadana de Sant Joan Despi.

Aquestes fases es van iniciar fa mesos, amb una primera fase d'avaluacié del PMI.
S’ha treballat des de diverses perspectives i espais de representacio ciutadana de Sant
Joan Despi. Lobtencié de la informacio s’ha fet tenint en compte fonts d'informacio:

e Qualitatives: Entrevistes en profunditat, grups focals i enquesta

de percepcié.

e Quantitatives: Dades segregades per sexe per ambit d'estudi a nivell

municipal.

Tot emprant les seglients tecniques:

Analisi documental:

o Revisié d'estadistiques anuals.

e Revisié d'informes i memories elaborats per 'Ajuntament.

e Analisi dels plans, protocols i normatives que afecten de forma directa

l'organitzacio i la gestio de les politiques de genere a nivell local i general.

o Analisi d'estudis en la matéria d'igualtat.

Treball de Camp:

e Sessions del grup de treball.

e Entrevistes en profunditat semi estructurades.

® Sessions de grups focals.

e Questionari de percepcié en linia.

A partir del procés d'avaluacié del PMI, s’han identificat dos elements que no
s’havien inclos i que s’han incorporat al PMEG: la necessitat d'obtenir dades amb
perspectiva de génere (segregades per genere, per poder analitzar el territori i els
diferents ambits, en definitiva, la realitat amb perspectiva de genere) i de plante-
jar indicadors d’avaluacio i un seguiment del Pla més acurat.
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Aixi doncs, el plantejament metodologic que sustenta aquesta analisi s’ha
basat en l'analisi documental i 'aplicacié de técniques qualitatives de recollida de
dades que incorporen la participacio, la retroalimentacio i la contribucié dels grups
de dones, associacions, entitats, organitzacions i ciutadania del municipi, aixi com
de les persones professionals i especialistes involucrades en els processos d'ela-
boracié de les politiques locals (personal politic, personal técnic, etc..), per recap-
tarinformacio i generar propostes i suggeriments respecte a la situacio de la igual-
tat d'oportunitats a la ciutat.

Al novembre de 2018 I'equip técnic encarregat de la redaccio del conjunt del
Pla es va encarregar de fer una proposta inicial d'eixos i objectius aixi com d’ac-
cions concretes a desenvolupar, partint de la base de tot el treball previ descrit
anteriorment. En aquest sentit, cal remarcar que durant el treball de camp, a part
de l'avaluacié del pla anterior i la valoracié de I'actualitat, també van sorgir propos-
tes i recomanacions del moviment feminista, d’académiques de génere i es van
consultar estudis sobre el tema tractat que s’han tingut en compte i redefinit per
tal d'incorporar-les en el Pla d'accio.

Aquesta proposta inicial es va treballar en profunditat en una reunié estrate-
gica amb la regidora d’Accié Social i Igualtat i la técnica de referencia; en aquesta
reunio es van revisar no nomeés els continguts sind també l'estructura que hauria
de tenir el Pla.

Posteriorment, el document es va presentar en el Consell Municipal de
Dones celebrat el dia 10 de desembre de 2018. Es va organitzar una dinamica
participativa amb les dones per tal de recollir les prioritats de cadascun dels eixos
proposats, aixi com diverses aportacions que s’han tingut en compte a I'hora de
redactar la versié final. Algunes de les propostes sorgides van en la linia de fer
emfasi en totes aquelles accions relatives a la coeducacio i la intervencié amb els i
les joves i incorporar en el PMEG i en les seves accions el tractament i abordatge
de la violéncia obstetrica i ginecologica. El Consell va validar el document, aixi com
tot el procés per realitzar-lo.

El 13 de desembre, es va repetir el procediment de presentacio i revisid
de la proposta inicial a la Comissié permanent, on les persones participants van
poder fer un exercici de prioritzacié d'accions concretes, aixi com expressar possi-
bles dubtes d'ubicaci¢ d'algunes de les accions. D’aquesta reunié se'n despren la
reflexid sobre la necessitat d'instar i compartir amb altres administracions recursos
i formes de treball a les quals adherir-nos per optimitzar tots els tipus de recur-
sos disponibles. D'altra banda, es va destacar la importancia i necessitat de poder
disposar d'elements discursius per donar suport i justificar les accions del PMEG.

Amb data 11 de desembre, es va reunir el Circuit Local d’Actuacié Contra la
Violéncia Masclista i es va aprofitar per presentar i treballar sobre I'Eix é: Inter-
vencio integral contra les violencies masclistes que va rebre diverses aportacions.
D’aquesta reunié i de les reflexions expressades se’'n va acabar derivant un canvi
important pel que fa als objectius de cadascun dels eixos. Finalment, s’han divi-
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dit per eix, objectius generals i objectius especifics. A més a més de propostes
concretes que han quedat recollides en el document final, com per exemple la
necessitat d'establir un calendari de supervisions per a les professionals del circuit,
cal destacar que des de la Policia Local també hi ha hagut molt interes en la revi-
si6 del PMEG, i fins i tot van enviar un document amb suggeriments diversos, que
han estat incorporats al pla d’accié.

Finalment, per culminar tot aquest procés d'obertura i revisio del PMEG el
document es va presentar I'11 de febrer a tots els partits politics amb represen-
tacié al Ple Municipal de Sant Joan Despi. D'aquesta reunié va sorgir la proposta
d’ampliar el marc normatiu, aportacions que en la majoria d'ocasions s’han tingut
en compte i queden recollides en el punt 3 del document, com per exemple el fet
de fer esment a la normativa local.

III fase Implementacio, seguiment i avaluacio

Com ja hem comentat anteriorment, la implementacio del PMEG es perllon-
gara entre els anys 2019 i 2022, i sera tasca de la Regidoria d'Igualtat i el Consell
de Dones liderar el seguiment i avaluacio de les accions que se'n desprenen.

Aquesta tasca es fara amb el suport de dues comissions de treball transver-
sal creades expressament per assegurar no només l'acompliment dels diversos
compromisos amb el PMEG sind també el seguiment i avaluacio de les accions
proposades i el grau de satisfaccié intern respecte dels resultats obtinguts i, si
s'escau, ajustar o revisar algunes de les accions.

D’una banda doncs, hi haura la Comissié Permanent d’lgualtat, que comptara
amb una persona representant d'’Alcaldia, I'Area de Serveis a la Persona, RRHH,
el Consell de Dones i la Regidoria d'lgualtat. Aquesta comissio es reunira dues
vegades I'any: pels volts de maig i a 'octubre. D’altra banda, hi haura la Comissio
Transversal d’lgualtat que comptara amb una persona representant de Comunica-
ci6, Esports, Promocié Economica, Joventut, Gent Gran, Salut, Cultura, Promocio
Associativa, Urbanisme, Educacio i la Comissid Permanent mateixa. Aquesta, en
canvi, es reunira només una vegada I'any, pels volts de gener.

A més cada accio concreta que apareix té uns indicadors i uns mecanismes
d’avaluacié que han de permetre fer un seguiment de cadascuna.

Aquesta tercera fase, la implementacio, el seguiment i l'avaluacié, han de
permetre poder saber com va I'execucio de les accions i la consecucio/assoliment
dels objectius plantejats i dotar d'informacié actualitzada i precisa sobre la imple-
mentacié del Pla aixi com I'adequacié de les accions concretes que hi apareixen.
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B

A continuacid presentem els 6 eixos estrategics sorgits de tot el procés
d’analisi i participacio ciutadana per al desenvolupament del PMEG:

Eix 1. Transversalitat de genere

S’hi contemplen totes aquelles accions que tenen a veure amb establir la
perspectiva de genere com accié de govern, incloent-hi totes les arees municipals
i dotant-la dels recursos necessaris per fer-ho possible. En aquest eix s'incorporen
els pressupostos i la integracio de la comunicacid no sexista.

Eix 2. Transformacié cap a una ciutat feminista

Amb aquest eix es pretén transformar des de la base i a totes les edats,
espais i ambits de la ciutat. No deixar cap escletxa sense intervencié per trencar
amb els valors tradicionals androcentristes i heteropatriarcals per tal d’educar en
equitat tant des de la primera infancia com en les edats més avancades, aixi com
també promoure noves masculinitats.

Eix 3. Participacio inclusiva

Es persegueix I'objectiu de garantir la preséncia de les dones facilitant la seva
incorporacié en tots els espais i ambits de la ciutat tendint cap a la paritat. Aixi
mateix, visibilitzar i posar en valor la participacio de les dones en les associacions,
organitzacions, entitats locals o xarxes informals.

Eix 4. Corresponsabilitat, treballs i usos
del temps

La intencid d’'aquest eix és visibilitzar les desigualtats d'accés i manteniment
entre homes i dones al mén laboral i, per tant, facilitar-ne la igualtat d’oportuni-
tats. Amés, es pretén generar un nou equilibri entre els usos dels temps i el treball
productiu i posar en valor els treballs de cures.
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Eix 5. Qualitat de vida

Mitjancant aquest eix es vol aconseguir una ciutat que abordi la salut des
d'una mirada integral i no només com a abseéncia de malaltia. Es a dir, una ciutat
amb perspectiva de genere que garanteixi la qualitat de vida de les dones. Per
fer-ho, es volen proporcionar espais segurs de lleure per a les dones, posar en
valor i generar recursos i serveis per a l'atencio de persones cuidadores i incloure
la variable de génere als estudis, memories o projectes elaborats des dels serveis
socials, de salut i esports, entre d'altres accions.

Eix 6. Intervencio integral contra les violencies
masclistes

Els objectius de I'eix sén erradicar qualsevol tipus, forma i ambit de violencia
masclista a Sant Joan Despi i arreu. Per tal d’aconseguir aquesta fita, cal augmen-
tar els recursos destinats a I'abordatge de les violencies masclistes, aixi com visi-
bilitzar, sensibilitzar i prevenir sobre aquest problema social en totes les seves
formes i ambits. A més, aquest eix contempla l'atencié a la recuperacio i repara-
ci6 de les dones victimes de violeéncies masclistes i dels seus fills i filles, i de forma
innovadora la intencio d'iniciar atencié a homes agressors.

El Pla d’accié compta amb un total de 18 objectius generals dels quals se'n
desprenen un total de 93 objectius especifics amb les seves corresponents accions
a desenvolupar durant el periode 2019-2022. Cadascuna d’elles va acompanyada
d'un termini d'execucio aixi com també dels indicadors, tant qualitatius com quan-
titatius, per a la seva posterior avaluacio. En el pla d’accié trobem propostes d'exe-
cucio a curt termini (2019-20), propostes d'execucid a mig termini (2019-21) i
propostes d'execucio a llarg termini (2019-22). A més a més, les accions tenen
relacionats els serveis directament responsables de la seva execucio i seguiment
per facilitar-ne la posterior avaluacié i rendicié de comptes.

Cada eix del Pla d'accié consta de cinc columnes. La primera, objectiu espe-
cific, descriu tot allo relacionat amb cadascun dels objectius generals que es
desprenen dels eixos estrategics. La segona, termini, és la que indica en quin
termini (curt, mitja o llarg) es preveu desenvolupar les accions; la tercera, accions i
indicadors, recull que s’haura de desenvolupar per aconseguir els objectius espe-
cifics i quins seran els indicadors a avaluar. La quarta, responsable, recollira l'agent
que s’haura fer carrec de I'execucié i el seguiment de les accions, i la darrera, resul-
tat esperat, recull que es vol aconseguir en plantejar aquestes accions.
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Fix 1. Transversalitat de genere

Objectiu 1.1. Establir la perspec't'lva! ’de génere com un eix prioritari
a l'accié de govern

( ACCIONS RESULTAT
OBJECTIU ESPECIFIC TERMINI INDICADORS RESPONSABLE | ‘cobrn o

Adjudicacio de la partida Ajuntament SJD
Augment
CT Import de la partida Ajuntament SJD del 5%
anual
Creaci¢ de la .
cr figura d'Agent d'lgualtat. RRHH Sl
Segons taula
CcT Pressupost destinat Ajuntament SJD salarial i
conveni
Tipus de jornada laboral
CT it bian RRHH Sencera

Objectiu 1.2. Iniciar la transversalit‘zacié de Ie.s ‘poll’tiques d’'equitat
a totes les arees municipals.

£ ACCIONS RESULTAT
OBJECTIU ESPECIFIC TERMINI INDICADORS RESPONSABLE ESPERAT

., . Comissio
Creacio del logotip ) .
cT i la imatge del PMEG Permanent | >
Comunicacio
cT Elaboraci¢ de la guia Regidoria of
practica del PMEG d'lgualtat
cT Nombre d'accions de dRVIegidl?Erita. 3«
difusio de la guia practica guattat 1,
Comunicacio
o Regidoria
Nombre d'accions ) .
cr de difusié del PMEG delistl 3
Comunicacio
Inclusié d'informacio Comissie
cT sobre el PMEG i la guia Bermanai i s
practica a la pagina web Comuieaes
de I'Ajuntament
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Objectiu 1.3. Donar visibilitat a‘Ies accions 'de génere
des de totes les arees municipals.

( ACCIONS RESULTAT
OBJECTIU ESPECIFIC TERMINI INDICADORS RESPONSABLE | "oire o

MT Nombre i tipologia Regidoria S
de les formacions ofertes d'lgualtat i RRHH '
MT Nombre de persones participants. Regidoria 20 <
Dades segregades per sexe d'lgualtat i RRHH
) Regidoria .
LLT Disseny de la base de dades d'lgualtat i Alcaldia Sl
Nombre de regidories Comissio
LLT que |'utilitzen Transversal 50% <

Informe d'analisi de la
despesa anual general
M-LLT del capitol 1 entre despesa RRHH Sencera
destinada a homes
i despesa destinada a dones

Informe d'analisi de la

despesa anual per regidories, Comissie

M-LLT % que representen els Transversal Si
programes de politiques
d'equitat sobre el total
Facilitacio de la
“Guia per a la incorporacio L
MT de la perspectiva de dR‘Iegldlc;rlta' S
geénere en els contractes c tgui at L !
sl @ ietes ontractactacio
les regidories
MT Nombre de clausules Serveis Generals 1<

incorporades

d
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Eix 2. Transformacio cap a una ciutat feminista

Obijectius

OBJECTIU ESPECIFIC

2.1.1. Promoure formacions adrecades
a trencar amb els estereotips de genere
en diferents edats i espais

2.1.2. Millorar i actualitzar els mitjans
i suports comunicatius de les entitats
d'acord amb la transversalitat de genere

2.1.3. Fer difusi6 del decaleg per
a una millor representacié de les dones
en els mitjans de comunicacio

2.1.4. Elaborar una guia d'Us
de llenguatge no sexista i inclusiu
per al personal de I'Ajuntament
i la ciutadania

2.1.5. Incorporar sancions
sobre publicitat sexista
a les ordenances municipals

2.1.6. Promoure
plans d'igualtat entre
el teixit associatiu,
comercial i empresarial
de la cura

TERMINI

CT

CT

MT

MT

MT

MT

LLT

LLT

MT

MT

MT
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2.1. Trencar amb els valors tradicionals basats
en I'androcentrisme i I'heteropatriarcat.

ACCIONS
INDICADORS

Nombre i tipologia de
les formacions organitzades

Nombre de persones participants
(segregades per sexe)

Elaboracio i difusio d'una Guia
de Comunicacio Inclusiva

Nombre i tipus d'accions
de difusié

Elaboracio
de la guia

Nombre i tipus d'accions
de difusio

Creacio i publicacié de la guia
de publicitat no sexista

Nombre
de sancions

Organitzacié de sessions
informatives sobre

la importancia i necessitat
de plans d'igualtat

Nombre i tipus
d'agents participants

Nombre de persones
participants
(segregades per sexe)
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RESULTAT
RESPONSABLE ESPERAT
Comissio S
Transversal !
Regidoria
d'lgualtat 30 <
Regidories d'gualtat, Pro-

mocid Associativa, Sallt,
Esports, Politiques Socials,
Comunitaries i Diversitats, Sl
Medi Ambient, Joventut,
Gent Gran, Educacio
i Comunicacio

Regidoria
d'lgualtat i 2<
Comunicacio

Regidoria
d'lgualtat i Si
Comunicacio

Regidoria
d'lgualtat i 3<
Comunicacio

Regidoria
d'lgualtat i Si
Comunicacio

Ajuntament SJD 0

Regidories d'lgualtat,
Promocio Associa-
tiva, Promocio
Economica i Si
Politiques Socials,
Comunitaries
i Diversitats

Regidories d'lgualtat,
Promocio Associa- 4 <
tiva, Promocio
Economica i
Politiques Socials,
Comunitaries 30 <
i Diversitats
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Creacio del document

- . Comissio
LLT de requisits per obtenir Pe(r)nr?alisel(;t Si
el Certificat Lila
2.1.7. Promoure
la certificacié "Espai Lila" b i de | Comissi
entre entitats, organitzacions, LT romocio de fa Omissio 20 <
centres educatius, empreses creacio Espai Lila Transversal
i comercos
Nombre de certificats Regidoria
LLT Espai Lila d'lgualtat 20 <
2.1.8. Crear campanyes de consum no sexista, Nombre , LS .,
. L MT d'lgualtat, Educacio 3 <
especialment adrecades al joc i la joguina de campanyes Joventut

2.2. Educar amb valors d’equitat des de la primera infancia

Objecti
e i al llarg de la vida.

ACCIONS
INDICADORS

RESULTAT

RESPONSABLE ESPERAT

OBJECTIU ESPECIFIC

TERMINI

2.2.1. Oferir formacié
especifica per a monitors
i monitores esportives

2.2.2. Utilitzar criteris no sexistes
i inclusius en la retolacié de les oficines,
espais i equipaments de I'Ajuntament.
Revisid i, si s'escau, adaptacio,
de la retolacio dels diferents serveis
i espais de I'Ajuntament amb criteris
de llenguatge no sexista i inclusiu

2.2.3. Mantenir l'oferta
d'activitats coeducatives
adrecades a infants de les escoles
per tal de fomentar noves
actituds i rols

2.2.4. Fomentar espais,
jocs i joguines als patis de les escoles
on els infants puguin participar
conjuntament i compartir,
amb una mirada de génere

dgnes
espi

MT

MT

M-LLT

M-LLT

cT

cT

MT

MT

MT

Nombre i tipus
de formacions
organitzades

Nombre persones participants
(segregades per sexe)

Realitzacio de la revisio
dels diferents serveis i espais

Nombre
de revisions

Nombre d'activitats
coeducatives ofertes

Pressupost
destinat

Analisi dels usos dels
espais i els temps al pati

Desenvolupament
d'un projecte de
transformacio

Nombre de centres
educatius participants

Regidories
d'lgualtat, Gent
Gran i Esports

Regidories
d'lgualtat, Gent
Gran i Esports

Comissio
Transversal

Comissio
Transversal

Regidories
d'lgualtat i
Educacio

Regidories
d'lgualtat i
Educacio

Regidories
d'lgualtat i
Educacio

Regidories
d'lgualtat i
Educacio

Regidories
d'lgualtat i
Educacio
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10 <

Si

20 <
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<aanys
anteriors

lgual 6
<aanys
anteriors

Si

Si
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2.2.5. Crear un registre
de bones practiques en matéria
de politiques d'equitat

2.2.6. Crear una comissio
de coeducacié del municipi

2.2.7. Dotar-nos de premis
i beques que promocionin,
I'estudi, la recerca, la produccio,
la creacio i el talent de les dones
en tots els ambits

Objectiu

OBJECTIU ESPECIFIC

2.3.1. Programar tallers
dirigits a homes en materia
de conciliacio, corresponsabilitat
i trencament d'estereotips
de genere

MT

MT

MT

LLT

LLT

LLT

MT

MT

MT

MT

TERMINI

MT

MT

MT

Creacio
del registre.

Nombre i tipus d'accions
de difusio.

Nombre i tipus de bones
practiques introduides.

Creacio de
la comissié

Nombre de persones participants
(segregades per sexe).

Nombre i tipus d'agents
participants.

Incorporacio de la perspectiva
de genere en els ja existents.

Nombre de premis i beques
on s'hagi incorporat.

Nombre de premis
i beques de nova creacio.

Nombre de propostes
rebudes.
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Comissio

Si
Transversal

Comissio
Transversal

Comissio

10 <
Transversal

Regidories
d'lgualtat i Si
Educacio

Regidories
d'lgualtat i 5<
Educacio

Regidories
d'lgualtat i 3<
Educacio

Comissio
Transversal i Si
Regidoria Educacié

Comissio

[0}
Transversal 100%

Regidoria
d'lgualtat

Comissio
Transversal

2.3. Promoure les noves masculinitats aixi com buscar
aliances entre els homes en la lluita feminista.

ACCIONS
INDICADORS

Nombre i tipus de tallers
programats

Nombre d'homes
participants

Breu informe
de valoracio dels mateixos
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RESULTAT

RESPONSABLE ESPERAT

Regidoria

d'Igualtat s

Regidoria

d'lgualtat Lo

Regidoria 5

d'lgualtat !

dfines
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Eix 3. Participacié inclusiva

3.1.Dinamitzar la participacio de les dones a totes les organitzacions,
institucions, associacions en la participacio ciutadana en general

Obijectius

: ACCIONS RESULTAT
OBJECTIU ESPECIFIC TERMINI INDICADORS RESPONSABLE ESPERAT

, Regidoria ;
3.1.1. Promoure la creacié d'un LLT Creaci6 del CIRD d'lgualtat Si
Centre d'Informacié i Recursos per Dones
(CIRD) com a eix vertebrador de -
les politiques de genere del municipi Pressupost Regeoi 4000 -
LLT . d'lgualtat
destinat B ‘ 8000 €
i Alcaldia
Creacio Comissio ,
LLT de la Xarxa Transversal =
o .. Comissio
3.1.2. Crear la Xarxa LLT Nombre d'entitats participants 5<
Transversal
Transversal d'lgualtat
a la ciutat
LT Nombre de persones participants. Comissio 10 <
Segregades per sexe Transversal
Nombre de Comissio
LLT reunions anuals Transversal 2<
Nombre de Regidories d Ig'ualtat,
MT formacions programades PIEmEs 1<
prog Associativa
i Politiques
Socials,
3.1.3. Oferir formacié MT Nombre d'entitats participants Comunitaries 5<
dirigida al teixit associatiu i Diversitats
per incorporar la perspectiva o
de genere Nombre de persones participants. Regieloities eliguelzt,
by Segregades per sexe Promocio 10 <
Associativa
i Politiques
Socials
Pressupost s
MT destinat Qomumtgnes 1.000 €
i Diversitats
3'1|'4' Zromoure b2 pallithpabc.lto MT Desenvolupament de Regidoria Si
€ 1€5 dones en aquells ambits campanyes i activitats tematiques d'lgualtat '
on estan menys representades
Regidoria
3.1.5. Introduir temes i accions ~ dllgualtat
relacionades amb l'equitat en els forums, Irn‘orlme sobre el nombre (i departaments )
taules i consells municipals com a MT . d'espais en els que que tenen Si
estratégia de sensibilitzacié en la s'ha introduit contingut cor)sglls,
participacio ciutadana comissions
i taules)
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Facilitacié d'informacio

3.1.6. Promoure la participacio a les associacions ja Comissid
de les dones en els organs de govern, CT existents per tal de Si
. ) . Transversal
decisio i representacio de les entitats potenciar la preséncia
de les dones dins d'elles
3.1.7. Recollir i visibilitzar, LLT Rellizzies eto e bess (Cainielo 5
. de dades o l'informe Transversal
en una base de dades o informe,
les dades segregades per sexe
.\de Igs persones adscr|te§ . Publicaci¢ i publicitat Comissio ’
a I'ambit associatiu del municipi LLT dle Mo ST — Si

St 3. 2. Garantir la preséncia de les dones facilitant la seva incorporacio
Objectiu s . x . o
en tots els espais i ambits de la ciutat tendint cap a la paritat.

e ACCIONS RESULTAT
OBJECTIU ESPECIFIC TERMINI INDICADORS RESPONSABLE ESPERAT
cT Contacte amb diferents Regidoria 3
col-lectius de dones d'lgualtat <
3.2.1. Facilitar la parhapaqo Nombre de col-lectius Regidoria
de totes les dones essent especialment CT nous implicats d'lgualtat 2<
sensibles amb les diversitats
cT Nombre d'accions realitzades Regidoria P
per collectius diversos d'lgualtat
Creacio Comissio ’
MT de les clausules Permanent Si
Nombre de col-lectius Comissio
MT nous implicats Transversal 100%
3.2.2. Crear clausules
en les subvencions que puntuin extra ) o
els projectes amb perspectiva MT NfTbre ?)e prlgjzctes\ TCOFﬂISSIO | 50%
de genere presentats amb visi6 de genere ransversa
Nombre de subvencions Comissio
MT amb visi¢ de genere Transversal 0%
atorgades (sobre el total)
3'.2'3' Elra.borar U EEm per enviar als Nombre de subvencions amb visio Comissio o
partits politics abans dels comicis electorals CT de genere atorgades (sobre el total) P ——, 50%

demanant que facin llistes paritaries
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L . Nombre Regidoria
324 DOmET SV EEarE | formahg’ ull d'assessoraments realitzats d'lgualtat 1<
aixi com assessorament per a la gestio
i/0 nova creacié de les entitats de dones
per facilitar la seva organitzacié Regidoria
i desenvolupament MT Nombre d'entitats beneficiades d'lgualtat 100%
Creaci¢ d'una comissio
Ths encarregada de preparar Comissio S
un informe amb propostes Permanent '
L de noms d'espais
3.2.5. Afavorir I'Us dels noms
de dones i de noms d'espais
de dones al nomenclator
L : Comissio
LLT Nombre d'entitats beneficiades S —— 5<
LT Nombre de nom d'espais de dones Comissio 1<
introduits al nomenclator Permanent

Objectiu 3. 3. Donar visibilitat i reconeixement a la participacio

i aportacions de les dones.

: ACCIONS RESULTAT
OBJECTIU ESPECIFIC TERMINI INDICADORS RESPONSABLE ESPERAT

Creacio Regidoria

cr de la bustia d'lgualtat Si
e Nombre d'accions Regidoria
3.3.1. Crear una bustia CT - . ) 3 <
de suggeriments per recolli les per publicitar la bustia d'lgualtat
propostes de la ciutadania en relacio
85 pieoipostics emililsitss cT Nombre de noms d'espais Regidoria 5 <
de dones introduits al nomenclator d'lgualtat
Nombre de Regidoria
cr suggeriments recollits d'lgualtat 1<
o - Regidories
Promocio i participacio d'lgualtat, Promocio
de les dones a través Associativa, Salut, ’
3.3.2. Visibilitzar i posar en valor MT de les clausules Esports, i
la participacio de les dones en les de subvencions d'entitats Politiques socials,
associacions, organitzacions, Comunitaries
entitats locals o xarxes informals i Diversitats,
Medi Ambient,
MT Nombres d'accions Joventut, Gent 5 <
de les entitats Gran i Educacio
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Eix 4. Corresponsabilitat, treballs i usos del temps

4.1. Visibilitzar les desigualtats d’accés i manteniment
entre homes i dones al mon laboral.

Objectius

‘ ACCIONS RESULTAT
OBJECTIU ESPECIFIC TERMINI INDICADORS RESPONSABLE ESPERAT

Regidories

Creacio ’ . . .
MT de Ia Xarxa d'lgualtat |\Pr9mOC|o Si
Economica
) Regidories
MT Nomlbre €L oS d'lgualtat i Promocio 1<
gue s'han dut a terme .
Economica
Nombre d'accions dl Rlegi(.i(;ries .,
MT que s'han dut a terme gualtat i Promocio 1<
Economica
Regidories
MT Nombre d'agents participants d'lgualtat i Promocio 5<
Economica
Regidories
MT Nombre de dones participants d'lgualtat i Promocio 5<
Economica
Accions de suport a les Rlegidories
MT orientadores de tots d Igualtg?, 50 <
els centres educatius Educacio
i Serveis Socials
o . Regidoria
CT Nombre d'accions realitzades d'lgualtat 1<
Nombre de campanyes Comissio
MT realitzades Transversal 1<
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o 4.2. Facilitar la incorporacio i el manteniment de les dones al mercat
Obijectiu . ) . . . . .
laboral en igualtat d’'oportunitats i en condicions dignes.

ACCIONS
INDICADORS

RESULTAT

OBJECTIU ESPECIFIC ESPERAT

TERMINI RESPONSABLE

Creaci6 de programes
de mentoritzacié
de les dones per

Q.

2

PLA MUNICIPAL D'EQUITAT DE GENERE 2019-2022

a la insercio laboral, Regidories
CT que contemplin d'lgualtat i Promocio Si
les necessitats reals i les Econdmica
variables, entre d'altres,
d'edat, nivell d'estudis,
carregues familiars
o étnia
Regidories
CT Nombr@ Qe d'lgualtat i Promocié 8 <
dones participants L
Economica
Nombre d'accions Regidories
MT de difusio de d'lgualtat i Promocio 3 <
bones practiques Econdmica
empresarials
. Regidories
Nombre de reunions . ; .,
MT organitzades. d Igugg;ggﬁ:“'o 3<
: Regidories
MT Nombre‘d.empreses d'lgualtat i Promocio 3<
participants Economica
L Regidories
MT Nompre d |n|C|apves d'lgualtat i Promocio 1<
conjuntes sorgides Econdmica
Nombre de reunions i Rlsgtiq%ries .
MT organitzades gu;cgngnﬁ;ﬂouo 3<
. Regidories
Nombre d'iniciatives . ] -,
MT conjuntes sorgides d Iguglziagl;rii;nouo e
) Regidories
MT el d.e reunions d'lgualtat i Promocio 1<
organitzades .



MT

MT
MT
MT

OBJECTIU ESPECIFIC
LLT
LLT

LLT

LLT

LLT

CT

CT

TERMINI

Avaluacié i seguiment
del Pla d'igualta intern
de I'Ajuntament

Nombre de xerrades
organitzades

Nombre de dones
participants

Nombre d'assessoraments
realitzats

Regidoria
d'lgualtat
i RRHH

Regidories
d'lgualtat i Promocid
Economica

Regidories
d'lgualtat i Promocié
Economica

Regidories
d'lgualtat i Promocio
Economica

4.3. Generar un nou equilibri entre els usos dels temps

i el treball productiu i de cures.

ACCIONS
INDICADORS

Creaci¢ d'una
comissio d'impuls

Nombre d'agents
participants

Nombre de persones
participants

Redaccio del pacte

Signatura del pacte
per part de tots els partits
politics amb representacio

al ple municipal.

Nombre d'empreses

i entitats que s'hi sumen

Creaci¢ d'un decaleg per organitzar
actes amb perspectiva de genere

Nombre d'accions de
difusié del decaleg
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RESPONSABLE

Comissio
Transversal

Comissio
Transversal

Comissio
Transversal

Comissio
Transversal

Comissio
Transversal

Regidoria
d'lgualtat

Regidoria
d'lgualtat
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1<

1<

10 <

1<

RESULTAT
ESPERAT

Si

Si

Si

100%

Si

dfines
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4.4. Posar en valor els treballs de cures
posant-les al centre de la vida

Obijectiu

( ACCIONS RESULTAT
OBJECTIU ESPECIFIC TERMINI INDICADORS RESPONSABLE [ "cbre (o

Realitzacié d'una campanya Regidories
MT de sensibilitzacio local d'lgualtat Si

a la ciutadania i Joventut
Realitzacié de formacions de Regidories
MT sensibilitzacio als professionals d'lgualtat Si
de I'Ajuntament i RRHH

Regidories d'lgualtat i

Nombre de formacions
Politiques Socials, Co- Si

CT

realitzades e
munitaries i Diversitats
Regidories d'lgualtat i
Nombre > -
CT d'agents implicats Polltjqugs _Soqals, _Co— 3<
munitaries i Diversitats
Regidories d'lgualtat i
Nombre de
CT Politiques Socials, Co- 5<

persones implicades e
munitaries i Diversitats

Regidories d'lgualtat i
CT Informe d'avaluacio Politiques Socials, Co- Si
munitaries i Diversitats

d nes PLA MUNICIPAL D'EQUITAT DE GENERE 2019-2022
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Eix 5. Qualitat de vida

Obijectius

OBJECTIU ESPECIFIC

5.1.1. Garantir espais
de lleure inclusiu
per a les dones.

5.1.2. Promoure des de les
administracions I'atencio i cura d'infants
i persones dependents

5.1.3. Posar en valor i generar recursos
i serveis per a l'atencié de persones
cuidadores amb perspectiva de genere

5.1.4. Promoure xarxes
de voluntariat i sororitat
amb mirada de genere
d'acompanyament per
a les persones depenents

5.1.5. Reconéixer el rol
fement als esports

5.1.6. Incloure la variable de genere als
estudis, memories o projectes elaborats
des dels serveis socials, de salut i esports

5.1.7. Commemorar el 28 de maig,
Dia Internacional d'accié per la salut
de les dones

TERMINI

MT

MT

MT

CT

CT

MT

MT

MT

MT

cT

CT

CT

CT

ACCIONS
INDICADORS

Creacio de cartells de difusio en els
espais d'oci que expliquin com actuar
en cas d'agressio sexista i/o masclista

Nombre de
cartells penjats

Nombre
d'alertes rebudes

Desenvolupament d'ajuts,
projectes i programes especifics

Creaci¢ d'espais d'atencio i cura
a persones cuidadores

Accions de sensibilitzacid
i informacio

Reunions de promocio
i trobada

Projectes generats

Nombre de persones implicades

Promoure un reconeixement
anual a alguna dona que

Creaci¢ d'una llista amb les dades
i informes que es fan. Mirar quins
tenen dades segregades i quins no

Realitzacio de xerrades
i tallers al voltant del 28 maig

Promocio dels drets sexuals
i reproductius de les dones

PLA D'ACCIO - EIX5:QUALITAT DE VIDA
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5.1. Construir Sant Joan Despi amb perspectiva de genere

RESULTAT
RESPONSABLE ESPERAT
Regidories
d'lgualtat, Cultura Si
i Joventut
Regidories
d'lgualtat, Cultura Si
i Joventut
Regidories
d'lgualtat, Cultura Si
i Joventut
Regidoria de
Gent Gran Si

i Serveis Socials

Serveis Socials Si

Regidoria

d'lgualtat Si

Regidoria
d'lgualtat i 1<
Serveis Socials

Regidoria
d'lgualtat i 1<
Serveis Socials

Regidoria
d'lgualtat i 5<
Serveis Socials

Regidoria
d'lgualtat Si
i Esports

Regidories d'lgual-
tat, Esports, Salut i Si
Serveis Socials

Regidoria si
d'lgualtat '
Regidori

egidories Si

d'lgualtat i Salut

2
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Objectius 5.2. Crear una ciutat que garanteixi la qualitat de vida de les dones.

( ACCIONS RESULTAT
OBJECTIU ESPECIFIC TERMINI DI ADORS RESPONSABLE | ‘ohre o

Realitzacio de tallers
en tots els ambits i serveis.

cT Cessi6 i facilitacio d'espais E‘Tgl'Jda‘l’tr;i Si
a entitats que treballen &
aquests temes
Regidoria
CT Nombre de tallers d'Igualtat 2<
Nombre d'accions de
MT promocio i sensibilitzacio 3<
Regidories
d'lgualtat,
MT Nombre de persones participants.  Politiques Socials, 15 <
Dades segregades per sexe Comunitaries
i Diversitats
i Salut
MT Informe d'avaluacié Si
Analisi de necessitats Regidoria
cT i mancances del SIAD d'lgualtat i Si
per valorar si cal augmentar Ajuntament
recursos i quins SJD
Realitzacio d'una
cT campanya especifica Regidoria S
de difusio d'aquests d'lgualtat '
serveis i recursos
Realitzacié d'un Resficata
informe d'avaluacié . ,
cr i seguiment de la i C((j)rl“ﬁllﬁligtcié S

campanya comunicativa
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Fix 6. Intervencid integral contra les violencies masclistes

6.1. Mantenir i augmentar els recursos destinats a 'abordatge
Obijectius de les violéncies masclistes que pateixen les dones i els seus fills i filles
per tal d'afavorir el seu procés de recuperacio i reparacio.

: ACCIONS RESULTAT
OBJECTIU ESPECIFIC TERMINI INDICADORS RESPONSABLE ESPERAT

o Regidoria
Realitzacio ) .
cr de 'avaluacié ) d Ig_ualtat_ Si
i Serveis Socials
i~ Realitzacié d'un recull de Rlegidoria -
conclusions i propostes de millora __ d'gualtat '
i Serveis Socials
Realitzacio Circuit de ,
cT de 'avaluacio Violencia Si
Revisio i ampliacio de
I'actual protocol d'intervencio
MT en les violencies masclistes Circuit de S
per tal d'actuar de manera amplia Violencia '
en tots els ambits que es
pateixen les violencies
masclistes
Nombre de Regidoria d'lgualtat,
MT supervisions realitzades 'Ser\./els So.aa\ls I 6<
Circuit de Violencia
Nerilie de Regidoria d'lgualtat,
MT professionals participants Serveis Socials i o<
Circuit de Violencia
Avaluacié de les Regidoria
MT supervisions per part d'lgualtat, Serveis si
de les persones Socials i '
participants Circuit de Violéncia
LT Increment d'hores d'atencio Regidoria 6 <
a dones des del SIAD d'lgualtat
Realitzacio d'una o
campanya especifica de Rlegldona
U difusio d'aquests serveis ~ dlgualtat o<
i recursos i Comunicacio
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6.2. Visibilitzar i sensibilitzar sobre les violéncies masclistes
en totes les seves formes i ambits.

Obijectius

y ACCIONS RESULTAT
OBJECTIU ESPECIFIC TERMINI INDICADORS RESPONSABLE | oo (>

Nombre de tallers

Regidoria

i xerrades d'lgualtat 2<
Nombre i tipus d'accions
per combatre Regidoria
M les violencies masclistes d'lgualtat 2<
a les xarxes socials
Regidories
Redaccio d'un informe d'lgga.ltat, Joventut,
d'avaluacié de la Politiques Socials,
MT e : Comunitaries 2=
commemoracio i les diferents —OIMUnit
accions englobades i Diversitats,
Promocio Associa-
tiva i Educacio
Redaccioé d'un informe
cT d'avaluacié de la Regidoria S
commemoracio i les diferents d'lgualtat '
accions englobades
Manteniment del
tracte adequat L
S . Regidoria ,
MT de les violencies masclistes . Si
i . d'lgualtat
en els diversos espais i Comunicacié
de comunicacié local
MT Analisi de les programacions Regidoria e
i de les informacions tractades d'lgualtat
Creaci¢ d'una xarxa
MT d'homes implicats en Regidoria S
combatre les violencies d'lgualtat '
masclistes entre iguals
, L Regidoria
MT Nombre d'homes implicats d'lgualtat 5<
PLA D'ACCIO - EIX6: INTERVENCIO INTEGRAL CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTETS d nes
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MT Nombre i tipus d'accions Regidoria 1<
sorgides de la xarxa d'lgualtat
Nombre de reunions Regidoria
MT de la xarxa d'lgualtat 2<
Realitzacio de campanyes
cT i formacions especifiques Regidoria S
que ajudin la ciutadania d'lgualtat
a identificar-les

Objectiu 6.3. Prevenir les violéncies masclistes en totes les seves formes i ambits

‘ ACCIONS RESULTAT
OBJECTIU ESPECIFIC TERMINI INDICADORS RESPONSABLE | - olre o

i Comissio 5
LLT Redaccio del pacte Transversal Si
Nombre d'agents Comissio
LLT socials implicats Transversal o<
Nombre de tallers Regidoria
cr i xerrades d'lgualtat 2<
Nombre i tipus d'accions Regidories
MT per combatre les ,
violéncies masclistes qJIguaIttatt 2o
a les xarxes socials Lo
I~ Nombre de tallers i xerrades Relgidories Y
en espais d'educacio d'lgualtat
i Jovetut
Elaboracié d'un protocol
de prevencié de les Regidoria .
MT . . ) Si
agressions sexistes en d'lgualtat
espais d'oci
MT Formacio especifica Regidoria S
per a la intervencié d'lgualtat '

d nes PLA MUNICIPAL D'EQUITAT DE GENERE 2019-2022
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Marc conceptual

HISTORIA DELS FEMINISMES

El concepte, feminisme i les persones, feministes, han estat i sén, criticades,
menystingudes i devaluades entre d'altres arguments a través del miratge de la
igualtat, de dotar-lo de falses definicions i objectius (com per exemple que el que es
persegueix és la superioritat de les dones) o de deslegitimar les seves pensadores
i defensores al llarg de la historia, anomenant-les histeriques, exagerades, radicals.

A continuacio fem un breu repas de l'inici i de la historia dels feminismes per
tal de situar les diverses lluites i reivindicacions al llarg dels anys.

Els inicis del feminisme

La logica del discurs de genere que es va seguir durant el segles XIX i bona
part del XX es va fonamentar sobre un pensament biosocial que propugnava una
diferencia sexual natural que, obviament, justificava el predomini de la masculini-
tat. Amb aquests tipus de discurs a més a més la identitat cultural de les dones
derivava de la natura, és a dir, de la maternitat i de la seva (nostra) capacitat biolo-
gica de reproduccié. La imatge era clara, les dones com a mares i esposes, res més.

A aix0 cal afegir-hi també el fet que es considerava que les dones compta-
ven amb una capacitat intel-lectual molt inferior a la dels homes i el model que
es presentava era el de la dona domeéstica contraposada a 'home com a agent
economic i subjecte politic.

El discurs de la domesticitat estava molt internacionalitzat, arreu del mén
la idea que més havia plasmat era la de la dona vista com a “l'Angel de la llar”
en paraules de Betty Friedan, o en el cas d’Espanya com la “perfecta casada”, un
paper inspirat en una obra de Fray Luis de Ledn i reforcat amb la publicacio d'un
article en una revista d'educacio cristiana catalana que definia clarament com era
la “bona feminitat”, és a dir, quines tasques havia de desenvolupar una dona com
a perfecta casada. Es va desenvolupar també, la idea de quins espais pertanyien a
cada génere, i aixi als homes els pertanyia I'esfera publica i de cara enfora mentre
que les dones no es podien moure de I'espai privat, de les tasques i feines de cara
a dins de la llar, en definitiva, una clara delimitacié de l'espai d’actuacio de les
dones a I'espai domeéstic.

La identitat cultural femenina es definia també en aquesta direccié: mare,
esposa i administradora de la llar i es considerava inadmissible que una dona
pogués desenvolupar feina o tasques extra domestiques. Per aixo, es va negar a
les dones la identitat de treballadores inclis a les dones que eren clarament de
procedencia obrera. Va ser aixi com l'obrerisme espanyol i també internacional
van justificar I'exclusio de les dones del treball assalariat a partir del discurs de la
domesticitat. | d'aquesta manera la independéncia economica de les dones va ser
considerada com una subversio de l'ordre fonamental de les families que no es
podia permetre si es volia conservar I'status quo que la natura marcava.
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Feminisme de primera onada

Fins a finals del segle XIX no va existir la possibilitat d’associar un movi-
ment de dones amb el terme feminisme. Aquest primer feminisme, era entés en
clau politica i organitzativa col-lectiva de les dones i de cap altre tipus de lluites o
reivindicacions.

Ja a principis del segle XX, la nocié de feminisme va aportar un terme capacg
d’englobar de manera plural les diverses expressions de resisténcia i lluita pels
dretsillibertats de les dones i és a partir de llavors quan emergeixen distintes defi-
nicions i idees al voltant de que és o ha de ser el feminisme, i aqui els entorns tant
polftics, socials, culturals com academics van influir notablement en les variades
interpretacions que es van anar emetent.

Mary Wollstonecraft, una de les reconegudes veus com a fundacionals del
nou feminisme modern liberal, seguia i defensava la tradicio de I'igualitarisme radi-
cal que ja venia des del segle XVIII, i defensava acerrimament el principi d’igual-
tat entre sexes. Wollstonecraft remarcava que les diferéncies entre els sexes no
podien o havien d’atribuir-se tan sols a una diferenciacio biologica, sind que I'edu-
cacié i la socialitzacié rebudes també hi jugaven un paper clau. Va ser molt cone-
guda per negar i repudiar publicament el principi d’hegemonia masculina esta-
blert per part de la familia i defensava alhora el principi d’igualtat entre conjuges
i enfront del model de mare i esposa depenent que havia propugnat Rousseau.
Wollstonecraft va veure possible I'existéncia de la figura d'una mare educada,
activa a la societat i capac d’educar els seus fills sota valors com els de la dignitat,
la llibertat o la independencia.

Tot i la rellevancia que Wollstonecraft tingué, es tractava d’una pensadora
aillada, i no fou fins al marc de la Revolucié Francesa que les dones comencaren
collectivament a defensar els seus drets i llibertats. Va ser en aquesta época quan
sorgiren els primers clubs republicans femenins i també les primeres declaracions
politiques dels drets de les dones. Per primera vegada a la historia les dones es
queixaven i demanaven proteccié davant abusos dins el matrimoni i reivindicaven
el dret a la representacio politica femenina.

De fet, les dones van tenir un paper molt important a la Revolucié Francesa, i
compromeses amb 'esperit revolucionari i el moviment republica van ser presents
a les diverses etapes revolucionaries. Fou en aquest periode també quan Olim-
pia de Gouges va publicar la réplica feminista de la declaracié de drets de 'home
i el ciutada tot reclamant la inclusié de les dones en els drets politics que s’havien
proclamat recentment.

Perd malauradament i a pesar de totes les lluites feministes, les revolucions
liberals del segle XIX van acabar per consagrar el sistema politic de monopoli
masculi.

La historia dels Estats Units va comencar a tenir forca feminista a mitjan
segle XIX a partir de dos moviments socials que van esdevenir claus durant aquest
segle. D’'una banda la lluita per I'abolicio de l'esclavisme i, de 'altra, el reformisme
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religivs de puresa moral, que van servir per comencar a crear un imaginari collec-
tiu conjunt de les dones i van esdevenir espais d'aprenentatge i formacio feme-
nines. Sens dubte el fet més destacable de tot aquest periode fou I'esdevingut a
Seneca Falls el juliol de I'any 1848, quan un nucli de dones i alguns homes van
decidir celebrar unes jornades on es tractaven temes relacionats amb les dones.
Va ser aqui on va néixer el moviment per defensar els drets de les dones als Estats
Units i de la declaracid que en va sorgir hi emanaven denlncies com la identifi-
cacio i condemna de les multiples discriminacions sexistes existents per aquella
epoca en la societat americana.

En aquest periode és important també destacar que Sojourner Truth va
marcar les pautes per al discurs emancipador de les dones afroamericanes tot
i que el conegut com a feminisme negre no es va desenvolupar fins al segle XX,
concretament a la decada de 1960 el feminisme negre es va popularitzar com a
resposta al Moviment pels drets civils que excloia les dones dels llocs de poder, i
també com a resposta al racisme que es percebia des del moviment feminista. En
tot cas, és important destacar que el Black Power va ser la llavor que va perme-
tre identificar la importancia de tenir en compte la interseccionalitat també en el
feminisme donat que no significa el mateix ser dona blanca que negra.

No podem deixar de comentar la incidencia que van tenir les feministes que
provenien de les socialistes utopiques, dones que van ser influents des de finals
de 1820 fins a la repressio politica de 1848. Moltes d’elles es van identificar amb
una manera de viure diferent que obris nous horitzons per a les dones.

A Anglaterra, i inspirades per Robert Owen, sorgi el moviment owenista que
va desenvolupar una forta mobilitzacio cooperativista i sindicalista al pafs. Aquests
col-lectiu van incorporar visions molt innovadores dins la societat anglesa, i es van
atrevir a argumentar que una societat realment democratica havia de contem-
plar la igualtat entre els sexes a més d'un sistema d’organitzacié social nou, on la
cooperacid mutua i la propietat conjunta en fossin la base.

Una altra dona destacada fou Flora Tristan, que igual que algunes altres femi-
nistes va concebre I'educacio de les dones com la clau per a I'emancipacié de les
mateixes i alhora com l'instrument de rehabilitacio de la classe obrera. Més enda-
vant pero, el moviment obrer organitzat i provinent de les diverses corrents socia-
lista, anarquista i comunista més tard, va rebutjar el moviment feminista, a qui
titllava de burgés i defensor només dels interessos de les dones de les classes
mitjanes.

A principis de segle XX l'abordatge de la sexualitat constitueix una de les
caracteristiques més destacables del desenvolupament de les ciéncies socials. Un
ampli moviment d’alliberacié sexual es va promoure , aixi com també intenses
campanyes d'agitacid que es van dur a terme en contra de la legislacié que censu-
rava les al-lusions publiques a temes relacionats amb I'educacié sexual, el control
de la natalitat i la sexologia en general.

Alguns sectors importants del feminisme i del sufragisme es van recolzar en
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largument de la diferéncia de genere tot seguint la logica que apellava el mater-
nalisme i els rols socials i politics historicament atribuits a les dones, diferents als
dels homes, i d'aquesta manera van jugar amb aixo per justificar I'exercici d'una
ciutadania diferencial per a les dones, des d'un feminisme de la diferéncia.

La demanda del sufragi femeni va significar una reivindicacid molt radical si
tenim en compte la mentalitat de la qual es partia, i a paisos com Gran Bretanya
que venien d’'una tradicioé d'igualitarisme en I'escenari politic també hi va apareixer,
com a la resta, una forta oposicié fins passada la | Guerra Mundial. El problema
era que per als homes i gran part de les dones aquest dret a vot de les dones
xocava directament amb la logica de la domesticitat de les dones. Patien per un
possible abandonament de la llar i de la familia per part de les dones. D’aquesta
manera a Gran Bretanya es va arribar a crear la Lliga Masculina Antisufragi, l'any
1908 i al mateix any se’n va crear una d'igual pero femenina. Amb una alta afilia-
cié masculina els antisufragistes van desenvolupar campanyes en rebuig al sufragi
femeni i amenaces a un possible canvi de rols dona- home. D'aquesta manera les
campanyes amb to burleta cap a les dones sufragistes es van anar estenent a l'es-
fera internacional, i es van fer circular postals i cartells que denigraven la imatge
de les feministes.

El moviment sufragista britanic pero, va continuar existint i a la decada dels
1860 es va dividir en una ala moderada i una altra de tendéncia més radical d’ac-
cio directa. | mentre el sufragisme de caracter moderat va intentar aconseguir
la incorporacio del sufragi femeni amb les reformes electorals pertinents, pero
després d’anys de lluita i feina per la via constitucionalista sense haver aconseguit
resultats palpables i havent patit tal fracas va apareixer una veu sufragista alterna-
tiva que trencava amb els esquemes establerts; les sufragistes doncs, van adoptar
practiques violentes, i aixi es va iniciar una etapa de lluita d’accié directa.

Els anys seglients van anar seguits de lluites, episodis desagradables i amb
acarnissament directe a dones rellevants del moviment, agressions, violéncia,
preso, etc. Tot plegat una guerra entre la societat i les sufragistes que no semblava
que pogués arribar a bon port sense que passés alguna desgracia pel cami. Quan
va esclatar la | Guerra Mundial el conflicte de les sufragistes va quedar paralitzat,
ja que aquestes van decidir abocar els seus esforcos a la causa bellica. Quan va
acabar la guerra, la qlestio del sufragi femenf va replantejar-se a la mentalitat de
molta gent, i els politics van tenir en compte l'actitud de les sufragistes durant el
conflicte. Aixi el 1928 es va concedir el vot a les dones majors de 30 anys amb
un nivell economic elevat, i no va ser fins al 1928 quan les sufragistes angleses
van veure el reconeixement del sufragi universal femeni reconegut en igualtat de
condicions amb els homes.

La conquesta dels drets de les dones a Espanya va seguir camins diferents
dels de Gran Bretanya ja que la cultura politica heretada de la Restauracié va
ser poc favorable per a desenvolupar un feminisme liberal politic, que era el que
si que havia passat a Gran Bretanya o als Estats Units. A Espanya, una de les
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corrents més importants del feminisme va ser un moviment que va sorgir en 'or-
bita del reformisme catolic. A Catalunya, el feminisme també s'emmarcava dins la
logica d’'aquest reformismes catolic pero amb I'afegit del nacionalisme catala i va
destacar sobretot per la seva déria per definir el seu propi feminisme davant d'al-
tres. El feminisme catala, malgrat el seu gran conservadorisme, va promoure els
drets de les dones i les reivindicacions socials i culturals, les seves peticions es van
concentrar basicament en la millora de I'escolaritzacio i I'ensenyament femenines
i alhora la seva dignificacié. | va ser a través de la revista Feminal que les propos-
tes del feminisme catala van poder-se moure.

Respecte a la problematica i el debat del sufragi femeni a Espanya, cal desta-
car la figura de la diputada Clara Campoamor en el debat que es dugué a terme
a les Corts Constituents, Campoamor que era partidaria d'una ciutadania politica
no restringida per rad de sexe, va ser la capdavantera de la defensa del sufragi
femeni. Gracies a la seva tenacitat en la defensa del dret de sufragi de les dones,
Clara Campoamor va aconseguir que el 1931 amb la redaccio de la nova Consti-
tucio s'establis el sufragi universal masculi i femeni, convertint les dones espanyo-
les en ciutadanes de ple dret.

La primera societat femenina a favor de la pau fundada a Europa va ser I'As-
sociacio Internacional de les Dones, creada el 1868 i a partir d'aqui van anar
sorgint a diversos paisos alguns grups feministes i pacifistes. D'aquesta manera
el pacifisme feminista va desenvolupar un extens moviment social de projeccié
internacional que es va unificar el 1915 amb la creacio de la Lliga Internacional de
Dones per la Pau i la Llibertat. Les propostes pacifistes pero no van ser preses en
consideracié, i se les va titllar d'utopiques i indignes de mencié per haver sorgit
precisament per part de les dones.

Feminisme de segona onada

La lluita pels drets de les dones arreu del mén es redefineix un cop acabada
la | Guerra Mundial cap a un feminisme de recerca del benestar social. Tot i que es
van aconseguir moltes fites gracies a les dones durant aquest periode, la radicalitza-
ci6 de la politica internacional, 'ascens del feixisme i I'esclat de la [| Guerra Mundial
van fer que la preséncia i el reconeixement del moviment de les dones es reduis
notablement. Es va produir una redefinicio de la feminitat per tornar a aquella idea
de I'Angel de la llar, de manera que es va aconseguir que es produis un retrocés en
la presencia publica de les dones. Pero sortosament, a finals dels anys 60 va emer-
gir a Occident un nou feminisme, que avui coneixem com el feminisme de segona
onada, amb el Moviment d’Alliberacioé de les Dones, que va impulsar canvis molt
significatius en la societat respecte de les dones i el seu reconeixement.

Aquest moviment no va emergir sol, sind que va ser part d'un procés d’apa-
ricié de nous moviments: lluita pels drets civils, els drets dels afroamericans, els
moviments pacifistes, etc. Molts dels factors de mobilitzacié del feminisme es van
centrar en aspectes culturals i simbolics associats amb la noci¢ d'identitat entre

PLA MUNICIPAL D'EQUITAT DE GENERE 2019-2022



d’altres. | aixi els nous moviments socials es van formar també a partir de la volun-
tat i la capacitat que tenien per anomenar-se. El nou feminisme destaca per tenir
la capacitat de construir un gran moviment social a partir del no res, d'un males-
tar inarticulat, definit socialment com un problema individual de descontentament
i d’'un fracas personal en la realitzacié de la feminitat. Fou llavors quan a Europa
Simone de Beauvoir va publicar el seu famds llibre El segundo sexo, que va analit-
zar el paper social que havien tingut les dones al llarg del temps i els processos
de subalternitat pels quals havia anat passant al llarg de la historia el paper de la

|m

dona. El discurs de Beauvoir era que les dones es definien com ["altre” en rela-
cio als homes, és a dir, la dona subjugada a 'nome qui I'havia creada com a mera
extensio de si mateix. Es considera doncs que a partir de la seva obra Simone de
Beauvoir va ser qui va posar els fonaments per al desenvolupament de la segona
onada feminista.

En definitiva, i en paraules de la historiadora Mary Nash “la dinamica de
convertir la paraula en accié i I'accié en paraules va ser, sens dubte, una de les
aportacions significatives del nou feminisme”,

Un dels trets caracteristics més importants que cal destacar de la segona
onada de feminisme va ser, sens dubte, els grups informals i de relacions perso-
nals que es van crear entre les dones. Es coneixien com a grups de conscienciacio,
i servien a les dones que hi participaven per cohesionar-se. Es tractava de petits
grups de reunid de dones que van servir per anar identificant els problemes indi-
viduals que tenien i adonar-se que la majoria d’ells no eren individuals siné col-lec-
tius, de les dones. Aixi, parlant de coses normals i quotidianes, aquestes dones
que es reunien de manera informal van posar en relleu que el malestar que tenien
compartit, no era un problema individual de cadascuna d'elles, sind que es trac-
tava d’un problema col-lectiu, és a dir, social i comU a moltes dones.

A partir d’aqui es va crear a nivell internacional un discurs universalista de la
diferencia i de la importancia de la opressio domestica que patien les dones. Aix{
el desenvolupament a nivell mundial dels milers de grup de consciencia va ser una
nova manera polftica que van adoptar les dones per expandir la practica feminista
internacionalment.

Aquest nou feminisme proclamat doncs, satrevi a tractar tematiques que
abans haurien resultat impensables i, entre aquestes, es van posar mans a l'obra
amb I'autonomia sexual i la llibertat de decisid sobre el cos femeni, debats que
es van convertir en centrals. El nou feminisme va aconseguir trencar amb el tabu
de la sexualitat femenina, i es va manifestar a favor de I'evidencia del dret de les
dones a I'expressié del plaer sexual, aixi com també la llibertat de decidir sobre
el seu propi cos i la reproduccié. | tampoc es van oblidar de la salut sexual de les
dones.

A Espanya per exemple, igual que a d'altres paisos, el feminisme va fer forta
campanya i lluita per aconseguir una legislacié favorable a l'avortament i es va
aconseguir crear espais i centres de planificacio familiar.
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| va ser també de la ma del moviment feminista de segona onada que es van
posar de manifest problematiques com la violencia de genere reconeguda per primera
vegada als anys 70. Va apareixer el feminisme lesbia com a grup consolidat amb una
identitat propia, grup que va caracteritzar fortament el feminisme occidental. La base
del feminisme lésbic fou sens dubte l'analisi de I'heterosexualitat i el qliestionament la
seva capacitat per configurar la subjectivitat per produir i reproduir models de dones
amb determinats mandats obedients als valors heteronormatius.

El feminisme compta també amb una important etapa de qlestionament de la
hegemonia cultural occidental, de repensar els canons universals. El desenvolupa-
ment dels moviments de dones que s’han fet des dels anys 80 han permes qiiestio-
nar el feminisme hegemonic del Nord per la marginacio que historicament ha exer-
cit sobre les postulacions de les dones procedents de minories no blanques i dels
pesos, en definitiva, que es troben o es trobaven en vies de desenvolupament.

Tal com Mary Nash deixa clar en el seu llibre Mujeres en el mundo, aquesta
idea de lexisténcia d’'una Unica experiencia femenina és incorrecta i injusta.
Leila Ahmed, per exemple, ha estat una de les veus critiques amb aquest femi-
nisme occidental hegemonic tot explicant que la visi¢ global uniformadora no
feia diferéncies entre I'experiéncia global collectiva de les dones del Tercer Mon.
I hi ha escrits contestataris de les dones no blanques on es posa en dubte la visio
jerarquitzada occidental. Aixi el moviment feminista de les dones blanques ha arri-
bat a ser acusat de racisme per haver generat uns desavantatges per a les dones
no blanques i haver transmes alhora un discurs racista respecte a elles.

La critica principal que se'ls fa és que les feministes blanques han ignorat
des de sempre els contextos socials, i economics especifics que han fet modelar
les decisions de les dones del Tercer Mdn. | alhora, tampoc ha tingut en compte
el pes dels aspectes culturals i religiosos que és, sens dubte, molt diferent a cada
lloc del mon.

S’acusa el feminisme occidental de promulgar la idea que el progrés de les
dones només és possible si accedeixen a abandonar la seva cultura autoctona,
referint-se a les dones del Tercer Mdén. Hi ha hagut nombroses protestes i nega-
tives contra l'imperialisme britanic que es van dur a terme a Sri Lanka, india i
Australia; el paper que van tenir les dones als moviments d'alliberament nacional
africans de diversos paisos; la critica a la lectura que es fa sovint des d'Occident
al paper de les dones del mon arab i un llarg etcetera.

Després de dos segles de societat contemporania i de la celebracio de diver-
S0s congressos internacionals que han actuat en defensa dels drets de les dones
cal destacar que aquest fet indica que existeix la capacitat de les dones en desen-
volupar escenaris de consens al voltant de la tematica dels drets de les dones
sempre tenint en compte la diversitat i la diferencia de les situacions.

Cal destacar doncs que la trajectoria historica de les dones de diferents
continents i territoris és una mostra clara de la seva capacitat, entre altres, per
posar en questio la seva situacié de subalternitat. Molts han estat els moviments
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de dones al llarg de la historia, sobretot i com ja deiem, en els dos darrers segles,
i el que ha quedat pales és que totes elles han demostrat tenir grans capacitats
i recursos per a desenvolupar tant respostes individuals com col-lectives a les
problematiques femenines.

Tot i haver aconseguit moltes fites tant al segle XIX com al XX, els reptes que
encaren les dones per al segle XXI continuen essent d'una llista molt llarga, pero
basicament consisteixen a trobar la manera de formular coalicions i aliances que
vagin més enlla de la procedencia social o cultural.

Metodologia

FONTS EMPRADES
Fonts primaries: explotacié i analisi de dades procedents de les entrevistes
realitzades amb les regidories de les arees municipals i altres fonts oficials treba-
llades des del genere. Recopilacié sistematica tant de dades disponibles sobre la
realitat de les dones de la ciutat com d’aquelles que fan referéncia als usos, als
resultats i als impactes de les diverses actuacions i dels serveis municipals.
Novembre 2017. Entrevistes a les regidores i els regidors:
e Tinenta d’alcalde, Presidéncia area de serveis generals, Urbanisme, espai
public, sostenibilitat, seguretat i convivencia.
e Tinent d'alcalde, Presidéncia area de serveis a la persona i drets socials, i
Regidoria de cultura, promocio associativa i cooperacio.
Tinenta d’alcalde i Regidoria d’educaci¢, infancia, familia i joventut.
Regidoria de promocid economica, ocupacid, comercg, consum i mercats
municipals.
e Tinenta d'alcalde i Regidoria d’Acci6 Social i Igualtat.
o Ex Regidora d'acci¢ social i Igualtat.
e Cap d'acci¢ social i igualtat de 'Ajuntament.

DESEMBRE 2017. GRUP FOCAL DONES HOMES TOTAL
4 5 9

Partits politics

Participacio de les dones i les organitzacions feministes de la ciutat

En segon terme, en I'elaboracié del Pla hi ha participat la ciutadania pel que
fa als diferents espais de consulta impulsats en el marc de la definicié del Pla
municipal d'igualtat 2017-2020. A la ciutat s’han fet:
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DESEMBRE 2017. GRUPS FOCALS DONES HOMES TOTAL

Consell de dones
Representants del teixit empresarial i comerc 7 3 10

Representants de les entitats culturals i esportives 3 3 6

Un altre dels instruments utilitzats per a la recollida d’informacié ha estat
un questionari en linia adrecat al conjunt de la ciutadania, el qlestionari ha estat
completament anonim per facilitar la lliure expressid de tothom, i ha ajudat a
coneixer la realitat des de la perspectiva de les persones beneficiaries directes,
per tal d’ajustar i millorar la planificacio i prioritzacié de les actuacions en materia
d'igualtat d’'oportunitats adrecades a la ciutadania de Sant Joan Despi.

GENER 2018. QUESTIONARI EN LINIA DONES HOMES TOTAL

Ciutadania de Sant Joan Despi 88% 12% 100%

Compromisos, aliances i collaboracions amb ['organitzacié municipal

En tercer i darrer terme, pero en paral-lel al procés de participacio ciutadana,
s’ha elaborat un treball amb els diferents carrecs de comandament i professionals
técniques i técnics de 'Ajuntament per tal de definir i compartir els objectius prio-
ritaris que cal treballar en els propers anys i per concretar les accions possibles
que cal desenvolupar.

Personal técnic de I'Ajuntament

Caps de serveis de I'Ajuntament 9 2 11

Fonts secundaries: s’han emprat informes i dades publicades per organismes
de referencia com I'lDESCAT. Institut d’estadistica de Catalunya, I'Institut Nacio-
nal de Catalunya (INE) i també pel web de I'Ajuntament Sant Joan Despi
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Avaluacio linies Pla anterior

LINIA 1: IMPULSAR POLITIQUES DE GENERE

1. Objectiu general

Impulsar una gestio publica orientada cap a un nou model de ciutadania que
reconfiguri les relacions de genere en sentit no discriminatori i no sexista.

1.1. Objectiu especific: Consolidar i potenciar la integracio de la perspectiva de genere en tots els ambits,

els departaments i les fases de I'accié del Govern Municipal.

1.1.1. Objectiu operatiu: Garantir una formacié continuada
i capacitadora en matéria de politiques de génere a tot el personal 5 Discontinu
de 'Ajuntament (general i especifica del seu ambit).
1.1.2. Objectiu operatiu: Enfortir la intervencio i la coordinacié
interdepartamental per abordar problemes especifics que deriven 5 Puntual
de les discriminacions per raé de genere.

1.1.3. Objectiu operatiu: Mantenir una figura amb I'encarrec especific "
de vetl il tacit de | it do ac fer visibles | Augment horari de 10 a 25 hores
e vetllar per la implementacio de les politiques de genere, per fer visibles les setmanals de |a nova informadora
discriminacions per rad de genere i per assessorar.

1.1.4. Objectiu operatiu: Promoure la creacio un Centre d’'Informacio 9 SIAE), Bslisiees (el vaser)
i Recursos per a les dones com a eix vertebrador de les politiques Yi [ p— —
de genere del municipi.

1.2. Objectiu especific: Adequar I'organitzacid i la cultura del treball municipal al principi

d’igualtat efectiva entre dones i homes

1.2.1. Objectiu operatiu: Desenvolupar una politica de recursos
humans que promogui i apliqui el principi d'igualtat d'oportunitats 8
entre dones i homes.

1.2.2. Objectiu operatiu: Fomentar la cultura de la responsabilitat 5
i I'etica de la cura entre les persones que treballen a I'Ajuntament.

1.3. Objectiu especific: Promoure una imatge social plural i no discriminatoria de les dones

1.3.1. Objectiu operatiu Fomentar un Us no sexista i no androcentric
del llenguatge escrit, oral i visual a les comunicacions internes i externes 6
de l'organitzacio i als mitjans de comunicacié locals.

1.3.2. Objectiu operatiu: Projectar una imatge realista i plural

de les dones, esmentant les diferencies i fent visibles les especificitats 8
dels diferents col-lectius.
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1.4. Objectiu especific: Promoure un sistema d'indicadors quantitatius i qualitatius de génere

en la planificacio, 'execucio i I'avaluacio de les politiques locals.

1.3.1. Objectiu operatiu Fomentar un Us no sexista i no androcéntric
del llenguatge escrit, oral i visual a les comunicacions internes i externes 0
de l'organitzaci¢ i als mitjans de comunicacié locals.

1.3.2. Objectiu operatiu: Projectar una imatge realista i plural
de les dones, esmentant les diferéncies i fent visibles les especificitats 5
dels diferents col-lectius.

1.5. Objectiu especific: Promoure la participacié de la ciutadania en general i, en particular, del moviment

associatiu de dones, el Consell Municipal de Dones de Sant Joan Despi i els grups de dones pertanyents
a moviments socials i sindicals, en el disseny, el seguiment i I'avaluacié de les politiques de genere.

1.5.1. Objectiu operatiu: Potenciar que els processos participatius
siguin paritaris i recullin les necessitats, les inquietuds i els interessos 8 Equips de Govern
de les dones i dels homes.

1.5.2. Objectiu operatiu: Continuar potenciant el Consell Municipal

de Dones de Sant Joan Despi com a organ participatiu sectorial. 10

1.6. Objectiu especific: Considerar de manera sistematica aquest Pla d’Acci6

com a marc de referéncia en totes les actuacions de ’Administracié Municipal.

1.6.1. Objectiu operatiu: Potenciar que tots els departaments
tinguin en compte els objectius i les accions establertes al Pla d’Accid.
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LiNIA 2: LLUITAR CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

2. Objectiu general
Promoure estrategies per contribuir a erradicar la violencia masclista que pateixen
les dones i avancar en garanties respecte al seu dret a una vida lliure de violencia.

2.1. Objectiu especific: Promoure I'estudi i el coneixement de la violéncia masclista

i realitzar la difusié d’aquest coneixement en tots els ambits socials.

2.1.1. Objectiu operatiu: Fer investigacions que incloguin processos
participatius que permetin identificar les necessitats de les dones que pateixen 7
o han patit violencia masclista.

2.1.2. Objectiu operatiu: Organitzar sessions informatives
per a les entitats de la ciutat.

2.1.3. Objectiu operatiu: Organitzar sessions informatives
als centres educatius de la ciutat.

2.1.4. Objectiu operatiu: Organitzar sessions informatives per tal que
tots/es els/les treballadors/es coneguin I'existéncia i el funcionament del Circuit 5
Municipal d’'atencio a les dones victimes de violencia de génere.

2.2. Objectiu especific: Revisié i actualitzacio del Circuit Local de Violencia Domeéstica

de Sant Joan Despi, elaborat I'any 2002.

2.2.1. Objectiu operatiu: Treball d’avaluacio i revisio del “Circuit Local d’Atencié
a la Dona Victima de Violéncia Domeéstica” de SID fet per les persones i els 9
serveis que en formen part per tal d'adaptar-lo a les noves necessitats.

2.3. Objectiu especific: Promoure la formacio i la capacitacié especifica sobre aquesta materia de totes les persones
professionals que treballen en la prevencid, atencio, assisténcia i recuperacié de la violéncia masclista.

2.3.1. Objectiu operatiu: Organitzar cursos de formacio
per a totes les persones susceptibles d’atendre dones en situacid 6
de violencia de genere.

2.4. Objectiu especific: Desenvolupar programes de suport i cura de les persones professionals implicades

en l'abordatge de la violéncia de génere per tal d’evitar els processos d’esgotament i desgast professional.

2.4.1. Objectiu operatiu: Organitzar un calendari de sessions
de supervisié per a les persones professionals que treballen en 'atencio 9
directa de les dones en situacio de violéncia de genere.

2.4.2. Objectiu operatiu: Promoure la formacié continuada
dels i les professionals que treballen en I'abordatge de la violéncia.
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2.5. Objectiu especific: Promoure estratégies de sensibilitzacio social per a la prevencié i I'eliminacio

de la violéncia masclista, tenint en compte la diversitat i I'especificitat dels diferents col-lectius
de dones i les diferents manifestacions d’aquesta violéncia.

2.5.1. Objectiu operatiu: Mantenir i incrementar

les campanyes de sensibilitzacié municipals. 10

2.5.2. Objectiu operatiu: Desenvolupar programes
de prevencio adequats a grups especifics.

2.6. Objectiu especific: Desenvolupar les accions necessaries per a la deteccid i la identificacié de situacions

de risc o existéncia de violéncia masclista, tenint en compte la diversitat i I'especificitat dels diferents col-lectius
de dones i les diferents manifestacions d’aquesta violéncia.

2.6.1. Objectiu operatiu: Facilitar recursos teorics i tecnics
que permetin la deteccio rapida de la violencia masclista.

2.7. Objectiu especific: Consolidar, millorar i ampliar els serveis d’atencid, assisténcia,

proteccid i recuperacioé de les dones que han sobreviscut a la violéencia masclista i dels seus fills i filles,
tenint en compte les diferents manifestacions d’aquesta violéncia.

2.7.1. Objectiu operatiu: Oferir una atencié interdisciplinar i integral

a les dones que han patit o pateixen una situacié de violéncia de genere. ?
2.7.2. Objectiu operatiu: Avaluacio dels serveis disponibles 8

per a les dones que han sobreviscut a la violencia.
d nes PLA MUNICIPAL D'EQUITAT DE GENERE 2019-2022
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LiNIA 3: FOMENTAR LA PARTICIPACIO SOCIOPOLITICA DE LES DONES

3. Objectiu general
Enfortir el lideratge i promoure la participacié social i politica de les dones
per enfortir-les en I'exercici dels seus drets.

3.1. Objectiu especific: Desenvolupar activitats per a I'apoderament de les dones,

tenint en compte la diversitat i les especificitats dels diferents col-lectius, per afavorir-ne 'autonomia
i el desenvolupament personal, professional i social.

3.1.1. Objectiu operatiu: Proporcionar suport teoric i practic per enfortir
les dones i permetre que evolucionin com a ciutadanes de ple dret.

3.2. Objectiu especific: Desenvolupar estrategies per fomentar la participacié de les dones als processos
i a les instancies de presa de decisions socials, politiques i economiques a tots els nivells i en tots els sectors.

3.2.1. Objectiu operatiu: Promocionar la informacio i la formacié
pergue les dones se sentin segures i necessaries en els processos 7
de presa de decisions.

3.3. Objectiu especific: Estimular la creacié i 'enfortiment d’una xarxa associativa de dones i potenciar

la participacio de les dones tant en organitzacions propies com al conjunt de les organitzacions socials.

3.3.1. Objectiu operatiu: Fer visible i valorar el treball

realitzat per les associacions de dones. 10
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LINIA 4: PROMOURE CANVIS EN EL REPARTIMENT DE TREBALLS |
USOS DEL TEMPS

4. Objectiu general

Promoure politiques que facilitin canvis estructurals en l'organitzacio del
temps i en els models de produccio i reproduccid, tot afavorint l'accés i el mante-
niment de les dones al mén laboral.

4.1. Objectiu especific: Ampliar el coneixement de la situacio de la poblacié al mercat

de treball formal i fer visibles les desigualtats de génere en aquest ambit.

4.1.1. Objectiu operatiu: Recollir i mantenir actualitzades
les fonts estadistiques i les memories del Servei Municipal d'Ocupacié 8
amb dades segregades per sexe.

4.1.2. Objectiu operatiu Desenvolupar eines que ens donin
informacié per coneixer les necessitats de les dones del municipi 8
amb relacié al treball remunerat.

4.2. Objectiu especific: Continuar integrant la perspectiva de génere als serveis d'insercio,

orientaci6 i formacié ocupacional, tenint en compte les situacions i necessitats de dones de diferents edats,
origens, formacions i condicions socials i I'oferta d’ocupacio de la zona.

4.2.1. Objectiu operatiu Desenvolupar programes de formacio,
orientacio i insercié ocupacional per a grups especifics, diversificant
les opcions ocupacionals per a les dones i potenciant la difusio 9
de la informacié sobre els serveis disponibles en qliestions laborals
(borsa de treball, programes d’'orientacié, ajuts per a la creacid
d'empreses i 'auto-ocupacio,etc.).

4.3. Objectiu especific: Fomentar la cultura de la responsabilitat i I'ética de la cura.

4.3.1. Objectiu operatiu: Promoure el reconeixement
de la responsabilitat social de les empreses.

4.3.2. Objectiu operatiu: Desenvolupar activitats socioculturals
en les quals es promogui la corresponsabilitat i I'etica de la cura.

4.3.3. Objectiu operatiu: Ampliar i diversificar les mesures necessaries per fer
front a I'atencié de les persones dependents, per tal de reduir les carregues 8
economiques, socials i psicologiques de les persones que realitzen

4.4. Objectiu especific: Introduir la perspectiva de génere a la planificacié cultural,

esportiva i de lleure.

4.4.1. Objectiu operatiu: Intensificar el treball conjunt
entre politiques d'igualtat, cultura i esport.
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LINIA 5: FOMENTAR LA COEDUCACIO, FORMACIO | PRODUCCIO
CULTURAL DE LES DONES

5. Objectiu general
Promoure una educacio per a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

5.1. Objectiu especific: Sensibilitzar i formar la comunitat educativa

en el principi d'igualtat, d’oportunitats i en la coeducacio.

5.1.1. Objectiu operatiu: Incrementar la difusié

de coneixement en materia de la coeducacio. Cada escola ho fa a nivell intern

5.1.2. Objectiu operatiu Incorporar continguts i practiques al sistema
educatiu que donin lloc a actituds i valors favorables a I'equitat de génere. Cada centre ho fa a nivell intern

5.2. Objectiu especific: Incorporar el principi d’igualtat d'oportunitats en la formacio

5.2.1. Objectiu operatiu: Detectar la diferencia quantitativa

5
entre sexes en I'eleccié d'estudis de nois i noies. 0 No s’ha fet res

5.2.2. Objectiu operatiu: Introduir la perspectiva de génere
a les ofertes de formacié de persones adultes, tenint en compte 0 No s’ha fet res
les necessitats i les inquietuds de les dones.

5.3. Objectiu especific: Incorporar al mén del coneixement i la cultura els sabers

de les dones, fent visibles les seves aportacions i fomentant-ne la.

5.3.1. Objectiu operatiu: Impulsar la recuperacié de la memoria historica
de les dones partint de les seves protagonistes i impulsar politiques culturals 6
que facin visibles les aportacions de les dones al patrimoni i a la cultura.

5.3.2. Objectiu operatiu: Donar suport i divulgar la creacié cultural
i artistica de les dones i aquella que fomenti una visié no sexista de la societat.

5.3.3. Objectiu operatiu: Introduir la perspectiva de genere a les ofertes
culturals, tenint en compte les necessitats i les inquietuds de les dones.

5.3.4. Objectiu operatiu: Potenciar que I'augment del fons
bibliografic i audiovisual de la Biblioteca publica contempli 8
la produccié cultural de les dones.
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LINIA 6: INTRODUIR LA PERSPECTIVA DE GENERE AL DISSENY DE
LA CIUTAT | DEL TERRITORI

6. Objectiu general

Promoure una organitzacié urbanistica que tingui en compte les necessitats
de dones i homes de totes les edats en els usos i la vivencia de I'espai urba, i que
faciliti la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

6.1. Objectiu especific: Dotar de recursos (formacio i informacio) a les i als professionals de Territori

i Medi Ambient sobre com incorporar la perspectiva de génere al planejament i disseny de la ciutat.

6.1.1. Objectiu operatiu: Facilitar formacié i informacio
sobre la implementacio de la perspectiva de génere 7
a les politiques urbanistiques.

6.2. Objectiu especific: Adequar les infraestructures urbanistiques, els equipaments municipals i els espais

publics a les necessitats de la vida quotidiana i a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

6.2.1. Objectiu operatiu: Conéixer com viuen les dones del municipi
i quins son els problemes derivats de la planificacio i el disseny urba 10
que es troben en la seva vida quotidiana.

6.2.2. Objectiu operatiu: Adequar el mobiliari urba a les activitats
quotidianes dels homes i les dones.
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LINIA 7: PROMOURE LA SALUT DE LES DONES

7. Objectiu general
Promoure una millora de la salut integral de les dones en les diferents etapes
del cicle vital.

7.1. Objectiu especific: Millorar I'abordatge del sistema sanitari de les malalties

i els problemes de salut especifica o més freqtient en les dones.

7.1.1. Objectiu operatiu: Ampliar el coneixement i la recollida
d'informacié d'ambit sanitari de la poblacié de Sant Joan Despf Comissié permanent
segregada per sexe (motius de consulta, malalties més frequents, (Bimensual)
tractament donat, etc.).

7.2. Objectiu especific: Desenvolupar activitats de prevencié i promocié

de la salut amb perspectiva de génere.

7.2.1. Objectiu operatiu: Commemorar el dia Internacional
de la Salut de les Dones, 28 de maig, tenint en compte la salut des 8
d'una perspectiva integral i amb la realitzacié d’accions preventives
de sensibilitzacié i informacié cap les dones i la salut.

7.2.2. Objectiu operatiu Fer campanyes informatives dirigides
a la ciutadania sobre les malalties que incideixen especialment 10
en les dones per nombre, freqliencia o gravetat (malalties cerebrals
i cardiovasculars en les dones).

7.3. Objectiu especific: Enfortir i potenciar la presa de decisions de les dones

per al coneixement de la seva salut sexual i reproductiva.

7.3.1. Objectiu operatiu: Facilitar I'accés als recursos sanitaris

per a dones en 'area de salut sexual i reproductiva. Consulta psicologica en sexualitat, LGTBI

7.3.2. Objectiu operatiu: Facilitar informacié sobre sexualitat responsable. 10
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