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ACRÒNIMS 

 
AE Àmbits estratègics 

CAD Comitè d’Ajuda al Desenvolupament 

CPD Coherència de polítiques per al desenvolupament 

DCP Drets civils i polítics 

DESC Drets econòmics, socials i culturals 

EBDHiG Enfocament basat en drets humans i gènere 

ECJG Educació per la ciutadania i la justícia global 

FCCD Fons Català de Cooperació al Desenvolupament 

OCDE Organització per a la Cooperació i el Desenvolupament Econòmic 

ODS Objectius de desenvolupament sostenible de l’Agenda 2030 

ONG Organització no governamental 
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Presentació 

Som ciutat solidària 
 
 
 
 

 
 

 
local com internacional. 

Sant Joan Despí sempre ha estat una ciutat 
solidària i des de l'administració local ja fa moltes 
dècades que hem fet nostre aquest valor present a 
la societat santjoanenca tot promovent polítiques 
que afavoreixen la cooperació, donen suport a 
entitats i moviments socials del municipi en aquest 
àmbit, i articulen projectes solidaris, tant a nivell 

 

De fet, a principis de la dècada dels 90 del segle passat ja vam ser una de les 
primeres localitats en assumir destinar el 0,7% del pressupost a les polítiques de 
cooperació i solidaritat, tot creant també una regidoria de Solidaritat, cosa que 
ens ha permès, d'una banda, donar suport a les iniciatives i entitats que 
funcionen a la ciutat i, d'una altra, articular respostes ràpides a situacions 
d'emergència i col·laborar en diferents projectes. 

Dissortadament, en tots aquests anys, els conflictes armats, la fam, els desastres 

naturals, l'incompliment dels drets humans... no han minvat al nostre planeta. I 

la perspectiva futura no sembla gaire esperançadora: la geopolítica mundial cada 

cop abraça més exemples de populismes i dictadures, a la vegada que el canvi 

climàtic augmenta les situacions de pobresa i manca de recursos en moltes parts 

del món històricament ja castigades. 

En aquest context, el granet de sorra que podem aportar com a ciutat és molt 

important. I per això, també des de fa vàries dècades elaborem plans d'actuació 

municipal específics. Vam començar amb el Pla Local de Sensibilització 

“Estimem el món: construint la pau” i arribem ara a aquest tercer “Pla director de 

solidaritat, cooperació al desenvolupament i drets humans de Sant Joan Despí 

2023-2026”, el nostre compromís com a ciutat amb la pau, la solidaritat, el 

desenvolupament sostenible i la defensa dels drets humans. 

 

 
Belén García Criado 

Alcaldessa de Sant Joan Despí 
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Quin és el nostre marc de referència? 
 

El III Pla director de solidaritat, cooperació al desenvolupament i drets humans de Sant 

Joan Despí 2023-2026 pren de referència tres marcs principals, que són els que 

s’exposen a continuació. 

 

Els drets humans i el sistema per a la seva protecció 

 
El marc de protecció dels drets humans s’articula al voltant de tres tipus de drets 

específics: 1) els drets civils i polítics (DCP), que garanteixen les llibertats 

fonamentals de les persones i la seva participació activa en la vida política i 

social, 2) els drets econòmics, socials i culturals (DESC), que fan referència a les 

condicions de vida socioeconòmiques de les persones, i 3) els drets emergents 

que reflecteixen les aspiracions de la societat (per exemple, el dret a la pau o el 

dret al medi ambient). Amb l’objectiu de plantejar una estratègia orientada a fer 

efectius els drets humans, aquest Pla adopta l’Enfocament basat en drets 

humans i perspectiva de gènere (EBDHiG), que planteja accions orientades a 

cada un dels tipus d’agents que tenen un funció específica en garantir aquests 

drets, que són els col·lectius titulars de drets, els agents titulars d’obligacions de 

protegir els drets humans (principalment els governs i l’Administració pública), i 

els agents titulars de les responsabilitats de complir-los (principalment els agents 

socioeconòmics, la ciutadania i el conjunt de la societat). 

 

Els objectius d’aquest enfocament, en relació a aquesta tipologia d’agents són: 

1) protegir i empoderar les persones i els col·lectius titulars de drets, 2) incidir en 

els agents amb obligacions de protegir-los, i 3) incidir en els agents que tenen 

responsabilitats de respectar-los. 

 

El reconeixement del paper dels governs locals en la cooperació al 

desenvolupament i els principis de l’eficàcia de l’Ajut Oficial al 

Desenvolupament 

 

El rol de la cooperació descentralitzada i específicament dels governs locals en 

la cooperació al desenvolupament i en l’Ajut Oficial al Desenvolupament1 ha estat 

àmpliament reconegut a nivell internacional. La Llei 6/2001, de cooperació al 

desenvolupament de Catalunya també reconeix aquest paper estratègic i 

planteja, en l’article 7, la necessitat de millorar l’eficàcia dels governs en 

 
 

 

1 Comissió Europea. 1996. «Report on the Implementation of Decentralized Cooperation». 
COM(96) 70 final. Brussel·les. 
OCDE. 2018. Reshaping Decentralised Development Co-operation. The Key Role of Cities and 
Regions for the 2030 Agenda. 

https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights
https://www.ohchr.org/es/human-rights/economic-social-cultural-rights
http://www.parlament.cat/document/nom/TL%2018In.pdf
http://www.parlament.cat/document/nom/TL%2018In.pdf
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contribuir a una desenvolupament humà sostenible a través de la millora de la 

coherència de polítiques per al desenvolupament (CPD). 

 

A la vegada, la comunitat internacional es va comprometre a millorar l’eficàcia de 

l’Ajut Oficial al Desenvolupament (AOD) en el II Fòrum d’Alt Nivell sobre l’eficàcia 

de l’ajut (celebrat a París el 2005)2 i el IV Fòrum d’Alt Nivell sobre l’eficàcia de 

l’ajut (celebrat a Busan el 2011)3 impulsats per l’Organització per a la Cooperació 

i el Desenvolupament Econòmic (OCDE). Els compromisos establerts s’orienten 

a millorar: i) l’apropiació per part dels països socis dels processos de cooperació 

al desenvolupament, ii) l’harmonització de la diversitat d’iniciatives i esforços, iii) 

l’alineació de les iniciatives de cooperació amb les prioritats dels països socis, i 

iv) la millora dels resultats de les polítiques de cooperació. 

 
Els compromisos de la comunitat global per contribuir a l’Agenda 2030 i 

als Objectius de Desenvolupament Sostenible 

L’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible de les Nacions Unides4, els 

principis i els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) que se’n deriven 

i els compromisos dels governs locals per contribuir-hi5. Els compromisos 

internacionals dels governs per a la promoció d’un desenvolupament humà 

sostenible amb una perspectiva global que aspiri a generar prosperitat al conjunt 

de la societat, reduint les desigualtats i respectant els límits del planeta6. 

 
Posant al centre les desigualtats socials, de gènere, entre grups de diferents orígens i 

creences, i entre territoris existents, així com la vulneració sistemàtica dels seus drets, 

els drets humans, aquest Pla Director vol contribuir a fer efectiva la Justícia global 

(justícia climàtica i ambiental, de gènere, econòmica i social), que reconeix: 

 

1) La interdependència entre els territoris i països degut a una economia 

globalitzada que proveeix recursos i serveis a través de processos de producció 

deslocalitzats. 

2) La generació d’impactes negatius en les condicions de vida de les persones i la 

vulneració dels seus drets, els drets humans, a través de les activitats 

productives. 

3) La debilitat dels sistemes de protecció dels drets humans i de regulació ambiental 

en alguns territoris. 

 
2 II Fòrum d’Alt Nivell de París. 2005. Declaración de París sobre la eficacia de la ayuda al 
desarrollo y 
Programa de acción de Accra. 
3 OECD (2011), Busan Partnership for Effective Development Co-operation: Fourth High Level 
Forum on 
Aid Effectiveness, Busan, Republic of Korea, 29 November - 1 December 2011. 
4 Asamblea General de las Naciones Unidas. 2015. Resolución del 25 de septiembre de 2015. 
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 
5 UCLG. 2019. «Towards the localization of the SDGs. Local and Regional Governments’ report 
to the 2019 HLPF». 
6 El Programa de les Nacions Unides per al Desenvolupament (PNUD) fa en l’Informe sobre el 
desenvolupament humà de l’any 2020, sobre l’afectació de les activitats humanes en els 
processos ecològics que mantenen la vida en el planeta (per exemple, la regulació del clima, el 
manteniment de la biodiversitat, la fertilitat dels sòls i la qualitat de l’aigua, entre d’altres). 

https://www.oecd.org/dac/effectiveness/34580968.pdf
https://www.oecd.org/dac/effectiveness/34580968.pdf
https://www.oecd.org/dac/effectiveness/49650173.pdf
https://www.oecd.org/dac/effectiveness/49650173.pdf
https://unctad.org/system/files/official-document/ares70d1_es.pdf
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.gold.uclg.org/sites/default/files/Localization2019_EN.pdf
https://www.gold.uclg.org/sites/default/files/Localization2019_EN.pdf
https://report.hdr.undp.org/es/index.html
https://report.hdr.undp.org/es/index.html
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Quin és el propòsit i els principis d’aquest pla? 

Propòsit 
 

El propòsit d’aquest Pla és el de contribuir a garantir i protegir els drets humans i reduir 

les desigualtats socials, promovent un desenvolupament humà sostenible i la justícia 

global. També forma part del nostre propòsit contribuir a la construcció d’una ciutadania 

solidària, compromesa i amb capacitat crítica a Sant Joan Despí. 

 

La cooperació al desenvolupament que s’impulsa a través d’aquest pla vol ser 

expressament transformadora. Això vol dir que, en els processos i iniciatives 

promogudes, es busca: 

 

• Fomentar un canvi de model de desenvolupament humà que generi 

prosperitat per al conjunt de la societat, tant la de Sant Joan Despí com la 

d’altres territoris, respectant el medi ambient i el compliment dels drets 

humans. 

 

• Tenir en compte els possibles efectes de les iniciatives promogudes, tant en 

les condicions de vida i de salut de les persones, com en el manteniment 

d’uns ecosistemes saludables i proveïdors de serveis a la societat. 

 

• Integrar la perspectiva dels drets humans en les iniciatives impulsades, 

empoderant la ciutadania i els col·lectius titulars de drets d’una banda, i 

sol·licitant als agents titulars d’obligacions – els governs i les administracions 

públiques- la seva protecció. A la vegada, es busca incidir en la denúncia 

d’aquells casos de vulneració per part dels agents que tenen la 

responsabilitat de respectar-los, p. e., la societat i els agents 

socioeconòmics. 

 

• Integrar la perspectiva de la justícia global, incidint en les estructures i en les 

relacions de poder que causen la vulneració dels drets humans i que generen 

les desigualtats, denunciant la seva vulneració quan és el cas. 

 

• La construcció de noves relacions i lògiques col·laboratives entre la 

ciutadania, els agents socials i econòmics i la classe política per orientar 

estratègies més eficaces. 
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Principis 

Els principis 
inspiren les 

nostres 
iniciatives i 

impregnen el 
QUÈ fem i el 
COM ho fem 

 

 
La política de cooperació de Sant Joan Despí adopta els principis 

establerts per la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperació 

al desenvolupament i els principis que defineixen el valor afegit de 

la cooperació al desenvolupament descentralitzada impulsada 

pels ens locals7 que són: 

 

a. El foment de la reciprocitat i l’horitzontalitat entre els agents de 

cooperació i els territoris. 

b. L’establiment d’una sistema de governança democràtica amb 

la participació de la diversitat d’agents implicats. 

c. El teixit d’aliances territorials des de l’intercanvi i 

l’aprenentatge mutu. 

d. L’impuls de la participació de la ciutadania i l’aprofitament 

socials dels beneficis de les iniciatives impulsades (p. e. 

fomentant l’economia local, l’ús públic de les infraestructures 

creades, etc). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7 Diba. 2020. Guia de cooperació descentralitzada per a càrrecs electes. Col·lecció eines. Sèrie 
Administració local. 

https://cooperaciocatalana.gencat.cat/web/.content/continguts/01accd/04normativa/02llei_cooperacio/20190114_lleiCooperacio.pdf
https://cooperaciocatalana.gencat.cat/web/.content/continguts/01accd/04normativa/02llei_cooperacio/20190114_lleiCooperacio.pdf
https://cooperaciocatalana.gencat.cat/web/.content/continguts/01accd/04normativa/02llei_cooperacio/20190114_lleiCooperacio.pdf
https://www.diba.cat/documents/228621/347326082/Cooperacio%2Bcarrecs%2Belectes%2BWEB.pdf/115b7efd-baf0-de81-d5d9-eb19a85703e1?t=1612430433967
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A què volem contribuir? 
 

Garantir i protegir els Drets humans dels col·lectius en situació de vulnerabilitat 
 

Aquest Pla vol contribuir a la protecció del conjunt de Drets humans en els col·lectius en 

situació de vulnerabilitat per circumstàncies socioeconòmiques, d’origen, edat, gènere, 

religió o posicionaments polítics, o condició legal (p. e., cas de les persones en trànsit i 

refugiades), entre altres. 

 

A la vegada, les iniciatives impulsades en el marc d’aquest Pla han de tenir la 

perspectiva de gènere incorporada i plantejar estratègies d’empoderament de les dones, 

específicament d’aquelles que per raó d’edat, condició socio-econòmica, origen, ètnia, 

o altres característiques i situacions, es troben en situació de vulnerabilitat. 

 

Aquest Pla s’orienta a protegir, per als col·lectius en situació de vulnerabilitat, el conjunt 

dels drets humans reconeguts en el marc internacional de protecció dels Drets humans 

i que s’engloben en els següents tipus de drets: 

 

1. Els drets civils i polítics (DCP), que garanteixen les llibertats fonamentals de les 

persones i la seva participació activa en la vida política i social. 

 

2. Els drets econòmics, socials i culturals (DESC), que fan referència a les 

condicions de vida socioeconòmiques de les persones. 

 

3. Els drets emergents que reflecteixen les aspiracions de la societat (per exemple, 

el dret a la pau o el dret al medi ambient). 

 

Les iniciatives impulsades en el marc d’aquest Pla podran estar orientades a garantir 

qualsevol d’aquests Drets humans per fer efectiva la justícia global, reduir les 

desigualtats i contribuir a un desenvolupament sostenible amb perspectiva global. 

 
 

Àmbits estratègics, objectius d’incidència i prioritats transversals 
 

En aquest marc s’identifiquen quatre àmbits estratègics8, que són prioritaris per la 

trajectòria històrica de la cooperació al desenvolupament a Sant Joan Despí. Aquests 

àmbits, en els que els agents de la cooperació del municipi aporten valor afegit i saber 

fer per la seva trajectòria i experiència, són els de contribuir a: 

 
 
 
 
 

8 Segons la Guia de cooperació descentralitzada per a càrrecs electes publicada per la Diputació 
de Barcelona l’any 2020 en el marc de la col·lecció Eines, els àmbits estratègics són temàtiques 
prioritàries per a la política de cooperació municipal en el marc de les quals existeix una 
vulneració de drets humans, es generen impactes negatius i s’accentuen les desigualtats socials. 
Es tracta de temàtiques que no només són rellevants per als territoris de destí de les accions de 
cooperació, sinó que també són rellevants per al nostre municipi, perquè a través de les nostres 
polítiques, estils de vida i hàbits podem estar contribuint, directament o indirectament, a prevenir- 
los o a generar-los. 

https://www.diba.cat/documents/228621/347326082/Cooperacio%2Bcarrecs%2Belectes%2BWEB.pdf/115b7efd-baf0-de81-d5d9-eb19a85703e1?t=1612430433967
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1. Garantir la sobirania alimentària i l’accés a una alimentació suficient, de qualitat 

i produïda amb mitjans sostenibles en els territoris, pobles, comunitats i llars. 

 

2. Garantir l’accés a una educació de qualitat per a tothom i al llarg de la vida. 

 
3. Garantir l’accés a la salut dels col·lectius en situació de vulnerabilitat contribuint 

a millorar tant els condicionants de la salut d’aquests col·lectius com els 

sistemes de salut públics. 

 

4. Garantir el dret a viure en pau, a l’asil, al refugi i a la protecció. 

 
A la vegada, la magnitud i urgència de determinades problemàtiques a escala global i 

local fa necessari garantir, en cada iniciativa impulsada, les següents prioritats 

transversals: 

 

• La igualtat de gènere i l’empoderament de les dones. 

• La mitigació i adaptació al canvi climàtic. 

A continuació es presenten els objectius d’incidència que aquest Pla estableix en cada 

un d’aquests àmbits estratègics. En les taules s’identifica, per a cada objectiu: 

• A quin tipus d’agent s’adrecen atenent els rols en la protecció dels drets humans: 

a les persones titulars de drets, als agents titulars de responsabilitats i als agents 

titulars d’obligacions. 

• L’ODS al qual contribueix principalment cada objectiu establert. 

• Les prioritats transversals que s’han de considerar a l’hora de plantejar, 

implementar i avaluar les iniciatives impulsades. Els les columnes on s’hi 

especifiquen aquestes prioritats, s’ha diferenciat l’aplicació de l’enfocament de 

gènere del d’empoderament de les dones per facilitar la integració d’estratègies 

específiques en les iniciatives impulsades. 

Les iniciatives impulsades en el marc d’aquest Pla s’orientaran prioritàriament a 

contribuir a aquests objectius. Es podrà donar el cas d’identificar en el període de 

vigència d’aquest Pla, àmbits i objectius d’incidència emergents que puguin requerir de 

la contribució del municipi. En aquest cas es plantejaran i aprovaran en el marc dels 

espais de governança participatius de la política de cooperació al desenvolupament que 

es descriuen en la secció de “Sistema de governança”. 
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OE 1. Garantir la sobirania alimentària de les llars, pobles i territoris i garantir 

l’accés dels col·lectius vulnerables a una alimentació suficient, de qualitat i 

produïda amb mitjans sostenibles. 
 

Objectius d’incidència  Titulars 
de: 

ODS IG ED1 CC1 

En els territoris: 

 

1.1. Fomentar pràctiques de pr 

obtenció d’aliments que fo 

sobirania alimentària de les 

pobles i territoris. 

 

ducció i 

entin la Drets 
llars, 

 

 

* * * 

 

1.2. Garantir l’accés a una alim 

suficient, diversificada i de 

que cobreixi les necessitat 

col·lectius en situació de 

vulnerabilitat. 

 

entació 

qualitat 

dels Drets 

 
 

 

* * * 

 

A Sant Joan Despí: 

 

1.3. Ampliar el coneixement de 

població sobre el dret de le 

persones a tenir accés a u 

alimentació suficient, salud 

sostenible així com a dispo 

sistemes de producció que 

garanteixen la sobirania ali 

 

la 

 
a Respon- 

able i sabilitats 

sar de 

 
mentària. 

 
 
 

 

 
* 

 

 
* 

 

1.4. Incentivar un consum resp 

que fomenti la sobirania ali 

de les llars, pobles i territor 

la generació d’impactes ne 

els territoris productors del 

aliments i globals vinculats 

climàtic. 

 

nsable 

mentària 

s i eviti Respon- 
gatius en    sabilitats 
s 

al canvi 

 
 
 

 

 
* 

 

 
* 
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OE 2. Garantir l’accés a una educació de qualitat per a tothom i al llarg de la vida. 
 

Objectius d’incidència Titulars 
de: 

ODS IG ED1 CC1 

En els territoris: 

 

2.1 Ampliar les capacitats i compe ències 

dels col·lectius en situació de 

vulnerabilitat per contribuir al s u 

empoderament i desenvolupament 

integral. 

 
 

Drets 

 
 

 

* * * 

 

2.2 Contribuir a generar entorns Respon- 
sabilitats 

 
Obliga- 
cions 

 
 

 

* * * 
d’aprenentatge efectiu en l’àm it formal 

i no formal col·laborant amb els 

organismes, agents i organitza ions 

responsables. 

 

A Sant Joan Despí: 

 

2.3 Ampliar el coneixement de la p blació 

sobre el dret a l’educació de le 

persones i el seu efecte empoderador 

en els contextos de vulnerabilit at. 

 

Respon- 
sabilitats 

 

 

* * 

 
2.4 Denunciar la vulneració d’aquests drets 

 
Respon- 
sabilitats 

 
Obliga- 
cions 

 

 

 

 

per part de governs, agents 

socioeconòmics i grups socials i 

apel•lar els organismes amb 
* * 

obligacions de protegir-los per a què ho  

facin.  
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OE 3. Garantir l’accés a la salut dels col·lectius en situació de vulnerabilitat contribuint 

a millorar tant els condicionants de la salut com els sistemes de salut públics. 
 

Objectius d’incidència Titulars 
de: 

ODS IG ED1 CC1 

En els territoris: 

3.1 Ampliar l’accés dels col·lectius 

vulnerables a sistemes d’aten ió de la 

salut de qualitat. 

 

Drets 

 

 

* * * 

3.2 Contribuir a millorar els condici onants   
Respon- 

de la salut dels col·lectius vuln rables     sabilitats 
a través de l’ampliació de cap citats 

dels organismes públics i age ts que hi Obliga- 

incideixin, i l’empoderament d ls cions 

col·lectius vulnerables. 

 

 

 

 
* 

 
* * 

 

A Sant Joan Despí: 

 

3.3 Ampliar el coneixement de la p blació i 

dels agents de la cooperació s bre el 

dret de les persones a la seva salut i a 

tenir accés a sistemes d’atenc ó de la 

salut de qualitat; així com dels efectes 

que les decisions personals i bliques 

poden tenir en la salut de col·lectius en 

situació de vulnerabilitat. 

 
 
 

Respon- 

sabilitats 

 
 
 
 

 

 
* 

 
* 

 
3.4 Denunciar la vulneració d’aque sts drets Respon- 

per part de governs, agents sabilitats 
socioeconòmics i grups socials i 

apel·lar els organismes amb Obliga- 

obligacions de protegir-los per a què cions 

ho facin. 

 

 

 

 
* 

 
* 
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OE 4. Garantir el dret a viure en pau, a l’asil, al refugi i a la protecció. 
 

Objectius d’incidència Titulars 
de: 

ODS IG ED1 CC1 

En els territoris: 

 

4.1 Garantir l’accés de les persones en 

trànsit i refugiades a informació sobre 

els seus drets en el procés de sol·licitud 

de refugi. 

 

 
Drets 

 

 

* * 

4.2 Atendre les necessitats bàsiques de les 

persones en trànsit sol·licitants d’asil i 

refugiades. 

 
Drets 

 

 

* * * 
 

4.3 Atendre les necessitats de pro ecció 

legal dels drets de les persone 

sol·licitants d’asil i de les perso es en 

trànsit. 

Respon- 

sabilitats 

 

Obliga- 
cions 

 

 

* * 

 

A Sant Joan Despí: 

 

4.4 Ampliar el coneixement de la p blació i 

dels agents de la cooperació s bre el 

dret de les persones a viure en pau, a 

l’asil, al refugi i a la protecció; xí com Respon- 

de les causes de la vulneració d’aquest 
sabilitats

 

dret: p. e., conflictes polítics i a mats, 

conflictes i estigmatització social, canvi 

climàtic, etc.). 

 
 
 
 

 

 
* 

 
* 

 
4.5 Denunciar la vulneració d’aque sts drets Respon- 

per part de governs, agents sabilitats 
socioeconòmics i grups socials i 

apel·lar els organismes amb Obliga- 

obligacions de protegir-los per a què cions 

ho facin. 

 

 

 

 
* 

 
* 
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En quins territoris? 
 

Les prioritats geogràfiques d’aquest Pla responen a la consolidació històrica dels 

processos de cooperació del municipi. Pel que fa les iniciatives de cooperació 

internacionals, es manté el grau de prioritat de les regions que s’indiquen en el mapa. 

 

Pel que fa les iniciatives d’educació per la ciutadania global, es prioritzen les iniciatives 

impulsades a Sant Joan Despí que estan orientades a fomentar els valors de la 

cooperació i a transformar les pràctiques dels agents per contribuir positivament a un 

desenvolupament humà sostenible a escala global. 

 
A banda de l’impuls d’iniciatives de cooperació amb altres territoris i d’ECG a Sant Joan 

Despí, des del municipi es contribuirà a respondre a crides en l’àmbit de l’acció 

humanitària en aquells territoris afectats per emergències i crisis. 
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Com ho farem? 

1. Agents de la cooperació 
 

Els agents de la cooperació al desenvolupament de Sant Joan Despí són les 

organitzacions i institucions que tenen com a objectiu portar a terme iniciatives de 

cooperació internacional, d’educació per la ciutadania i justícia global, i d’acció 

humanitària. 

 

A la vegada també es consideren agents `de cooperació col·laboradors aquells que 

impulsen o poden impulsar processos en els objectius d’incidència sense que aquests 

constitueixin el seu objectiu fundacional. Aquests agents són d’especial rellevància en 

el marc d’aquest Pla donat el propòsit que es planteja d’estendre el foment dels valors 

de cooperació entre el conjunt de la ciutadania així com de fomentar actituds i pràctiques 

responsables amb els impactes globals i en altres territoris. Els agents identificats a Sant 

Joan Despí potencialment col·laboradors són, entre d’altres: 
 

 

• Associacions de veïns/es 

• Associacions de col·lectius de 

persones nouvingudes d’altres 

territoris 

• Associacions culturals i casals 

• Associacions de dones 

• Associacions de gent gran 

• Associacions d’atenció social i 

solidàries 

• Mitjans de comunicació locals 

 

• Associacions de jovent 

• Associacions esportives 

• Associacions de famílies (AFA, 

AMPA) 

• Associacions d’educació en el lleure 
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LÍNIES D’ACCIÓ: 

 

a) Per ampliar la participació dels agents col·laboradors en l’impuls d’iniciatives per 

incidir en els objectius plantejats. 

 

A1.1 Identificar els agents potencialment col·laboradors en cada un dels àmbits 

estratègics. 

 

A1.2 Mantenir la participació de la Comissió de solidaritat a la Fira d'entitats que es 

celebra cada dos anys, i convidar al teixit associatiu de Sant Joan Despí a visitar 

l’stand. 

A1.3 Convidar a la participació dels agents col·laboradors en l’organització 

d’iniciatives d’ECJG que l’Ajuntament impulsi (p. e., campanyes, accions de 

sensibilització, etc.). 

A1.4 Participar, la Comissió de solidaritat, en els consells participatius del municipi 

(p. e. Consell de joventut, Consell d’Igualtat, etc.), per compartir les iniciatives 

impulsades, fomentar l’intercanvi d’experiències i generar sinèrgies de col·laboració 

amb els agents participants en aquests consells. 

b) Per enfortir les capacitats dels agents de la cooperació en qüestions d’interès (p. e., 

eines de gestió (p. e., d’ús de plataformes i programes d’utilitat), campanyes 

d’incidència i comunicació per a l’ECJG), enfocaments en l’àmbit de la cooperació al 

desenvolupament, etc.). 

 

A1.5 Concretar, amb els agents de la cooperació, les seves necessitats i interessos 

específics de formació, realitzant una programació a dos anys vista de les activitats 

formatives i d’ampliació de capacitats que s’organitzaran. 

 

A1.6 Promoure l’intercanvi d’experiències entre els agents del municipi, dedicant 

sessions monogràfiques de la Comissió de cooperació a que els agents 

comparteixin les seves iniciatives en profunditat 

 

A1.7 Facilitar espais de trobada per a l’intercanvi i aprofundiment tècnic entre els 

agents de Sant Joan Despí i altres agents especialitzats d’altres territoris. 

 
 

2. Modalitats de cooperació, tipus d’iniciatives i instruments 
 

La cooperació al desenvolupament de Sant Joan Despí impulsarà iniciatives en les tres 

modalitats de cooperació existents atenent la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de 

https://cooperaciocatalana.gencat.cat/web/.content/continguts/01accd/04normativa/02llei_cooperacio/20190114_lleiCooperacio.pdf
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cooperació al desenvolupament: 1) la cooperació internacional9, 2) l’educació per la 

ciutadania i la justícia global10 (ECJG) i 3) l’acció humanitària11. 

 
1) En la modalitat de cooperació internacional, s’impulsaran els següents tipus 

d’iniciatives: 

 

• Iniciatives liderades pels agents especialistes en aquesta modalitat del 

municipi12. Això es continuarà fent majoritàriament a través de l’instrument de 

finançament de la convocatòria de subvencions finalistes de l’Àrea d’Atenció 

a les Persones de Sant Joan Despí, en la línia de subvencions específica per 

a Projectes de Cooperació Internacional. 

 

• Iniciatives liderades directament per l’Ajuntament (conegudes com a 

“cooperació directa”) per desplegar processos de cooperació en termes 

tècnics13. A través d’aquest tipus d’iniciativa s’impulsaran projectes de 

 
 

 
9 Atenent la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperació al desenvolupament, comprèn les 
actuacions que contribueixen a fer que determinats països i pobles construeixin les condicions i 
les capacitats necessàries per a llur desenvolupament humà i, en especial, l’eradicació de la 
pobresa. 

 
10 Atenent la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperació al desenvolupament, comprèn les 
actuacions que fomenten la informació, la sensibilització, l’educació, la formació, els valors, 

 
les capacitats i el compromís de la societat, conduents a una cooperació millor i més gran amb 
les persones, els pobles i els països en desenvolupament (Llei 26/2001, de 31 de desembre, de 
cooperació al desenvolupament). També resulta rellevant el següent recurs: LaFede.cat, 2020. 
Educar per a futurs alternatius. Guia d’educació per a la justícia global. 

 

11 Atenent la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperació al desenvolupament, comprèn les 
actuacions d’ajut humanitari general i d’ajut humanitari d’emergència. En el primer cas, es 
contribueix a la rehabilitació i la reconstrucció tant de les infraestructures físiques com de les 
econòmiques i socials, així com a l’establiment de les capacitats necessàries per reduir la 
vulnerabilitat i determinar les bases del desenvolupament dels països i les comunitats afectades 
per crisis humanitàries. També inclou la prevenció de desastres originats per causes naturals o 
humanes, mitjançant la informació, la prevenció i la cobertura dels riscos a què estan sotmeses 
determinades comunitats humanes. En el segon cas, el de l’ajut humanitari d’emergència, 
s’inclouen accions que tenen per objectiu salvar vides humanes amenaçades per catàstrofes 
naturals, conflictes o guerres, així com l’ajut immediat a les persones refugiades i desplaçades 
com a conseqüència de catàstrofes naturals, conflictes o guerres, i també als països receptors 
d’aquestes persones refugiades (Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperació al 
desenvolupament). 

 
12 En les accions a iniciativa dels agents, aquests assumeixen el disseny i la gestió dels recursos 
i el protagonisme de la intervenció. El paper principal de l’Ajuntament és el de facilitador de 
recursos, no només econòmics, sinó en termes de foment d’aliances, espais de treball, etc. 
L’acompanyament a aquest tipus d’accions té l’objectiu d’enfortir i mobilitzar els agents del 
territori. 

 
13 En aquest cas, la col·laboració es dona entre organismes públics i institucions per millorar la 
prestació de serveis públics, impulsar processos de desenvolupament, i enfortir els sistemes de 
governança democràtics. Es tracta que processos que fomenten l’aprenentatge entre els 
organismes que comparteixen les mateixes prioritats i es pot donar en el marc de xarxes de 
col·laboració supramunicipals, en les quals també poden participar altres agents especialitzats 

https://cooperaciocatalana.gencat.cat/web/.content/continguts/01accd/04normativa/02llei_cooperacio/20190114_lleiCooperacio.pdf
https://www.lafede.cat/wp-content/uploads/2020/10/EducarFutursAlternatius_LafedeCat.pdf
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cooperació tècnica amb altres organismes i institucions dels territoris en el 

que es coopera. En el cas de Sant Joan Despí, atenent l’expertesa 

consolidada en aquest tipus de projectes, es donarà continuïtat als processos 

actualment establerts de manera concertada amb altres ajuntaments del 

territori. 

 

 
LÍNIES D’ACCIÓ: 

a. Per consolidar la cooperació internacional a iniciativa dels agents. 
 

A2.1 Planificar els terminis de la convocatòria de subvencions amb els agents 

de la cooperació a partir de la seva publicació, i incloure com a prioritats els 

àmbits estratègics i els objectius d’incidència establerts. 

A2.2 Millorar els models de formulació de projectes i justificació de les 

subvencions en el marc de la convocatòria de subvencions per facilitar la 

tramitació de les subvencions. 

A2.3 Generar instruments específics per als projectes d’ECG (p.e, criteris, 

formularis, requisits pressupostaris, etc.). 

A2.3 Oferir orientació tècnica als agents de cooperació en el procés de 

formulació, seguiment i avaluació dels projectes per ampliar les seves capacitats 

(p. e., en les sessions de la Comissió de cooperació o facilitant guies existents, 

p. e., d’integració de la perspectiva de gènere, integració de l’EBDH, integració 

d’aspectes ambientals i de mitigació del canvi climàtic, seguiment i avaluació, 

etc.). 

A2.4 Ampliar les capacitats de les organitzacions contraparts de les iniciatives 

de cooperació impulsades pels agents de Sant Joan Despí a través de recursos 

i activitats formatives així com de l’intercanvi de pràctiques i experiències entre 

organitzacions. 

 

b. Per consolidar la cooperació a iniciativa de l’Ajuntament: 

A2.5 Consolidar els processos existents de cooperació tècnica directa municipal 

(projecte JUSUR) i generar oportunitats de participació en nous projectes en 

base al valor afegit de l’Ajuntament en determinats serveis municipals. 

A2.6 Impulsar la participació dels equips tècnics municipals, més enllà del 

Departament de Cooperació, en missions tècniques de projectes de cooperació 

tècnica directa, fent difusió interna a l’Ajuntament sobre les característiques i 

impactes de la cooperació tècnica directa (p. e., amb el suport dels materials 

elaborats pel Fons Català de Cooperació al Desenvolupament (FCCD) sobre 

cooperació tècnica). 

 
 
 
 

que poden assessorar i orientar el procés: universitats, organitzacions no governamentals 
(ONG), empreses, etc. 
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2) En la modalitat de l’educació per a la ciutadania i la justícia global, Sant Joan 

Despí ja compta actualment amb un Pla d’educació per la ciutadania global que 

estableix les prioritats en aquesta modalitat. En el nostre municipi donem 

especial importància a l’empoderament de la ciutadania com agents de canvi i 

de transformació a través del coneixement de les causes que generen les 

desigualtats i el foment d’un esperit crític, l’ampliació de competències i el foment 

de valors i actituds per posicionar-se davant les injustícies globals i participar en 

iniciatives de defensa dels drets humans, de construcció d’un cultura de pau i de 

cooperació entre pobles i territoris. En aquesta modalitat, i en el marc d’aquest 

pla d’ECG, s’impulsaran els següents tipus d’iniciatives: 

 

• Iniciatives liderades pels agents especialistes en aquesta modalitat del 

municipi. Això es farà majoritàriament a través de l’instrument de finançament 

de la convocatòria de subvencions finalistes de Sant Joan Despí. 

 

• Iniciativa directa municipal en l’impuls de campanyes de ciutat (p. e. Sant 

Joan Despí amb els Drets Humans en el marc de Ciutats Defensores del 

Drets Humans), la celebració de dies assenyalats centrats en visibilitzar les 

desigualtats i sensibilitzar sobre els valors de la cooperació al 

desenvolupament (p. e. el Dia dels Drets dels Infants, el Dia de la Pau i la No 

Violència, el Dia Internacional de les Persones Refugiades, el Dia d’Àfrica, 

etc.), la implementació d’accions adreçades a col·lectius específics (p. e., el 

Fòrum de Joves pels Drets Humans, col·loquis, cinefòrums, exposicions, 

etc.), etc. 

En aquesta modalitat, i en el marc del pla Re-construïm el Món: pla per la 

ciutadania global, s’atendran les prioritats especificades en la taula 1. 

https://sjdespi.cat/la-ciutat-temes/cooperacio-i-nova-ciutadania/pla-la-ciutadania-global
https://sjdespi.cat/la-ciutat-temes/cooperacio-i-nova-ciutadania/pla-la-ciutadania-global
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Taula 1. Orientacions per a l’impuls d’iniciatives d’ECJG a Sant Joan Despí. 

 
COL·LECTIUS 
D’INCIDÈNCIA 

OBJECTIU ACCIONS A IMPULSAR QÜESTIONS D’INTERÈS 

JOVENT • Fomentar el pensament crític ampliant la seva 
mirada sobre les desigualtats i la vulneració 
dels drets humans . 

• Estendre els valors de la solidaritat i la 
cooperació. 

• Ampliar les seves competències de 
participació, autogestió i impuls d’iniciatives. 

• Programes d’intercanvi, de voluntariat i viatges 
solidaris (amb el Servei de Joventut). 

• Programes d’impuls de projectes i iniciatives 
juvenils amb un enfocament cooperatiu i 
d’autogestió. 

• Impulsar campanyes de sensibilització i solidàries a 
les xarxes socials liderades pel jovent. 

• Impulsar activitats culturals orientades al jovent de 
sensibilització i solidàries articulades a campanyes 
específiques (p. e., concerts, teatre, etc.). 

Drets humans 
Igualtat de gènere 
Interculturalitat 
Sostenibilitat 

SÈNIORS • Fomentar el pensament crític ampliant la seva 
mirada sobre les desigualtats i la vulneració 
dels drets humans . 

• Estendre els valors de la solidaritat i la 
cooperació. 

• Valoritzar l’experiència d’aquest col·lectiu. 

• Promoure la seva participació com agents de 
canvi. 

• Sessions de debat participatives 

• Impulsar la seva participació en el disseny i 
implementació d’accions d’ECJG en el municipi. 

Drets humans 
Interculturalitat 
Sostenibilitat 

CIUTADANIA • Fomentar el pensament crític ampliant la seva 
mirada sobre les desigualtats i la vulneració 
dels drets humans . 

• Promoure pràctiques i hàbits de consum 
responsable. 

• Donar a conèixer opcions de consum responsable i 
sensibilitzar sobre la importància de contribuir al 
respecte dels drets humans i la sostenibilitat a 
través dels hàbits de consum. 

• Distingir els comerços, empreses i agents que 
porten a terme pràctiques i iniciatives de consum 
responsable i respecte dels drets humans. 

Drets humans 
Sostenibilitat 
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LÍNIES D’ACCIÓ: 

c. Per ampliar l’abast de l’educació per la ciutadania i justícia global (ECJG) 
 

A2.7 Consolidar els processos de sensibilització de la ciutadania, portant a terme 

iniciatives i campanyes de sensibilització orientades a col·lectius específics més 

enllà dels considerats fins el moment. Portar a terme aquestes accions de 

sensibilització en nous espais (p. e., mercat, ambulatoris, casals de gent gran i 

centres de dia, espais i eixos comercials, etc.) en el marc de la calendarització 

d’activitats que es realitza (p. e., l’impuls del cicle Utopies de gener a març, i 

l’impuls d’accions sobre drets humans i cultura de pau des del mes de març al 

mes de maig). 

A2.8 Generar noves aliances amb agents d’altres sectors i àmbits, p. e., 

restaurants, empreses, AFA, que puguin col·laborar en l’impuls de les accions 

de sensibilització. 

A2.9 Incentivar la participació dels agents d’altres sectors en les accions de 

sensibilització (p. e., campanyes de promoció del comerç just i del consum 

responsable), a través de la implementació de mecanismes i estratègies de 

distinció i visibilització de la seva implicació: p. e., convocatòria de premis, 

sistema de certificació, guies d’establiments amics dels comerç just, etc. 

A2.10 Seguir impulsant iniciatives i activitats educatives complementàries en els 

centres educatius del municipi, tant de primària com secundària, amb la 

col·laboració de les entitats de cooperació en el desenvolupament (p. e. en la 

preparació d’un Escape Room de la cooperació que es pugui oferir als centres 

educatius). 

A2.11 Fomentar la recerca en temàtiques rellevants en l’àmbit de la cooperació 

al desenvolupament oferint un crèdit de síntesi sobre recerca (dins del 

currículum) als centres educatius. 

A2.12 Impulsar activitats d’educació per la ciutadania i justícia global vivencials 

orientades al jovent que possibilitin un intercanvi d’experiències entre joves a 

través de visites i viatges. 

 
 
 

3) En la modalitat de l’acció humanitària, s’impulsaran el següents tipus 

d’iniciatives: 

 

• Iniciatives liderades pels agents especialistes en aquesta modalitat del 

municipi. Això es farà majoritàriament a través de l’instrument de finançament 

de la convocatòria de subvencions finalistes de Sant Joan Despí en el cas de 

projectes en contextos de crisis de mitja i llarga durada i projectes orientats 

al refugi en vies migratòries, i a través d’aportacions directes en el cas 

d’emergències. 

 

• Iniciatives d’agents supramunicipals que realitzen crides per contribuir de 

manera coordinada entre una diversitat de municipis. És el cas del Fons 
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Català de Cooperació al Desenvolupament (FCCD) i el Comitè Català 

d’Ajuda Humanitària i d’Emergència. Es podran realitzar aportacions de 

recursos en el marc d’aquestes crides. 

 

• Iniciativa directa municipal en crisis específiques en el marc de les quals es 

tingui capacitat d’atenció directa (per exemple, acollida de persones 

refugiades). 

 
 

LÍNIES D’ACCIÓ: 
 

d. Per millorar la qualitat de l’acció humanitària 
 

A2.13 Desenvolupar un protocol d’actuació local d’emergències per coordinar la 

canalització dels esforços i iniciatives locals. 

A2.14 Promoure la comunicació i difusió dels resultats de les iniciatives en l’àmbit 

de l’acció humanitària a la ciutadania per promoure la seva contribució des d’una 

perspectiva de complementarietat i coordinació d’esforços. 

 
 

3. Sistema de governança 
 
El sistema de governança de la política de cooperació al desenvolupament de Sant Joan 

Despí consta de dos espais: 1) l’espai impulsor des de la Regidoria de polítiques socials, 

comunitàries i diversitats, a través del Departament de Cooperació a l’Àrea de Serveis 

a les Persones, i 2) l’espai de participació a través de la Comissió de Solidaritat. 

L’espai impulsor: el Departament de Cooperació 
 

El Departament de Cooperació de l’Ajuntament té les funcions d’impulsar la 

implementació d’aquest Pla, programacions anuals, coordinar el suport a les iniciatives, 

fer-ne el seguiment, i promoure l’ampliació de capacitats dels agents. 

 

Actualment, els recursos humans del Departament consisteixen en una persona que 

ocupa el lloc de Tècnica auxiliar de Cooperació i Nova Ciutadania, dedicant una part del 

temps a impulsar aquest Pla. 

LÍNIES D’ACCIÓ: 

a) Per assegurar recursos humans suficients per a l’impuls del Pla de Cooperació 
 

A3.1 Consolidar la dedicació de personal tècnic que impulsi i gestioni la 

implementació d’aquest Pla de Cooperació. 

 

 
L’espai de participació: la Comissió de Solidaritat 

 

Els agents que participen en la Comissió de Solidaritat són, principalment, de l’àmbit 

associatiu del municipi: entitats locals actives en l’àmbit de la cooperació internacional 
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amb altres territoris, l’educació per la ciutadania i justícia global a Sant Joan Despí i 

l’acció humanitària14. Aquesta comissió constitueix un espai obert a la incorporació de 

totes aquells entitats i col·lectius que es vulguin comprometre a fer un treball de 

solidaritat al desenvolupament i pau a Sant Joan Despí de forma permanent. 

 

A les sessions de la Comissió es podran convidar altres agents que puguin ser d’interès 

per coordinar iniciatives, aprofundir en determinades temàtiques, generar sinèrgies, etc. 

Aquests agents podran ser tant del propi Ajuntament (p. e., altres departaments, àrees, 

serveis, personal d’equipaments, etc.) com d’organismes mancomunats (p. e., la 

Diputació de Barcelona, el FCCD), universitats, fundacions i altres entitats 

especialitzades. 

La freqüència de les reunions de la Comissió de Solidaritat és mantindrà mensual tal i 

com s’ha realitzat fins ara. La dinamització de la Comissió fomentarà l’establiment de 

sinèrgies col·laboratives entre els agents i la seva complementarietat, identificant 

interessos compartits i establint marcs d’actuació conjunts per a les campanyes de 

ciutat. 

 

 
LÍNIES D’ACCIÓ: 

b) Per impulsar sinèrgies col·laboratives entre els agents per abordar reptes 

conjunts, enfortint els vincles entre aquests. 

A3.2 Identificar, conjuntament la Comissió, temàtiques en relació a les quals es 

vulgui portar a terme una labor de sensibilització o de crida a l’acció de la ciutadania 

en el marc dels àmbits i objectius d’incidència. Plantejar campanyes conjuntes i 

constituir grups de treball per impulsar iniciatives en el marc d’aquestes. En aquests 

grups de treball hi podran participar altres agents col·laboradors que puguin ser 

d’interès (p. e., altres entitats del municipi, persones especialistes, departaments i 

unitats de l’Ajuntament, etc.). 

A3.3 Compartir en el si de la Comissió interessos i temàtiques en les que es vulgui 

aprofundir i en relació a les quals es vulguin ampliar les estratègies d’intervenció. 

A3.4 Realitzar, la Comissió, sessions monogràfiques de treball participatiu que 

possibilitin l’intercanvi d’experiències, la reflexió, la generació d’aprenentatges i 

l’exploració de noves estratègies. 

A3.5 Per a la comunicació interna en els espais de treball i governança (Comissió i 

grups de treball que es puguin establir per a l’impuls d’accions concretes): ús d’eines 

de comunicació i treball en grup que fomentin una comunicació fluïda i l’accés a la 

documentació de treball. 

 
 
 
 
 
 

 
14 Actualment en formen part les següents entitats: Alaya Solidarios, Fundació Adjoa, Solidança, 
Creu Roja, Acció Solidària i Logística, l’esplai El nus, l’esplai El Tricicle i l’Església Evangèlica. 
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4. Coherència de polítiques 
 
Aquest Pla fomenta l’orientació del conjunt de les polítiques públiques del municipi als 

principis de l’Agenda 2030 i a la protecció i respecte dels drets humans per contribuir a 

un desenvolupament humà sostenible amb una perspectiva interdependent entre 

territoris i a escala global. 

Això s’impulsa a través de la millora de la coherència del conjunt de les polítiques 

municipals amb els principis i propòsit tant de l’Agenda 2030 com del marc de garantia 

dels drets humans, integrant l’Enfocament basats en drets humans (EBDH). 

Dins la regidoria, aquest Pla és sinèrgic tant amb el Pla d’acollida i convivència 

intercultural de Sant Joan Despí com amb el pla Re-construïm el Món: pla per la 

ciutadania global. 

 

 

LÍNIES D’ACCIÓ: 

a. Per millorar la coherència de l’estratègia de govern amb els principis del 

desenvolupament humà sostenible i la protecció dels drets humans. 

A4.1 Integrar en el pla de govern la defensa dels drets humans i la contribució a un 

desenvolupament sostenible que mitigui els impactes a l’exterior i promogui el 

benestar de les persones respectant el medi ambient i enfrontant l’emergència 

climàtica. 

A4.2 Incloure els objectius, valors i principis de cooperació en el proper Pla d’acció 

municipal. 

A4.3 Impulsar mocions del Ple en les que el Govern es posicioni davant la vulneració 

dels Drets Humans, amb especial atenció als àmbits d’incidència i en els territoris 

amb els que es tenen relacions de cooperació. 

 
 

b. Per ampliar les capacitats de l’equip municipal en els principis del marc de 

protecció dels Drets humans, de l’Agenda 2030 i de la cooperació al 

desenvolupament. 

A4.4 Facilitar formacions (a l’equip municipal amb certificació valorable en els 

processos de promoció) sobre la coherència de polítiques per a la integració dels 

principis del marc de protecció dels Drets humans, de l’Agenda 2030 i de la 

cooperació al desenvolupament en les polítiques municipals mitjançant la realització 

de formacions (p. e. recurs formatiu de la Diputació de Barcelona titulada La 

responsabilitat global dels municipis: la coherència de polítiques per al 

desenvolupament15). 

A4.5 Facilitar formacions (a l’equip municipal amb certificació valorable en els 

processos de promoció) sobre l’educació per a la ciutadania i justícia global a l’equip 
 

15 http://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercador_baf_ens_locals/detalleBAF.do?id=4143 

https://sjdespi.cat/bloc-informatiu/despinoticies/cooperacio-i-nova-ciutadania/nou-pla-dacollida-i-convivenca-intercultural-de-sant-joan-despi
https://sjdespi.cat/bloc-informatiu/despinoticies/cooperacio-i-nova-ciutadania/nou-pla-dacollida-i-convivenca-intercultural-de-sant-joan-despi
https://sjdespi.cat/la-ciutat-temes/cooperacio-i-nova-ciutadania/pla-la-ciutadania-global
https://sjdespi.cat/la-ciutat-temes/cooperacio-i-nova-ciutadania/pla-la-ciutadania-global
http://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercador_baf_ens_locals/detalleBAF.do?id=4143
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municipal (p. e. recurs formatiu de la Diputació de Barcelona titulada Impulsar 

l’educació per a la ciutadania global des del municipi16). 

c. Per millorar la coherència de les polítiques sectorials amb els principis de 

protecció dels drets humans i de l’Agenda 2030. 

A4.6 Identificar les oportunitats de millora de la integració de la política de cooperació 

al desenvolupament en la resta de polítiques a través de l’eina d’autoavaluació de la 

Diputació de Barcelona17. 

 
A4.7 Participar, l’equip del Departament de Cooperació de l’Ajuntament, en el 

disseny dels plans municipals sectorials que presentin l’oportunitat d’integrar la 

perspectiva de la responsabilitat global, més enllà del Pla de Gènere (a través de la 

Comissió transversal de Gènere) i del Pla de Joventut (a través de la Comissió 

transversal de Joventut). 

 
A4.8 Impulsar la creació d’una comissió tècnica interdepartamental o transversal 

dins de l’Ajuntament per coordinar la millora de la coherència de polítiques amb els 

principis d’un desenvolupament humà sostenible i la protecció dels drets humans en 

cada una de les polítiques rellevants. 

 
A4.9 Col·laborar amb determinats Departaments per impulsar anualment la 

integració dels principis de desenvolupament humà sostenible i l’EBDH en les 

polítiques sectorials corresponents (p. e., revisant els aspectes de prevenció dels 

impactes negatius i de garantia dels drets humans a l’exterior). Dues de les polítiques 

que es prioritzaran seran les de Compra pública i de Contractació per a les quals es 

fomentarà el treball en xarxa amb altres Ajuntaments que tenen experiència. Altres 

poden ser la de distribució i consum d’aigua a la ciutadania, la de mobilitat, i la de 

foment d’energies renovables. Facilitar eines i recursos, tipus guies, als equips 

tècnics per facilitar la concreció de les estratègies per integrar els principis de 

desenvolupament humà sostenible i l’EBDH i poder avaluar-ne els resultats (p. e., a 

través d’indicadors). 

 
A4.10 Portar a terme millores en el funcionament del propi Ajuntament i les seves 

instal·lacions i equipament per integrar criteris de mitigació d’impactes globals i en 

altres territoris i de protecció dels drets humans (p. e., instal·lació de fonts d’aigua, 

màquines de cafè de comerç just, criteris d’impressió de documents, reducció del 

consum d’aigua, etc.). 

 
A4.11 Integrar en els principis i valors de la carta de serveis dels departaments la 

protecció dels drets humans i la responsabilitat global de les actuacions municipals 

amb un desenvolupament humà sostenible. 

A4.12 Disposar la informació i recursos referits a la coherència de polítiques en un 

espai compartit per l’equip municipal a la intranet que en garanteixi l’accés, inclòs 

 

 
16 http://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercador_baf_ens_locals/detalleBAF.do?id=3173. 
17 https://media.diba.cat/diba/landings/gestio_transversal/index.html. 

http://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercador_baf_ens_locals/detalleBAF.do?id=3173
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l’accés dels equips que gestionen externament equipaments i programes 

específics. 

A4.13 Portar a terme campanyes i iniciatives solidàries adreçades a l’equip 

municipal per fomentar la sensibilització i l’ampliació de la xarxa de solidaritat del 

municipi. 

 

 
5. Treball en xarxa 

La creació de sinèrgies col·laboratives entre els agents per ampliar els efectes de les 

iniciatives impulsades i ampliar l’impacte en els objectius establerts és un dels pilars 

d’aquest Pla Director. Per fer-ho, es fomentarà el treball en xarxa de l’equip municipal 

en els següents espais: 

 

• Amb altres municipis de Catalunya que estan impulsant polítiques de cooperació 

al desenvolupament. 

 

• Amb altres agents que estan impulsant iniciatives per fer front a qüestions i reptes 

més enllà del municipi. 

 

També es fomentarà l’aprenentatge en xarxa dels agents de la cooperació en el si de la 

Comissió de cooperació dedicant sessions a l’intercanvi d’experiències i la concreció de 

reptes i iniciatives sinèrgiques, així com dels agents de la Comissió amb les 

organitzacions contraparts. Aquestes seran convidades en les sessions d’ampliació de 

capacitats i d’intercanvi d’experiències que es puguin organitzar. 

 

 
LÍNIES D’ACCIÓ: 

 

a. Per impulsar el treball en xarxa amb altres municipis de Catalunya i altres àmbits 

territorials. 

 

A5.1 Donar continuïtat als processos de col·laboració amb altres municipis de 

l’entorn territorial i de l’àrea metropolitana per seguir impulsant iniciatives conjuntes 

com ara el projecte de cooperació directa JUSUR. 

A5.2 En relació a la DIBA: 

 
• Participar dels següents espais de treball en xarxa18: l’espai sobre 

Educació per la Ciutadania Global, i l’espai de treball en matèria de 

planificació estratègica de cooperació al desenvolupament per a municipis 

que tenen plans directors. 

 
 
 
 

18
 https://www.diba.cat/documents/228621/362538790/Presentaci%C3%B3_espai_treball_planificaci% 

C3%B3_estrat%C3%A8gica_2022.pdf/0678d76c-4ee2-1ba2-cd6a-4c9f6eebb36b?t=1641891542109 

https://www.diba.cat/documents/228621/362538790/Presentaci%C3%B3_espai_treball_planificaci%25
https://www.diba.cat/documents/228621/362538790/Presentaci%C3%B3_espai_treball_planificaci%25
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• Accedir (i fomentar l’accés de les entitats) als recursos econòmics que 

ofereix aquest organisme per impulsar iniciatives, sobretot en la modalitat 

d’accions d’ECJG a través de la convocatòria de subvencions. 

 

• Participar en els espais de trobada, jornades i seminaris que organitza 

aquest organisme. 

 
A5.3 En relació al FCCD, participar en les comissions de treball temàtiques en 

funció dels objectius d’incidència dels àmbits estratègics. Es seguirà impulsant de 

manera especial la participació en la Comissió de Drets Humans, i específicament 

en els espais de treball de Ciutats defensores dels drets humans i de Món Local 

Refugi. 

A5.4 Fomentar la participació en altres iniciatives en xarxa relacionades amb els 

àmbits estratègics i que puguin aportar un valor afegit en la contribució als objectius 

d’incidència (p. e., Associació d’Alcaldes i Alcaldesses per la Pau i altres). 



31  

Com ho comunicarem? 
 
Les accions de comunicació que es portaran a terme en el marc d’aquest Pla tindran 

l’objectiu de donar a conèixer a la ciutadania les iniciatives de cooperació al 

desenvolupament impulsades, convidant-la a participar i a contribuir-hi. Addicionalment, 

es contribuirà a donar visibilitat a l’acció «de municipi» en els àmbits estratègics, 

explicant-los a la ciutadania i sensibilitzant-la sobre la importància de mobilitzar-se. 

 

Els principis que orientaran la comunicació en el marc de la cooperació impulsada, tant 

per part de l’Ajuntament com dels agents de la cooperació, són els següents: 

 

• Comunicació lliure d’estereotips de gènere i amb llenguatge no sexista19: 

respectuosa per a tot tipus de diversitat i que garanteixi els drets a la intimitat de 

les persones. 

 

• Amb perspectiva transformadora: comunicació que propicia una reflexió de 

les causes dels problemes i de les necessitats d’incidència estructural. 

 

• Ús de llenguatge divulgatiu i accessible per a totes les persones: llenguatge 

de fàcil comprensió per als col·lectius als qui van dirigides les accions 

comunicatives amb una disposició comprensible dels elements, i un de recursos 

(p. e. gràfics, destacats, figures, etc.) que permeti diferents nivells de lectura. 

 
LÍNIES D’ACCIÓ: 

A6.1 Desenvolupar un discurs sobre les iniciatives de cooperació impulsades centrat en 

la construcció de relacions de col·laboració entre parts, fugint de l’estereotip de la 

beneficència. 

A6.2 Facilitar l’ampliació de capacitats de l’equip municipal en estratègies i tècniques de 

comunicació a través dels recursos formatius de la Diputació de Barcelona, com ara la 

formació titulada Tècniques creatives de comunicació i campanyes per a la justícia 

global20. 

A6.3 Facilitar recursos formatius als agents de la cooperació de Sant Joan Despí per 
conèixer com portar a terme una comunicació lliure d’estereotips i com dissenyar 
campanyes per a la justícia global creatives i efectives. 

A6.4 Establir un marc de col·laboració amb l’equip de comunicació de l’Ajuntament per 

al seu suport en l’impuls de les accions comunicatives més enllà de la publicació en el 

compte de Facebook de la Comissió de Solidaritat. 

 
 
 

19 Es podran utilitzar alguns dels nombrosos recursos existents, com ara: 

• Diputació de Barcelona. 2019. Guia per a una comunicació no sexista. 

• Observatori de les dones en els mitjans de comunicació. Guia orientativa sobre l’ús d’una 
comunicació no sexista en l’àmbit de les administracions locals. 

• Associació de Mitjans d’Informació i Comunicació. Eines per a una comunicació no 
sexista. 

 
20 https://cutt.ly/AF7njeu. 

https://cutt.ly/AF7njeu
https://cutt.ly/AF7njeu
https://www.facebook.com/despisolidari
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A6.5 Millorar la transparència i el retiment de comptes sobre les iniciatives de cooperació 
impulsades pels agents de la cooperació a la ciutadania a través d’accions específiques 
com ara: 

• La millora de la publicació de notícies i l’explicació de les iniciatives de 

cooperació en el Butlletí de l’Ajuntament, comptant amb un espai reservat en tots 

els números del butlletí. 

• La publicació de notícies d’interès, dels projectes i iniciatives impulsats, i el 

desplegament de campanyes a través de les xarxes socials, orientades 

prioritàriament al jovent en coordinació amb l’Oficina Jove i amb el Bulevard 

(casal de joves): p. e., Instragram, Twitter, etc. 

• L’impuls per part de la Comissió de Cooperació, d’una newsletter o butlletí de 

comunicació, fent xarxa i fent difusió de les accions que es porten a terme. 

Els canals de comunicació que s’utilitzaran per impulsar la difusió de les iniciatives de 

cooperació i facilitar la participació ciutadana són els que es mostren en la taula 2. 

 
Taula 2. Mitjans de comunicació per a l’impuls de la cooperació al desenvolupament a Sant Joan 

Despí. 

 

Canal Audiència destinatària Objectiu 

Facebook de la Comissió 

de Solidaritat 

Població seguidora de la 

Comissió de Solidaritat 

Notícies. Convocatòria d’activitats i 

difusió d’accions, campanyes i 

resultats 

Instagram de la Comissió 

de Solidaritat 

Població seguidora de la 

Comissió de Solidaritat 

Notícies. Convocatòria d’activitats i 

difusió d’accions, campanyes i 

resultats 

Butlletí de l’Ajuntament: 

El Butlletí 

Població general Notícies. Convocatòria d’activitats i 

difusió resultats 

Agenda d’activitats Població general Convocatòria d’activitats 

Xarxes socials de 

l’Ajuntament: Twitter, 

Instagram i Facebook 

Població general Convocatòria d’activitats, notícies i 
difusió d’accions i campanyes 

Canal YouTube Població general Difusió d’experiències i iniciatives 

Despí TV Població general Notícies i difusió d’accions i 
campanyes. 

Web Despí Entitats Entitats Agenda, notícies, convocatòries, 
recursos formatius. 

Web de la política de 

joventut: Despí Jove 

Jovent Agenda. Convocatòria d’activitats, 
notícies i difusió d’accions i 
campanyes 

Xarxes socials de 

l’Oficina jove i del 

Bulevard (casal de joves). 

Jovent Convocatòria d’activitats, notícies i 
difusió d’accions i campanyes 

 

 
A6.6 Promoure la participació de la ciutadania en les iniciatives de cooperació al 

desenvolupament a través d’accions concretes, com ara l’organització d’una jornada de 

portes obertes de les entitats. 
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Com generarem aprenentatge i millorem el que impulsem? 

La planificació i el seguiment de la implementació 

La planificació anual i el seu seguiment seran realitzats pel Departament de Cooperació 

anualment. La Comissió de solidaritat hi participarà. Això es farà en una sessió 

d’aquesta comissió dedicada a fer el balanç de l’any sortint i a identificar les prioritats de 

l’any següent. 

 

El Departament de Cooperació facilitarà la dinàmica d’aquesta sessió i presentarà, per 

a contextualitzar la reflexió: 

 

1) Un breu balanç de l’execució pressupostària de l’any sortint, incloent: 
 

• L’anàlisi pressupostari a escala global. 

• L’anàlisi pressupostari per àmbits estratègics i objectius d’incidència, 

modalitats de cooperació i tipus d’iniciatives. 

2) El grau d’implementació de les accions previstes per aquell any. 

 
Amb les valoracions resultants d’aquesta sessió, el Departament de Cooperació 

confeccionarà la memòria anual d’activitats que permetrà conèixer el balanç d’execució 

pressupostària, les iniciatives impulsades i els aprenentatges generats. Amb el suport 

del Departament de Comunicació de l’Ajuntament, s’elaborarà una infografia resum de 

la memòria anual per fer-ne difusió al web i a les xarxes socials. 

 

LÍNIES D’ACCIÓ: 
 

a. Per concretar les prioritats anuals i fer-ne una valoració que possibiliti la generació 

d’aprenentatge 

 

A7.1 Programar les prioritats de cada any en un Pla anual atenent el pressupost i 

els recursos disponibles, els avenços de l’any anterior i l’existència d’oportunitats. 

 

A7.2. Dedicar l’última sessió de la Comissió de cooperació de cada any a realitzar 

una valoració o balanç de la implementació del Pla anual i dels resultats generats en 

els àmbits estratègics, a partir d’una dinàmica col·laborativa de valoració que 

s’utilitzarà cada any. Plantejar les prioritats per a l’any entrant que seran integrades 

en el nou pla anual. 

 

 
L’avaluació 

 
L’avaluació d’aquest Pla director tindrà com a finalitat generar aprenentatges d’utilitat en 

el disseny del proper Pla director. Concretament els objectius seran analitzar el grau de 

coherència del disseny del Pla (referit al QUÈ VOLIEM FER) i en quina mesura la seva 

implementació (referida al QUÈ I COM HO HEM FET) ha contribuït als resultats 

esperats. 
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L’avaluació possibilitarà la participació dels agents de la cooperació integrant les seves 

valoracions i perspectives així com també de l’equip municipal. També complirà els 

estàndards d’avaluació en l’àmbit de la cooperació internacional establerts pel Comitè 

d’Ajut al Desenvolupament de la OCDE i integrarà l’Enfocament Basat en Drets Humans 

i la perspectiva de gènere. 

 

Els resultats de l’avaluació contribuiran a la comunicació dels resultats de la política de 

cooperació en la protecció i defensa dels drets humans i la promoció d’un 

desenvolupament sostenible a la ciutadania i a la rendició de comptes sobre l’ús dels 

recursos públics. 

LÍNIES D’ACCIÓ: 
 

b. Per portar a terme l’avaluació del disseny i resultats del Pla director. 
 

A7.3 Cercar recursos econòmics per dur a terme una avaluació externa. Considerar 

la possibilitat de sol·licitar el suport econòmic que de la DIBA ofereix als ajuntaments 

per a la realització d’avaluacions. 

A7.4 Identificar els interessos i preguntes d’avaluació del Pla amb la participació 

dels agents en la Comissió de cooperació, integrant-los en un document que 

orientarà l’avaluació: els termes de referència. 

A7.5 Constituir un equip de treball amb membres de la Comissió de cooperació 

per impulsar i fer el seguiment de l’avaluació. 

A7.6 Una vegada realitzada l’avaluació, comunicar-ne els resultats als agents de 

la cooperació, tant de la Comissió com l’equip municipal, fomentant la identificació 

d’oportunitats de millora (recomanacions). 

A7.7 Prioritzar les recomanacions i programar la seva incorporació. 
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Pressupost 
 
Per possibilitar el desplegament d’aquest Pla Director i contribuir a l’assoliment dels 

objectius d’incidència establerts a quatre anys, el govern municipal de Sant Joan Despí 

mantindrà el compromís de dedicar el 0,7% dels recursos propis a la política de 

cooperació al desenvolupament. 

 

Per a l’estimació de la proporció dels recursos propis (del 0,7%) s’utilitzarà els 

ingressos previstos en els capítols 1 (impostos directes) i 2 (impostos indirectes) 

seguint els criteris del FCCD. 

En la planificació pressupostària anual es preveurà el repartiment dels recursos entre 

les modalitats de cooperació atenent els rangs que es mostren a la taula 3. 

Taula 3. Recursos anuals compromesos per a cada modalitats de cooperació, 2022-2026. 

 

Modalitat Rang pressupostari 

Cooperació 

internacional amb altres 

territoris 

Entre el 45% i el 50% del pressupost anual. 

Educació per a la 

ciutadania i justícia 

global 

Entre el 45% i el 50% del pressupost anual. 

Acció Humanitària Entre el 5% i 10% del pressupost anual. 

 

També es realitzaran esforços per facilitar als agents de la cooperació, la cerca de 

recursos externs addicionalment als municipals, informant sobre les convocatòries de 

subvencions d’altres organismes (p. e., de l’Agència Catalana de Cooperació al 

Desenvolupament, de la DIBA, i d’altres). 



36  

ANNEXOS 

 
1. Quins són els antecedents de la cooperació al 

desenvolupament a Sant Joan Despí? 

A continuació es presenta un resum dels antecedents de la cooperació al 

desenvolupament impulsada per Sant Joan Despí. Aquest resum, elaborat en el marc 

del 

Des del 1994 al 1998: 
 

Sant Joan Despí, després dels compromisos adquirits en la “campanya del 0,7%”, 

comença a dedicar recursos a la solidaritat internacional i ajuda al desenvolupament i 

crea la regidoria de Solidaritat i Cooperació. 

 

Durant la primera legislatura els projectes de cooperació que es van desenvolupar foren 

fruit de relacions anteriors amb una sèrie de països: d’una banda Nicaragua i El 

Salvador, i d’altra banda, Guinea Equatorial per la presència d’una família guineana al 

municipi. 

 

L’any 1994 es va crear la regidoria de Solidaritat i Cooperació i a partir d’aquest moment 

s’inicia el compromís de promoure polítiques públiques de cooperació, 

desenvolupament, drets humans i pau assumint la corresponsabilitat de contribuir des 

de l’àmbit local a construir un món més just i solidari. 

 
 

Des del 1995 al 1999: 
 

Durant la segona legislatura, es denota un canvi de rumb en les polítiques de cooperació 

i solidaritat. Comencen a crear-se ONGD’s al territori i entitats que decideixen treballar 

per la cooperació i des de l’Ajuntament s’aposta per donar suport a aquestes iniciatives 

de projectes de desenvolupament. Per una altra banda l’any 1997 s’estableix el primer 

conveni pel programa “Vacances en Pau” per l’acollida d’infants sahrauís a l’estiu amb 

l’ONGD Camins Solidaris. 

També des de 1995 organitza per primera vegada la Setmana Solidària on es posen a 

l’abast de la ciutadania aspectes de sensibilització des de diversos àmbits, xerrades, 

tallers, suport a publicacions i exposicions i es fomenta la participació ciutadana en 

entitats de caire solidari. 

A finals d’octubre de 1998 es duu a terme la primera campanya d’emergència arrel dels 

efectes devastadors que l’huracà Mitch va tenir en àmplies zones de Centreamèrica 

provocant una greu catàstrofe humanitària. 
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Des del 1999 al 2003: 

L’any 1999 surten publicades les primeres bases reguladores de subvencions projectes 

de cooperació internacional. És doncs des d’aquest moment que hi ha establerta una 

convocatòria formal amb formularis específics per presentar projectes. 

Des de 1999 també, Sant Joan Despí celebra per primera vegada, i a iniciativa dels 

esplais C.E. El Nus i C.E. El Tricicle (amb suport de l’Ajuntament), el programa dels 

Drets dels Infants. Basant-se en la Declaració Universal dels Drets dels Infants aprovada 

per l’Assemblea General de les Nacions Unides el 20 de novembre de 1959, 

s’organitzen una sèrie d’activitats que realitzen les escoles per tal de difondre el seu 

coneixement i fomentar el respecte, augmentant la consciència dels més petits de la 

ciutat en aquest dret mundial. Aquest projecte ha estat reconegut i catalogat com a 

bones pràctiques per Diputació de Barcelona i la Xarxa d’Escoles compromeses amb el 

món. 

 
 

Des del 2003 al 2007: 
 

Des de 2003 Sant Joan Despí desenvolupa el Pla Local de Sensibilització anomenat : 

“Estimem el món: construint la pau”, un programa estable que integra accions puntuals 

de sensibilització que s’anaven realitzant amb algunes de noves i amb una visió global 

i integradora i que rep una ajuda econòmica important per part de la Diputació de 

Barcelona. 

L’any 2004 es posa en funcionament un programa d’apadrinaments que permet l’accés 

a l’educació d’infants de Guinea Equatorial. Des de 2005 es publica la revista “Utopies” 

que recull de forma anual la tasca desenvolupada dins el Pla de sensibilització. 

L’any 2006 es duu a terme un projecte de cooperació directa amb el municipi de 

Madruga a Cuba. Aquesta iniciativa s’orienta a la restauració parcial de l’escola de 

primària Jesús Menéndez al municipi de Madruga a Cuba. 

 

 
Des del 2007 al 2010: 

 

L’any 2007 es reformula el Pla de sensibilització que torna a rebre suport per part de la 

Diputació de Barcelona i es continuen treballant projectes de cooperació a diferents 

parts del món a través de les entitats de solidaritat. Puntualment l’any 2009 es va 

convocar una tercera via de subvenció monogràfica destinada al foment del compliment 

del principi setè de la Declaració dels Drets de l’Infant a països en vies de 

desenvolupament. Aquest projecte es treballa de forma coordinada amb el Consell dels 

Infants del municipi que estableixen una relació directa amb els infants beneficiaris del 

projecte. Aquest projecte s’està desenvolupant a Gàmbia. 

 
 

Des del 2010 al 2014: 
 

L’any 2010, desprès d’una tasca important de diagnosi i de reflexió, s’aprova per 

unanimitat al ple de l’ajuntament el primer Pla Director de cooperació. Aquest pla 

destaca com a principals aportacions la promoció d’una cooperació transformadora que 
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sobrepassi els plantejaments assistencialistes; la participació, integrar les diferents 

visions sobre la cooperació al desenvolupament presents al municipi amb mecanismes 

de participació i informació eficients i ajustats a la nova realitat social i el foment de la 

redistribució de la justícia social: sentit cal promoure canvis en els països del sud però 

també transformacions dins de la nostra societat. 

Des del 2015 al 2022: 
 

L’any 2016 entra en vigor el II Pla Director de de solidaritat i Cooperació al 

desenvolupament de Sant Joan Despí 2016-2019 que fa un pas endavant en la 

consolidació dels espais participatius i en l’impuls de les modalitats de cooperació. 

Durant aquest període es consolida la participació de l’Ajuntament en el projecte de 

cooperació directa JUSUR al Marroc en el que també hi participen altres municipis de la 

comarca. Aquest projecte té com objectiu fomentar la igualtat d’oportunitats des d’una 

perspectiva de gènere i l’empoderament de les dones marroquines. A la vegada, es 

consoliden alguns processos de cooperació impulsats pels agents del municipi amb 

territoris com ara Bolívia, Gàmbia i Senegal. Durant els anys 2019 i 2020, la pandèmia 

de la Covid-19 ha dificultat l’impuls d’aquestes iniciatives per part de les entitats així com 

les iniciatives d’incidència i sensibilització impulsades pel propi Ajuntament en el 

municipi. L’any 2022, es fomenta la represa de la normalitat en un context d’afectació 

en les capacitats de les entitats. L’any 2023, s’aprova el primer Pla d’acollida i 

convivència intercultural de Sant Joan Despí, una figura de planificació sinèrgica amb el 

Pla de solidaritat, cooperació al desenvolupament i drets humans 2023-2026. 

https://sjdespi.cat/bloc-informatiu/despinoticies/cooperacio-i-nova-ciutadania/nou-pla-dacollida-i-convivenca-intercultural-de-sant-joan-despi
https://sjdespi.cat/bloc-informatiu/despinoticies/cooperacio-i-nova-ciutadania/nou-pla-dacollida-i-convivenca-intercultural-de-sant-joan-despi
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2. Com hem elaborat aquest Pla Director?  
 

2.1 Enfocament de l’acompanyament 

L’enfocament de l’estratègia metodològica s’ha basat en tres aspectes estratègics, que 

són:  

• L’orientació consultiva del procés basada en la coresponsabilitat dels agents 

• La focalització en la identificació del valor afegit del municipi  

• La promoció d’aprenentatge per part dels agents de la cooperació (cooperació 

internacional, educació per la ciutadania global i justícia global, i acció 

humanitària)  

Enfocament consultiu basat en la coresponsabilitat dels agents 

El procés d’acompanyament s’ha basat en la coresponsabilitat dels agents públics i de 

la ciutadania en el disseny de la seva política de cooperació al desenvolupament. 

Partint de les característiques i prioritats del municipi, la metodologia ha permès la 

creació d’un grup de treball en el municipi, amb la participació tècnica i el lideratge 

polític de l’Ajuntament, l’aixecament d’informació rellevant i la posada en marxa d’un 

procés de consulta i participació dels diferents agents del territori mitjançant 

entrevistes, sessions de treball i enquestes sobre la cooperació descentralitzada i 

sobre l’educació per a la ciutadania global. En aquest s’ha incorporat tant els agents 

de la cooperació com les àrees i departaments municipals que hi estan relacionats des 

d’un punt de vista de coherència de polítiques. 

Enfocament orientat a la identificació del valor afegit, les capacitats i necessitats 

de cada municipi 

El procés seguit ha possibilitat el fet de donar resposta als objectius establerts per 

l’Ajuntament de Sant Joan Despí a l’inici del procés. La implicació tècnica i el lideratge 

polític, dirigit a avaluar el Pla Director de Cooperació 2016-2019 i a identificar les 

potencialitats per al proper Pla Director, els interessos i expectatives existents i el 

model de municipi que es vol promoure han fomentat la reflexió i el debat entre els 

agents involucrats sobre els diferents elements que conformen aquest Pla Director de 

Cooperació al Desenvolupament 2023-2026.  

Enfocament orientat a la generació d’aprenentatge durant el procés 

Les activitats previstes en el procés d’avaluació i nou disseny han possibilitat 

l’enfortiment de les capacitats dels agents participants mitjançant la revisió d’idees i de 

conceptes vinculats al model de cooperació al desenvolupament amb el paper 

protagonista de l’educació per a la ciutadania global i la justícia global.  Això ha 

contribuït a l’alineament amb els marcs internacionals i el mandat de l’Agenda 2030, a 

la vegada que s’ha pogut promoure un treball més integral en base a àmbits 

estratègics que vinculen problemàtiques locals i globals i que contribueixin a ampliar la 

base social. A la vegada ha permès fer un pas endavant en la consolidació del paper 

renovat de la cooperació municipalista descentralitzada.   

2.2 Fases i accions   

El procés de disseny s’ha desplegat en quatre fases:  

1) Preparació del procés, portada a terme durant el mes de novembre de l’any 

2022. 
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2) Treball de gabinet per a l’avaluació del Pla director anterior (2016-2019), 

portada a terme entre els mesos de desembre del 2022 i el mes de gener del 

2023, 

3) Plantejament de propostes per al Pla Director de Cooperació al 

Desenvolupament 2023-2026, portada a terme entre els mesos de febrer i març 

de l’any 2023. 

4) Redacció i triangulació del Pla director de cooperació al desenvolupament 

(2023-2026).  

Es detallen a continuació les activitats portades a terme i les eines de recull i generació 

d’informació utilitzades.  

FASE 1: Preparació del procés. 

Activitat 1.1. Debriefing. S’ha realitzat una reunió de validació dels termes de 

referència, de la proposta (inclòs el cronograma) i d’establiment dels mecanismes de 

coordinació. En aquesta reunió s’ha concretat el mandat polític amb l’equip tècnic. 

Activitat 1.2. Presentació del procés a les entitats de la Comissió de Solidaritat en una 

sessió ordinària de la Comissió de Solidaritat (23/01/2023).   

FASE 2: Treball de gabinet per a l’avaluació del Pla director anterior (2016-2019).  

Activitat 2.1. Estudi de gabinet. S’ha portat a terme la revisió de la documentació i 

bases de dades desenvolupades pel departament de Cooperació i Nova Ciutadania 

per a fer el seguiment de l’execució del Pla Director 2016-2019. Les dades han estat 

tractades i analitzades generant gràfics evolutius i de síntesis que mostren el grau 

d’implementació i els resultats assolits pel Pla.   

Activitat 2.2 Reunió de treball amb l’equip tècnic del departament de Cooperació i 

Nova Ciutadania per a la valoració dels resultats assolits pel Pla anterior i una 

identificació de les dificultats i reptes que la seva implementació ha plantejat.  

Activitat 2.2. Recollida de les valoracions dels agents implicats en la política municipal 

de cooperació sobre la implementació i els resultats del Pla director 2016-2019. Per 

fer-ho, s’han portat a terme les següents activitats amb cada agent:  

a. Comissió de solidaritat i agents de l’ECG/ Justícia Global: S’ha portat a terme un 

qüestionari on-line a les entitats per conèixer la seva valoració  dels resultats 

assolits pel Pla Director anterior. S’han inclòs els centres educatius i entitats que 

configuren el sistema educatiu d’entorn vinculat a l’Educació per a la ciutadania 

global i la justícia global (ECG-JG) per recollir les iniciatives que estan portant a 

terme en l’àmbit de l’ECG-JG. 

b. Departament i àrees de l’Ajuntament rellevants des d’un punt de vista de 

Coherència de polítiques, així com partits polítics de govern: S’ha portat a terme 

un qüestionari on-line a les àrees de l’Ajuntament que han tingut sinèrgies amb 

algunes de les línies d’acció i projectes impulsats (p.e, educació, joventut, 

igualtat, compres, etc.) o que les poden tenir a futur, així com als partits de 

govern.  

Activitat 2.3. Anàlisi de resultats de l’avaluació i identificació de conclusions i 

recomanacions:  

a. Anàlisi i sistematització de resultats preliminars de l’avaluació.  

b. Sessió de treball amb l’equip tècnic del Departament de Cooperació i Nova 

Ciutadania per apuntar elements interpretatius i recomanacions. 
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c. Presentació dels resultats del balanç pressupostari a la Comissió de Solidaritat 

(23/01/2023) i diagnòstic participatiu. 

Activitat 1.7. Redacció de l’Informe preliminar de balanç-avaluació de la implementació 

i resultats del Pla director de cooperació (2016-2019).  

FASE 3: Plantejament de propostes per al Pla Director de Cooperació al 

Desenvolupament 2023-2026. 

Activitat 3.1. Preparació dels tallers que es proposa realitzar en aquesta fase: 1)  amb 

la Comissió de solidaritat ampliada (convidant a nous agents rellevants) i 2) amb 

l’equip municipal. Els tallers han estat plantejats de manera a poder: 1) aportar 

valoracions als resultats de l’avaluació, i 2) aprofundir en el nou marc plantejat (p.e, 

Drets humans, Agenda 2030, etc.) i fer propostes de prioritats.  

Activitat 3.2. Taller amb la Comissió de solidaritat ampliada (p.e, amb agents de 

l’educació per a la ciutadania global i la justícia global i altres) per plantejar propostes 

al nou Pla director (24/02/2023).  

Activitat 3.3. Reunió amb l’equip tècnic de departaments implicats en el nou pla (p.e, 

igualtat, salut, participació, educació, entre d’altres) per a la identificació de prioritats 

des dels agents titulars d’obligacions (09/03/2023). S’han realitzat propostes per a la 

millora de la coherència de polítiques i s’han identificat prioritats en les modalitats de 

cooperació directa.  

Activitat 3.4 Qüestionari als partits polítics a través de Google forms.   

FASE 4: Redacció i triangulació del Pla director de cooperació al 

desenvolupament (2023-2026).  

Activitat 4.1. Redacció del document preliminar de Pla director de cooperació al 

desenvolupament i drets humans de Sant Joan Despí (2023-2026) amb enfocament de 

justícia global i drets humans. Presentació al Departament de Cooperació i Nova 

Ciutadania. Realització d’aportacions que han estat posteriorment integrades. 

Activitat 4.2. Sessió de presentació i triangulació dels continguts preliminars del Pla 

director amb les entitats de la Comissió de solidaritat i dels agents de l’educació per a 

la ciutadania global i la justícia global (23/01/23). Enviament del document als 

departaments i àrees de l’Ajuntament participants en el procés per a rebre aportacions.  

Activitat  4.3. Integració de les aportacions, redacció de la versió final del document 

final de Pla director de cooperació al desenvolupament de Sant Joan Despí (2022-

2026). Entrega a l’equip del Departament de Cooperació i Nova Ciutadania junt amb el 

power point de presentació. 
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2.3 Agents i persones participants 

Presentació del procés a la Comissió de Cooperació en sessió ordinària. 
Dia: 23/01/2023 
Hora: 10-11:30h 
LLoc: On-line 
Persones assistents: 

Entitat Nom i cognom 

ASL Vicens Bonjoch 

CE El Tricicle Àngel Ruíz 

Creu Roja David Giraldo 

Alaya Solidarias Úrsula Funes 

Solidança Raquel Casanovas 

Esglèsia Evangèlica Fidel Caralt 

  
Qüestionari d’avaluació del Pla Director anterior (14 participants):  
Entitats participants: Club d'esplai el tricicle-fce, Alaya Solidarios, ADJOA 

ASSOCIACIO, Església Evangèlica de Sant Joan Despí, Solidança, i ASL. 

Departaments de l’Ajuntament participants: Promoció associativa; Sanitat; Igualtat i 

Polítiques LGTBI; Departament d'educació, infància i família; promoció econòmica, 

ocupació, comerç, consum i mercats municipals; i Departament de contractació 

municipal. 

Sessió amb la Comissió de Cooperació per concretar les prioritats del nou Pla 
Director. 
Dia: 24/02/2023 
Hora: 10h-12h 
LLoc: Sala Pomeres. Ajuntament de Sant Joan Despí 
Persones assistents: 

Cognoms Nom Organització 

BONJOCH VICENÇ ACCIO SOLIDARIA I 
LOGÍSTICA 

RUIZ ÀNGEL CE EL TRICICLE 

CASANOVAS RAQUEL SOLIDANÇA 

FUNES ÚRSULA ALAYA SOLIDARIAS 

FONT NÚRIA Departament de Cooperació 
al Desenvolupament 

 
 
 
Sessió participativa amb l'equip municipal per concretar prioritats del nou Pla 
Director 
Dia: 09/03/2023 
Lloc: Oficina d’atenció a la ciutadania 
Persones participants 

Cognoms Nom Departament/ servei 

RUZ ÀNGELES PROMOCIÓ ASSOCIATIVA 

GASULL CRISTINA EDUCACIÓ, INFANCIA I 
FAMILIES 

RIBAS SILVIA CONTRACTACIÓ 

DE LA HERA NOEMÍ IGUALTAT I FEMINISMES 

JULIÀ JUDIT MEDI AMBIENT 

CEREZO M ÀNGELES ESPORTS 

MAZA CRISTINA CULTURA 
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BORRÀS ROSA JOVENTUT 

MORENO ANA GENT GRAN 

MAIMOUNI SOAD NOVA CIUTADANIA 

ESCRIBANO ÀNGELA PROMOCIÓ ECONÒMICA 
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1. Síntesi d’objectius i línies d’accions 
 

AGENTS DE LA COOPERACIÓ 

Obj.1. Ampliar la participació dels agents col·laboradors en l’impuls d’iniciatives per incidir en els objectius plantejats.  

1.1    Identificar els agents potencialment col·laboradors en cada un dels àmbits estratègics. 

1.2    Mantenir la participació de la Comissió de solidaritat a la Fira d'entitats i convidar al teixit associatiu . 

1.3    Convidar a la participació dels agents col·laboradors en l’organització d’iniciatives d’ECJG que l’Ajuntament impulsi. 

1.4    Participar, la Comissió de solidaritat, en els consells participatius del municipi (p. e. Consell de joventut, Consell d’Igualtat, etc.). 

Obj.2 Enfortir les capacitats dels agents de la cooperació  

2.1  Concretar, amb els agents de la cooperació, les seves necessitats i interessos específics de formació i impulsar accions formatives. 

2.2  Promoure l’intercanvi d’experiències entre els agents del municipi, dedicant sessions monogràfiques de la Comissió de cooperació. 

2.3  Facilitar espais de trobada per a l’intercanvi tècnic entre els agents de Sant Joan Despí i altres agents especialitzats d’altres territoris. 

INICIATIVES EN LES MODALITATS DE COOPERACIÓ 

Obj.3. Consolidar la cooperació internacional a iniciativa dels agents i de l’Ajuntament. 

A iniciativa dels agents: 

3.1    Planificar els terminis de la convocatòria de subvencions amb els agents i incloure les prioritats del Pla.  

3.2    Millorar els models de formulació de projectes i justificació de les subvencions en el marc de la convocatòria de subvencions. 
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3.3    Generar instruments específics per als projectes d’ECG (p.e, criteris, formularis, requisits pressupostaris, etc.). 

3.4    Oferir orientació tècnica als agents de cooperació en el procés de formulació, seguiment i avaluació dels projectes. 

3.5    Ampliar les capacitats de les organitzacions contraparts de les iniciatives de cooperació impulsades. 

A iniciativa de l’Ajuntament:     

3.6    Consolidar els processos existents de cooperació directa municipal (projecte JUSUR) i generar oportunitats de participació en nous projectes. 

3.7    Impulsar la participació dels equips tècnics municipals en missions tècniques de projectes de cooperació tècnica directa. 

Obj. 4. Impulsar l’educació per a la ciutadania i la justícia global entre el jovent, la població sènior i la ciutadania del municipi.   

Orientades al jovent: 

4.1  Desenvolupar programes d’intercanvi, de voluntariat i viatges solidaris (amb el Servei de Joventut). 

4.2  Implementar programes d’impuls de projectes i iniciatives juvenils amb un enfocament cooperatiu i d’autogestió. 

4.3  Impulsar campanyes de sensibilització i solidàries a les xarxes socials liderades pel jovent. 

4.4  Impulsar activitats culturals de sensibilització i solidàries orientades al jovent en el marc de campanyes específiques. 

4.5  Seguir impulsant iniciatives i activitats educatives complementàries en els centres educatius del municipi, tant de primària com secundària. 

4.6  Fomentar la recerca en temàtiques rellevants en l’àmbit de la cooperació al desenvolupament oferint un crèdit de síntesi sobre recerca. 

Orientades a la població sènior: 

4.7  Organitzar sessions de debat participatives. 

4.8  Impulsar la seva participació en el disseny i implementació d’accions d’ECJG en el municipi. 

Orientades a la ciutadania:  

4.9  Generar noves aliances amb agents d’altres sectors i àmbits que puguin col·laborar en l’impuls de les accions de sensibilització. 

4.10 Portar a terme aquestes accions de sensibilització en nous espais (p. e., mercat, ambulatoris, casals de gent gran, etc.  

4.11. Donar a conèixer opcions de consum responsable i sensibilitzar sobre el respecte dels drets humans i la sostenibilitat.  

4.12. Incentivar la participació dels agents d’altres sectors en les accions de sensibilització  distingint i visibilitzant  la seva implicació. 
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Obj. 5. Millorar la qualitat de l’acció humanitària 

5.1. Desenvolupar un protocol d’actuació local d’emergències per coordinar la canalització dels esforços i iniciatives locals. 

5.2. Promoure la comunicació i difusió dels resultats de les iniciatives en l’àmbit de l’acció humanitària a la ciutadania. 

SISTEMA DE GOVERNANÇA 

Obj.6. Assegurar recursos humans suficients per a l’impuls del Pla de Cooperació. 

6.1. Ampliar la dedicació de personal tècnic que impulsi i gestioni la implementació d’aquest Pla de Cooperació.    

Obj. 7. Impulsar sinèrgies col·laboratives entre els agents per abordar reptes conjunts, enfortint els vincles entre aquests.   

7.1. Identificar, conjuntament la Comissió, temàtiques per portar a terme una labor de sensibilització i crida a l’acció de la ciutadania. 

7.2. Compartir en el si de la Comissió interessos i temàtiques en les que es vulgui aprofundir.   

7.4. Realitzar, la Comissió, sessions monogràfiques de treball participatiu que possibilitin l’intercanvi d’experiències. 

7.5. Per a la comunicació interna en els espais de treball i governança: ús d’eines de comunicació i treball en grup. 

COHERÈNCIA DE POLÍTIQUES 

Obj. 8. Millorar la coherència de l’estratègia de govern amb els principis del desenvolupament humà sostenible i la protecció dels drets humans.  

8.1  Integrar en el pla de govern la defensa dels drets humans i la contribució a un desenvolupament sostenible. 

8.2  Incloure els objectius, valors i principis de cooperació en el proper Pla d’acció municipal. 

8.3 Impulsar mocions del Ple en les que el Govern es posicioni davant la vulneració dels Drets Humans. 

Obj. 9. Ampliar les capacitats de l’equip municipal en protecció dels Drets humans, de l’Agenda 2030 i de la cooperació al desenvolupament.  
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9.1  Facilitar formacions (a l’equip municipal amb certificació valorable en els processos de promoció) sobre la coherència de polítiques. 

9.2  Facilitar formacions (a l’equip municipal amb certificació) sobre l’educació per a la ciutadania i justícia global. 

Obj. 10. Per millorar la coherència de les polítiques sectorials amb els principis de protecció dels drets humans i de l’Agenda 2030. 

10.1 Identificar les oportunitats de millora de la integració de la política de cooperació al desenvolupament en la resta de polítiques. 

10.2 Participar, l’equip del Departament de Cooperació de l’Ajuntament, en el disseny dels plans municipals sectorials. 

10.3 Impulsar una comissió tècnica interdepartamental o transversal dins de l’Ajuntament per coordinar la millora de la coherència de polítiques. 

10.4 Col·laborar en la integració dels principis de desenvolupament humà sostenible i l’EBDH en les polítiques sectorials. 

10.5 Portar a terme millores en el funcionament de  l'Ajuntament per integrar criteris de mitigació d’impactes globals.  

10.6 Integrar en els principis i valors de la carta de serveis dels departaments la protecció dels drets humans i la responsabilitat global. 

10.7 Disposar la informació i recursos referits a la coherència de polítiques en un espai compartit per l’equip municipal a la intranet. 

10.8 Portar a terme campanyes adreçades a l’equip municipal per fomentar la sensibilització i l’ampliació de la xarxa de solidaritat del municipi. 

TREBALL EN XARXA 

Obj. 11. Per impulsar el treball en xarxa amb altres municipis de Catalunya i altres àmbits territorials.  

11.1 Donar continuïtat als processos de col·laboració amb altres municipis de l’entorn territorial i de l’àrea metropolitana. 

11.2 En relació a la DIBA: 
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a. Seguir participant dels següents espais de treball en xarxa: l’espai sobre Educació per la Ciutadania Global, i l’espai de treball en matèria 
de planificació estratègica. 

b. Accedir (i fomentar l’accés de les entitats) als recursos econòmics que ofereix , sobretot en la modalitat d’accions d’ECJG. 

c. Participar en els espais de trobada, jornades i seminaris que organitza aquest organisme. 

11.3 En relació al FCCD, participar en les comissions de treball temàtiques en funció dels objectius d’incidència dels àmbits estratègics. 

11.4 Fomentar la participació en altres iniciatives en xarxa relacionades amb els àmbits estratègics i que puguin aportar un valor afegit. 

COMUNICACIÓ 

Obj.12. Millorar l’eficàcia de la comunicació com a eina d’ECG, de foment de la participació, i de rendició de comptes. 

12.1 Desenvolupar un discurs sobre les iniciatives de cooperació impulsades centrat en la construcció de relacions de col·laboració entre parts. 

12.2 Facilitar l’ampliació de capacitats de l’equip municipal en estratègies i tècniques de comunicació . 

12.3 Facilitar recursos formatius als agents de la cooperació per conèixer com portar a terme una comunicació lliure d’estereotips. 

12.4 Establir un marc de col·laboració amb l’equip de comunicació de l’Ajuntament per al seu suport en l’impuls de les accions comunicatives. 

12.5 Millorar la transparència i el retiment de comptes sobre les iniciatives de cooperació impulsades pels agents de la cooperació a la ciutadania. 

12.6 Promoure la participació de la ciutadania en les iniciatives de cooperació al desenvolupament a través d’accions concretes. 

PLANIFICACIÓ I SEGUIMENT  

Obj. 13. Concretar les prioritats anuals i fer-ne una valoració que possibiliti la generació d’aprenentatge 

13.1 Programar les prioritats de cada any en un Pla anual atenent el pressupost i els recursos disponibles. 
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13.2 Dedicar l’última sessió de la Comissió de cooperació de cada any a realitzar una valoració de la implementació del Pla anual i dels resultats. 

AVALUACIÓ 

Obj. 14. Portar a terme l’avaluació del disseny i resultats del Pla director.  

14.1    Cercar recursos econòmics per dur a terme una avaluació externa.  

14.2    Identificar els interessos i preguntes d’avaluació del Pla amb la participació dels agents en la Comissió de cooperació. 

14.3    Constituir un equip de treball amb membres de la Comissió de cooperació per impulsar i fer el seguiment de l’avaluació.  

14.4    Una vegada realitzada l’avaluació, comunicar-ne els resultats als agents de la cooperació. 

14.5 Prioritzar les recomanacions i programar la seva incorporació. 

2. Com hem elaborat aquest Pla Director?  
 

 


