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PRESENTACIO

Des de |'Ajuntament de Sant Joan Despi, a
través dels departaments d'Igualtat i
Educacid, treballem conjuntament amb les
escoles, nens i nenes i equips de
professionals que participen activament en
'educacié  d'infants i  joves, per

desenvolupar  accions que  permetin
potenciar la igualtat real i efectiva, el
respecte a la diversitat i prevenir la
discriminacié i les violéncies masclistes i
LGTBIfobiques, aixi com reduir conductes
de risc i facilitar la deteccié prematura de

relacions abusives.

EL Consell d'Infants és un gran exemple
d'aquesta feina, que ens ha permés introduir
canvis, noves mirades i posicions dins de
l'escola, convertint-se en exemple d'una
nova generacié amb valors essencials i
lluites per crear un mén diferent i digne per
a tothom.

Aquesta petita Guia pedagogica que teniu a
les mans, és una proposta i reivindicacié del
Consell d'Infants que ens permet mantenir el
nostre compromis per una educacié de
qualitat, on s'inclogui la perspectiva de
génere i promogui una vida lliure de
relacions de poder i estereotips, facilitant
un desenvolupament lliure i igualitari de
cadascuna de les persones implicades en la
nostra comunitat educativa.

Cal acompanyar infants i joves a interpretar
els missatges i les actituds que els arriben,
per tal de garantir el seu sentit critic i que
puguin  identificar  els  estereotips
relacionats amb el genere per no
reproduir-los en la vida diaria, aixi com
reconeixer i rebutjar les  actituds
discriminatories per rad de génere tot
fomentant valors com la cooperacid, el

respecte, 'empatia i la igualtat.

Desitgem que aquest document pugui ser
una guia per al professorat i altres agents
educatius que, des de la seva quotidianitat,
intervenen de forma directa i estreta en
'educacié dels infants, i que, per tant,
seran de gran influéncia en la construccid
de la societat futura.

Belén Garcia Criado
Alcaldessa de Sant Joan Despi
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INTRODUCCIO

EL Consell d'Infants de Sant Joan Despf
durant el curs 2021-2022 va detectar la
necessitat de visibilitzar, reflexionar i
debatre al voltant dels rols i estereotips de
génere. Per tal de treballar-hi, es van
elaborar uns videos en qué apareixen
diferents situacions on el génere juga un
paper essencial. Aquesta guia pedagogica
pretén ser la culminacié del projecte, tot
acompanyant la reflexié derivada de la
visualitzacié dels videos a les aules.

Els rols i estereotips de geénere sén
aquelles expressions diferenciades en
funcid del  génere, des dels
comportaments, actituds i valors fins als
atributs o caracteristiques d'una persona.
Que al pati juguin majoritariament nois a
futbol o que les noies portin més roba de
color rosa que els nois no és casual, sind
fruit d'un procés d'aprenentatge de valors,
comportaments, etc. diferenciat segons el
génere. Aquest procés contribueix a
reproduir estereotips i rols de génere, i va
més enlla d'aficions o gustos: tampoc és

casual que les noies tendeixin a ser les
“bones alumnes” i els nois els que
revolucionen la classe.

Del Consell d'Infants

l'escola té un paper clau en el

desenvolupament dels rols i estereotips de
génere. Es per aixd que volem treballar
aquest tema a les aules, per prendre'n
consciéncia i adquirir una mirada critica.
Amb aquesta guia no es vol assenyalar allo
que esta bé o malament, sind que es volen
trencar les preconcepcions i donar pas a la
reflexié, tot avancant cap a una societat
més feminista.

l'elaboracié d'aquesta guia pedagogica
planteja una oportunitat per treballar el
génere en un dels principals espais de
socialitzacié d'infants, en un grup
d'aprenentatge entre iguals que es
relacionen tant en espais formals com
informals. Es per aixd que mitjancant el
treball a laula es poden aconseguir
repercussions fora d'aquesta.

Per tant, la guia pretén ser una eina que
ajudi els nois i noies a entendre’s elles
mateixes i el seu entorn, i pot ser la clau
que els obri les portes a noves maneres
d'expressar-se i interactuar.
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https://www.youtube.com/watch?v=lD_2sVZNDto
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+ OBJECTIUS

@ Visibilitzar el sexisme interioritzat

Reflexionar sobre la igualtat i la
desigualtat de genere

+ MATERIALS
T Cartolines
Retoladors i fulls

+ INSTRUCCIONS

Préviament es crearan unes senzilles targetes
amb cartolina. En algunes s'escriuran diverses
frases sobre la igualtat i, en les restants,
estereotips sexistes.

Per exemple, posar afirmacions com “els nens
i les nenes som iguals”, “els nens juguen millor
al futbol que les nenes” o “els nens no saben
cosir”.




Cada vegada que se'n treu una, l'alumnat haura
de dir si pensa que l'afirmacié que hi apareix
és certa o falsa i el motiu.

D’aquesta manera es treballa eliminar creences
equivocades sobre els sexes.

En cas que l'afirmacid sigui falsa s'afegira una
frase en positiu per posar en valor la igualtat
de génere i la importancia de construir nous
relats.

En cas que lafirmacié sigui certa es
representara en forma de dibuix. D'aquesta
manera es treballa l'eliminacié de creences
equivocades sobre els sexes.




OBIJECTIUS

@ |dentificar estereotips de génere

Analitzar les diferencies de génere
en l'educacid dels nens i nenes

,/
’~
e

MATERIALS

+ .6;

. Fotografia d'un nadé
=== Retoladors i fulls

* INSTRUCCIONS

L'aula es dividira en quatre grups i a cada grup
es donara la mateixa foto d'un nadd, amb
l'Unica diferéncia que a dos grups es dira que
el nadé es diu Monica (o qualsevol nom de
dona) i als altres dos que es diu Lluc (o
qualsevol nom d'home).Cada grup no ha de
saber qué s'explica en els altres.

Llavors, es demanara que cada grup imagini i
descrigui com sera la vida d'aquest nadéd: a
l'escola, amistats, extraescolars, adolescéncia,
que estudiara, de que treballara, aficions, allo
que li agrada, si tindra fills, com es fara gran...
(10 min per a la preparacid)

Al cap d'una estona, cada grup presentara a la
resta del grup el nadd (7/9 min).

S'intenta analitzar en clau de génere les
diferents vides que han plantejat. Es aqui on
les preguntes de reflexié proposades per les
activitats poden anar molt bé (15 min).
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APUNTS PER A LA REFLEXIO

Ha estat facil trobar diferéncies en les formes
d'educacid dels nens i nenes? Quines
diferéncies culturals heu trobat?

Quines consequeéncies té l'educacié dels nens
i nenes quan després persones adultes?

Ser home i ser dona depén del fet biologic
dels cossos o de la forma com s'educa?

Com s'eduquen els nens? Que se'ls diu?

| les nenes, com s'eduquen?

* OBSERVACIONS

L'activitat permet l'observacié i analisi, treball
en grup, expressié creativa.

Rescatar tots els estereotips de génere que
sorgeixin en el debat, es pot analitzar la
construccié social que es fa del fet de ser
home o dona.
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ELS HOMES | LES
DONES DEL FUTUR

<4 OBIECTIUS

Incentivar la imaginacié sobre

& noves formes de ser home i de ser
dona diferents del model de
génere tradicional

MATERIALS

Paper de diari i revistes

=== Retoladors i fulls

-
%,y Tisores i cola

+ INSTRUCCIONS

Es divideixen els i les estudiants en 3 o 4
grups. Per a aquest exercici pot ser interessant
que els grups es divideixin de la seguent
manera: un grup femeni, un de masculi i un o
dos mixts.

Després se'ls demanara que dissenyin, utilitzant
el material que tenen, 'home i la dona del
futur: incloent la descripcié de cada home i
dona i la forma com els agradaria que fossin
(20 min.). Es important donar temps perqué
l'alumnat discuteixi i reflexioni en grup)

Després, cada grup presentara el seu treball i
s'anira comentant en el grup gran (15 min.).

* APUNTS PER A LA REFLEXIO

Segons el professorat.




LA CARTA ALS REIS

<4 OBIECTIUS

" 7 Saber que les joguines sén iguals
‘_7‘:;*} per a tothom
Byl

Fugir dels estereotips i prejudicis
de génere de la societat actual

* MATERIALS

Retoladors / Boligraf i fulls

* INSTRUCCIONS

Es donara un paper a cada nen i nena.

Aleshores es demanara a cada participant que
esculli, de les joguines que hi ha, les que
demanaria per Reis. A més, hi pot afegir dos
regals més que no hi siguin.

Quan hagin acabat, es posara en comd.
Cadascy llegira la seva carta als Reis, i el/la
dinamitzador/a anira anotant els estereotips de
génere que apareguin i aspectes rellevants '
que vulgui treballar. D’'aquesta manera, 15
s'aniran posant de relleu quines joguines han
triat els nens i quines han estat escollides per
les nenes. Es interessant compartir el

percentatge de la tria diferenciada per génere
per tal de fer-ho més visible.

Finalment, es fara un debat o punt final per
veure si creuen que les joguines tenen genere;
si a les nenes els desagradaria una pilota o si
als nens els agradaria una nina.
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* SUGGERIMENTS

També es pot demanar que pintin els dibuixos
que apareixen a la fitxa amb color blau o rosa;
sense donar cap més explicacié. Perd només
poden estar pintats d'un sol color. Després es
fa la reflexio si els roses sén per a les nenes i
els blaus per als nens.

* APUNTS PER A LA REFLEXIO

Es interessant visibilitzar el costum de
classificar les joguines segons el génere.

Tothom pot jugar amb totes les joguines?

Hi ha joguines de nens? | de nenes? Per qué ho
creieu?

Qué passa quan algy vol una joguina que
s'assigna a l'altre génere?

Quins suggeriments farieu a les empreses que
fan els anuncis o joguines?
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OSSARI

ANDROCENTRISME

0.

l

Visié que només té en compte les experiéncies dels homes i pren 'home com a mesura i
model de totes les coses, de manera que invisibilitza i silencia 'expertesa femenina i
exclou les dones dels discursos i de la vida social.

DISCRIMINACIO DE GENERE

I

Tractament desigual d'homes i dones pel simple fet de ser-ho, i que afecta de forma
negativa majoritariament a les dones. Aquest tipus de discriminacié esta basat en el
conjunt de rols i estereotips que hi ha encara actualment en la societat, als mitjans de
comunicacid, la publicitat, el llenguatge... Per desgracia, aquestes discriminacions no
son facils de detectar, ja que estan molt interioritzades i les trobem com a costums i
tradicions.

EMPODERAMENT

I

La presa de consciencia del poder que, individual i col-lectivament, tenen aquelles
persones o grups socials especialment desafavorits, i que incrementen la seva forga,
atoestima i la seva capacitat per actuar en l'ambit politic o social.

EQUITAT DE GENERE

Es un principi de justicia social i politica que té per objectiv avaluar i tractar les
condicions que mantenen les desigualtats socials amb |'objectiu d'eliminar les
desigualtats entre dones i homes i reconeixer les diferéncies de génere que ens
enriqueixen.
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ESTEREOTIPS DE GENERE

Conjunt d'opinions, imatges i/o creences socialment atribuides a homes i dones d'una
manera molt diferent pel que fa a les capacitats, caracteristiques i comportaments a
complir i desenvolupar socialment. Per tant, sén nocius perqué limiten la capacitat de les
persones per desenvolupar-se i prendre decisions sobre les seves vides i projectes vitals.
Només poden ser desmuntades per mitja de la sensibilitzacié, la reflexidé i sobretot

'educacid.

ESTEREOTIPS

FEMENINS

Espontaneitat
Tendresa
Feblesa fisica
Intuicid
Acceptacid
Superficialitat
Submissid
Passivitat
Abnegacié
Volubilitat
Dependéncia

ESTEREOTIPS
MASCULINS
Rad
Agressivitat

Fortalesa fisica
Intel-ligéncia
Autoritat
Profunditat
Domini
Activitat
Inconformisme
Tenacitat
Independéncia

EXPRESSIO DE GENERE

Concepte que s'utilitza per referir-nos a l'aspecte fisic de la persona tenint en compte la
roba que porta, el pentinat, si va maquillada a no, com gesticula o s'expressa, com
camina... Fa referéncia a com cadascuy se sent més comode per mostrar-se al mén.
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Moviment politic i social que denuncia la submissié tradicional de les dones als homes i
promou la igualtat de genere. El feminisme suposa, per tant, una forma diferent de mirar i
entendre el mdn, el poder i les relacions entre els sexes.

Es el conjunt de caracteristiques socials, culturals, politiques, psicoldgiques, juridiques i
economiques construides socioculturalment i que la societat assigna a les persones de
manera diferenciada com a propies d’homes i dones. Aquesta construccié fa aferrar-nos a
aquestes dues categories (masculi o femeni) per aconseguir el reconeixement i
l'acceptacid social.

IDENTITAT DE GENERE

I

Autoconcepcid que té una persona de si mateixa respecte al génere sentit. Aqui hi
trobem dues categories: les persones CIS (que s'identifiquen amb el génere que els van
assignar en néixer) i les persones TRANS* (que no s'identifiquen amb el génere que els
van atribuir en néixer).

IGUALTAT DE GENERE

I

Fa referéncia a que totes les persones, i en concret les dones al ser discriminades pel fet
de ser-ho, han de ser tractades per igual i rebre els mateixos drets politics, economics,
socials i civils, independentment de l'étnia, diversitat funcional, lloc d'origen, edat,
orientacié afectivosexual, identitat de génere, religid, ideologia, etc. Aquest és un dret
fonamental de totes les persones que permet el desenvolupament personal i la presa de
decisions sense les limitacions imposades pels rols de genere tradicionals.
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Llenguatge no sexista que pretén evitar un Us del llenguatge que tendeix a invisibilitzar o
amagar la preséncia o actuacié de les dones. Per exemple, incloent el femeni en el
llenguatge (els i les alumnes, per exemple), o bé cercant l'Us de paraules neutres

(l'alumnat).

Conductes de domini, control i abus de poder dels homes sobre les dones i que, alhora,
imposa un model de masculinitat que encara és valorat per una part de la societat com a
superior. La violéncia contra les dones és l'expressi®é més greu i devastadora d'aquesta
cultura, que no només destrueix vides, sind que impedeix el desenvolupament dels drets,
la igualtat d'oportunitats i les llibertats de les dones.

PATRIARCAT

I

Forma d'organitzacié social, politica i economica per la qual els homes d'una societat
tenen les posicions de més poder i releguen les dones a posicions de submissid i
subalternitat. Les dones sén confinades en l'espai privat i a la funcié reproductiva i de
cures, mentre que els homes es reserven l'espai public i l'activitat productiva.

ROL DE GENERE

I

Comportament que, en una societat concreta, s'espera d'una persona en funcié del seu
sexe. Generalment, una persona assumeix els rols de génere i construeix la seva
psicologia, afectivitat i autoestima al voltant d'aquests.

H

Es el conjunt de caracteristiques fisiques, biologiques i anatomiques de les persones que
neixen com a homes i dones.
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Sistema social i cultural basat en la valoracié de les persones segons el seu sexe,
discriminant les nenes i les dones en considerar-les inferiors i subordinades. Per tant, és un
mecanisme pel qual es privilegia els homes/nens sobre les dones/nenes. Esta present en
totes les formes de la vida social i tots els ambits de les relacions humanes.

| SISTEMA SEXE-GENERE

El sistema de génere constitueix un ordre de construccié de les identitats, conductes i
relacions de les persones en funcié del seu sexe. Introdueix, determinacions i limitacions
en totes les dimensions de la vida: aspectes relatius al cos, al desenvolupament i
possibilitats de les persones, aspectes psiquics, socials i politics. Es important entendre

que el sistema sexe-génere no es limita a establir diferéncies, sindé que produeix i
determina desigualtats entre homes i dones: el poder i el reconeixement social (i, en

conseqieéncia, els recursos) s'atribueixen al que es considera masculi en detriment del
que es considera fement.

Privada Pdblica

Llar i ambit domestic Economia, la politica
Tendresa,emocionalitat, Fortalesa,racionalitat,
empatia, submissié, debilitat, individualitat,lideratge,
altruisme, sense desig ni poder, defensa dels propis,
iniciativa sexual desig i iniciativa sexual.
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Relacionats amb la cura i
l'ambit social de les persones
(sanitat, educacié, ciéncies
socials o humanitats, neteja...)
o amb l'atencid a les persones
(administracié, atencié  al
public...).

Relacionats amb la produccid
de béns (construccid, indUstria,
enginyeries), amb les decisions
economiques i  politiques
(direccié d'empreses,
economia, politica) o amb la
forca fisica.

Poc o nul reconeixement
social i economic perqué es
consideren  tasques  poc
valuoses i treballs que valen
pocs diners o gens.

Reconeixement social i
econdomic de les tasques de
l'esfera publica i politica i els
treballs estan econdmicament
més ben valorats.

VIOLENCIA MASCLISTA

Violacié dels drets humans a través de la violéncia que s'exerceix contra les dones com a

manifestacié de la discriminacié i de la situacié de desigualtat en el marc d'un sistema de

relacions de poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics,

economics o psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, té com

a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en 'ambit

public com en el privat.
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D El Consell d'Infants, contra els estereotips de génere

Les nenes i nens del Consell d'Infants alcen
la veu contra els rols i els estereotips de
geénere que perpetuen les desigualtats que
pateixen les dones. Tots i totes som Lliures
de portar la roba que ens agradi i de jugar a
l'esport o a les joguines que vulguem. Per
una societat igualitaria, trenquem amb els
rols i els estereotips de génere!
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https://www.youtube.com/watch?v=lD_2sVZNDto
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