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BASES PER A LA COBERTURA D’UNA PLAGA D’ENGINYER/A TECNIC/A
DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPI.

1.- OBJECTE

L’objecte de les presents bases és la regulacio del procés de seleccié per la
cobertura d’una placa d’enginyer/a técnic/a vacant a la plantilla de personal
laboral de I'Ajuntament de Sant Joan Despi. En tot alld no previst a les presents
bases , i no les contradiguin, s’estara a alld disposat a les bases generals
aprovades per decret de la Alcaldia nim. D20080001000127, de 14 de gener
de 2008.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLACA:

Tipus de personal: funcionari

Denominacid: Enginyer/a técnic/a

Grup: A2 (antic grup B)

Jornada: Ordinaria, segons necessitats del servei
Sistema de selecci6: concurs - oposicio.

Funcions:
1. Avaluar projectes/documentacié técnica i redactar informes en
determinats procediments de llicencies, comunicacions, i altres

autoritzacions d’activitats, amb inspeccio posterior.

2. Avaluar projectes/documentacié técnica i redactar informes en
determinats procediments relacionats amb incidéncies sobre les
activitats (modificacions, baixes, recursos de reposicid, adequacions,
revisions, ...), amb inspeccio prévia o posterior.

3. Inspeccionar i elaborar informes técnics derivats de dendncies, actes de
Policia Local, expedients disciplinaris i expedients sancionadors
d’activitats.

4. Elaborar informes tecnics especifics sobre diferents materies
competéncia del Departament: informes sobre classificacions d’activitats,
en matéria de seguretat en cas d’incendi, en matéria de sorolls i
vibracions, ...

5. Elaborar els Plans de verificacié d’activitats comunicades i executar el
programa d’inspeccions

6. Atendre visites programades i consultes técniques en matéria d’activitats

7. Proposar les modificacions que cregui oportunes per a millorar
I'organitzacio del Departament i els procediments de tramitacio dels
expedients.

8. Col-laborar en la redaccié d'ordenances o reglaments.
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9. Emetre informes, a peticié de qualsevol organisme municipal, envers els
temes indicats anteriorment.

10.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts a la normativa vigent en materia de
prevenci6 de riscos laborals.

3.- REQUISITS DE PARTICIPACIO:

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres
de la Unié Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors en els termes que aquesta es troba definida
en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o els del conjuge
sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o
majors, dependents.

Tenir 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa en la
data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.
Acreditar que s’esta en possessio del titol d’enginyer/a industrial o
diplomatura equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo dins el termini de
presentacié de sol-licituds. En cas de titols equivalents, s’hauran de
presentar homologats per I'organisme competent. En cas de ser un titol
obtingut a I'estranger, cal que se’n presenti la corresponent traducci6 jurada
i la homologacié del Ministeri d’Educacio.

Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar
documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica
de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a 0 no
apte/a.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar
tenir coneixements de la llengua castellana. Les persones que no presentin
certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova
especifica.

No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria
ferma, del servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per
senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacio equivalent
ni haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacié publica.

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitat del personal al servei de les
administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,

Péagina 2 de 14



AJUNTAMENT DE
zﬁx SANT JOAN DESPI
) 4
d’'incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

Tots els requisits hauran de complir—se (excepte el nivell de catala i castella) el
darrer dia de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de
possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aixo, durant el procés selectiu el Tribunal Qualificador pot demanar
a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Les persones interessades en participar en el procés de seleccié hauran
d’omplir la sol-licitud normalitzada per aquesta oferta que se’ls facilitara a TOAC
o a la pagina web  www.sjdespi.net mitjancant la seu electronica de
I'’Ajuntament de Sant Joan Despi.

La presentaci6 de sollicituds es fara preferentment mitjancant la seu
electronica a la pagina web municipal (www.sjdespi.net), dins de Tramits on
line. També es pot presentar al Registre General de I'Ajuntament C/ Cami del Mig, 9
Sant Joan Despi, recomanable sol-licitar cita prévia, durant el termini de VINT DIES
NATURALS comptats a partir del segiient al de la publicacié de la convocatoria
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases i la convocatoria
s’exposaran al tauler d’edictes electronic de la Corporacié ( e-tauler) i a la
pagina web municipal.

En el cas que les sol-licituds siguin presentades per correu administratiu o0 en
un altra administraci6 amb conveni, la persona aspirant haura d’anunciar, el
mateix dia, I'enviament al departament de Recursos Humans al correu
electronic selecciorrhh@sjdespi.net , adjuntant copia de la sol-licitud.

4.2.- Per ser admeés/a a les proves selectives els/les aspirants han de
manifestar a la seva sol-licitud que sén certes les dades que indiquen i que
compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat, signant expressament la Declaracio Jurada.

4.3.- La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la seguent documentacio:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets
d’obtencio dels titols exigits a la base segona.

c) Fotocopia del certificat del nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linglistica, o equivalent

d) Acreditaci6 de coneixements de llengua castellana per aquelles
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola.
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4.4.- Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants
donen el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent. Igualment, per la mera
concurrencia al proceés selectiu s’entén que l'aspirant accepta integrament les
condicions de la convocatoria, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

P

5.- PRESENTACIO DELS JUSTIFICANTS DELS MERITS AL.LEGATS

5.1 .- Els documents justificatius dels meérits per la fase de concurs no s’han de
presentar amb la sol-licitud, només s’han de relacionar. No es valoraran
aquells mérits que no hagin estat relacionats a la sol-licitud especifica per
participar en el procés selectiu.

5.2.- Una vegada finalitzat el procés d’oposicid, s’informara a la pagina web
municipal del termini en el que s’hauran d’acreditar documentalment els
esmentats requisits, aixi com el lloc de presentacid, aportant els originals per a
la seva validacio.

6.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucio en
el termini maxim d’'un mes aprovant la llista de persones admeses i excloses
provisional, que es publicara al tauler d’anuncis electronic de la Corporacio i a
la pagina web municipal www.sjdespi.net .Es concedira un periode de 10 dies
habils comptadors a partir de la publicaci6 de la llista per a esmenes o
possibles reclamacions. En cas que les persones aspirants excloses no
presentin esmena dels defectes que motiven la exclusid, la seva sol-licitud
s’arxivara sense cap altre tramit.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini d’'un mes a partir de la
finalitzacié del termini anterior. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no
presentar-se reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional, sense necessitat de nova publicacio.

7.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

Tots els anuncis relacionats amb la convocatoria es publicaran al tauler
d’anuncis electronic de la Corporacio (e-tauler) i a la pagina web municipal
www.sjdespi.net
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8.- ORGAN DE SELECCIO

L’6rgan de seleccid que es constituira per valorar el procés selectiu, es
constituira segons disposa la base 5 de les bases generals que regeixen els
processos selectius de I'’Ajuntament de Sant Joan Despi.

9.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

9.1.- Prova especifica per demostrar el coneixement del castella.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar aquest
exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de
45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el
termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que
aquest designi. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i
quedaran eliminats del procés selectiu aquelles persones que no superin la
prova.

Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol,
del diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes, o que hagin superat una prova d’igual nivell en un altre procés
selectiu, restaran exempts de realitzar aquest exercici.

9.2.- Prova especifica per demostrar el coneixement del catala

Aquesta prova només s’haura de realitzar en el cas que no s’acrediti
documentalment estar en possessié del nivell C1 de llengua catalana o
superior, mitjancant la presentaci6 del titol corresponent expedit per la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o d’un titol
equivalent, o hagin superat una prova d’igual nivell en un altre procés selectiu.
La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats
del procés selectiu aquelles persones que no superin la prova.

9.3.- Provateorica: Constara de dos exercicis

1. Primer_exercici.- Consistira a respondre, en el termini maxim de 30
minuts, un test de coneixements, amb respostes alternatives, relacionat
amb el contingut del temari general que s’annexa. La puntuacio
s’obtindra per aplicaci6 de la formula PF= (RC-RE/4)*5/TP (PF:
puntuacio final, RC: respostes correctes, RE: respostes erronies, TP:
nombre total de preguntes), i la puntuacié minima per superar-la sera de
2.5 punts. Aquesta prova es qualificara com superada / no superada.

2. Segon exercici.- Consistira a respondre per escrit en un temps maxim de
1 hora i 30 minuts, 2 temes a triar entre els 6 proposats pel Tribunal
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sobre el temari especific d’aquesta convocatoria. Si el Tribunal ho
considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant de
'organ de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants
sobre questions objecte de la prova. Aquesta prova es valorara amb una
puntuacié maxima de 10 punts i seran eliminats els aspirants que no
aconsegueixin un minim de 5 punts

9.4.- Prova practica: La qual consistira en el desenvolupament per escrit d’'un
0 més suposits o proves practiques vinculats a les funcions propies de la placa
objecte de la convocatoria. La durada maxima d’aquesta prova sera de 3 hores.
Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant
de I'd0rgan de seleccio, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre
guestions objecte de la prova.

El Tribunal haura de valorar els aspectes teorics i practics, el marc legal
aplicable i les aportacions que es facin per a la millora de les activitats de
I'ambit de gestid concret i de I'organitzacié en general. Si el Tribunal ho troba
adient, podra requerir a les persones aspirants per formular-los les preguntes i
aclariments que consideri oportuns.

Aquesta prova es valorara amb una puntuacié maxima de 15 punts i seran
eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 7,5 punts.

El resultat final d’aquesta fase sera la suma de la puntuacié obtinguda en
aguestes dues proves, teorica i practica.

9.5.- Fase de concurs:

Unicament es valoraran els mérits dels candidats que hagin superat la fase
d’oposicid.

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions
analogues a les de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 4 punts:

a.1). A 'Administracio publica, a raé de 0,50 punts per any treballat.
a.2). En el sector privat, a ra0 de 0,25 punts per any treballat.

En cas que la dedicaciéo no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel
temps treballat amb aquesta dedicacio es puntuara proporcionalment.

b) Formacio relacionada amb les funcions de la placa a cobrir, fins a un
maxim de 6 punts.
b.1.-Per assistencia a jornades i cursos de formacio realitzats en
centres publics o privats de reconeguda solvéncia a judici del
Tribunal, a raé de 0,01 punts per hora lectiva.
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b.2.- Actic basic: 0.20 punts. Actic Mig o Avancat: 0.30 punts.(només
es valorara 1 dels titols, no tots dos)

b.3.- Masters superiors a 59 ECTS, 1 punts.
b.4.- Postgraus superiors a 100 hores, 0.5 punts.

b.5.- Acreditar coneixements técnics certificats per I’Administracié
Publica competent o col.legis professionals en matéries d’incendis,
activitats industrials i recreatives, comercials, vectors acustic i
mediambiental, instal.lacions, etc, a rad de 0,1 per acreditacié fins
un maxim de 0,5 punts.

Per acreditar I'experiéncia professional es recomana la presentacio de l'informe
de vida laboral actualitzat i, a més:

e Els serveis prestats en el sector public s’acreditaran mitjancant certificacié
amb indicacié expressa de la categoria professional, funcions, periode de
temps i régim de dedicacid o copies compulsades dels contractes de treball
0 nomenaments i una ndmina corresponent a cadascun d’ells. Els serveis
prestats a 'Ajuntament de Sant Joan Despi no s’hauran d’acreditar.

o L’experiéncia professional a 'empresa privada s’acreditara, preferiblement,
mitjancant certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps i el regim de
dedicaciéo o copies compulsades dels contractes de treball i una nomina
corresponent a cadascun d’ells.

La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i la seva durada
en hores o en credits. En el cas de no acreditar les hores lectives, es
computaran 5 hores per jornada o curs.

9.6.- Entrevista personal

Les persones aspirants que, I'dorgan de seleccidé consideri que, en funci6 de la
puntuacio atorgada, reuneixen les condicions per desenvolupar les tasques
propies de la placa objecte de seleccid, podran ser convocades a una
entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb els membres de
I'érgan de seleccio sobre questions vinculades al curriculum de I'aspirant per tal
de determinar els valors professionals que millor s’adequin a les places
convocades.

Aquesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 2,5 punts.
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La puntuacio final de cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases.

L’'ordre d’actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament, sera l'alfabetic.

Els aspirants que no compareguin a la convocatoria pel desenvolupament dels
exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali, seran exclosos,
malgrat que hagi estat per causes justificades.

10.- PROPOSTA DE NOMENAMENT

Finalitzat el procés selectiu, I'drgan de seleccio realitzara la proposta a I'drgan
competent pel nomenament de la persona que hagi obtingut la millor
puntuacio.

En el cas dempat en la puntuaci6 de dos o més aspirants, I'ordre definitiu
s’establira, en primer lloc, a favor de la persona que hagi obtingut la puntuacié
meés alta en la prova practica i, si tot i aixi persistis 'empat, se situara en
namero superior de la llista 'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en
'apartat a) de la fase de concurs (experiéncia professional).

Les persones que hagin superat totes les proves del procés selectius i no
puguin ser aprovades per excedir del nombre de places convocades,
constituiran, per ordre de puntuacio, una borsa de treball per cobrir possibles
incidéncies de personal d’aquesta categoria.

En el cas que els aspirants proposats no presentin la documentacio requerida,
I'organ competent dura a terme el nomenament dels que, havent superat les
tres primeres fases del procés selectiu, es corresponguin amb el nombre de
places a cobrir com a consequéncia de I'anul-lacié i figurin al seguent lloc al
corresponent al nomenament anul-lat.

La Corporacié podra deixar sense efecte el nomenament/contractacio si
transcorreguts 6 mesos des de l'inici de la prestacio de serveis es produeix una
manifesta manca d’idoneitat de la persona contractada per al desenvolupament
de les funcions propies de la placa, considerant aquest periode com a part
integrant del procés selectiu. Segons l'informe del seu superior/a, aquells que
no assoleixin el nivell suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de treball
objecte del procés selectiu seran declarats no aptes.

11.- REGIM DE RECURSOS

Aquestes bases i els actes administratius o acords de I'drgan de seleccié que
se’n derivi de la seva aplicacid, podran ser recorregudes per les persones
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interessades en els termes que estableix la Llei 39/2015, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

ANNEX 1: TEMARI

Temari General

1. La Constitucio Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Principis generals.

2. Els drets i els deures fonamentals dels ciutadans.

3. La Corona. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

4. Organitzacio Territorial de I'Estat. Les Comunitats Autdbnomes i els seus
estatuts. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006.

5. El Municipi. Organitzacié municipal, competencies i funcionament.

6. Organs de Govern Municipal. L’Alcalde. El Ple: composicié i funcions.
Organs complementaris.

7. Lafunci6 publica local i la seva organitzacio.

8. Drets i deures del personal al servei de I’Administracié Local.

9. Els pressupostos de les entitats locals.

10. El procediment administratiu: consideracions generals,.

11.Les fases del procediment administratiu: inici, ordenacid, instruccié i
finalitzacié. El silenci administratiu.

12.1L’acte administratiu: concepte, classes i elements.

13.L’acte administratiu: motivacio, notificacié i publicacio

14.L’Administracio Electronica..

15.Drets i obligacions dels ciutadans de relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques.

16.La proteccid de dades de caracter personal. Llei Organica 3/2018 de 5 de
desembre de Protecci6 de dades personal i garantia dels drets digitals i el
seu reglament de desenvolupament

17.Politiques d’lgualtat. Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a
eradicar la violéncia masclista. Definicions. Formes i ambits de violéncia
masclista. Pla d’Equitat de Génere per a la ciutadania 2019-2022. Atenci6
local per a les dones victimes de violencia de génere.

Temari especific:

1. Intervenci6 administrativa municipal en les activitats: Ordenances
metropolitanes d'edificacio. Modificacié del Pla Especial - Pl Fontsanta.

2. Intervencié administrativa municipal en les activitats: Ordenances
metropolitanes d'edificacié. Modificaci6 de l'article 277 de les Normes
urbanistiques del Pla general metropolita relativa a les disposicions sobre
habitatge d's turistic.

3. Intervencio administrativa municipal en les activitats: L'Ordenanga municipal
reguladora de la intervencié administrativa d'activitats, instal-lacions i serveis
(OMIA). Aspectes vigents. Annexos C.1, C.3 i C.4 de TOMIA.
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4. Intervencié administrativa municipal en les activitats: Pla especial de
regulaciéo d'usos comercials als principals eixos comercials de Sant Joan

Despi.

5. Intervencié administrativa municipal en les activitats: Mapa de capacitat
acustica de Sant Joan Despi.

6. Intervencié administrativa municipal en les activitats: Ordenanca municipal
reguladora de la instal-lacié de terrasses annexes al establiments de sector
d’hostaleria, del 2 d'abril de 2012.

7. Intervencié administrativa municipal en les activitats: Ordenanca municipal
relativa a l'eficiéncia energética amb la inclusié al Capitol Il, article 4, d’un
nou apartat f), 3 d'agost de 2010.

8. Intervencid administrativa municipal en les activitats: Ordenanca de promoci6
de l'accessibilitat i de supressid de barreres arquitectoniques, de 27
d’octubre de 2005.

9. Intervencié administrativa municipal en les activitats: Ordenanga municipal
reguladora de la intervencio integral de I'administracid municipal en les
instal-lacions d’aparells d’aire condicionat o similars a Sant Joan Despi, de
21 d’agost de 2001.

10. Intervencid administrativa en les activitats: Intervencié dels Establiments.
ITIei 18/2020, de 28 de desembre, de facilitaci6 de l'activitat economica.
Ambit d’aplicacio. Régims d’intervencié. Control de les activitats. Annexos.

11. Intervencio administrativa en les activitats: Intervencio dels Establiments.
Decret 131/2022, de 5 de juliol, del Reglament de la Llei de facilitacio de
I'activitat econdmica. Objecte i finalitats. Ambit d'aplicacid. Regulacié de les
activitats economiques. Canvis de titularitat. Modificacions. Régim
Digitalitzacio i eines de gestié de les activitats. Gestor Informacié d'Activitats
(GIA) com a aplicacié de gestio.

12. Intervencio administrativa en les activitats: Establiments Comercials. Llei
18/2017, de I'1 d'agost, de comerg, serveis i fires. Establiments comercials
amb zona de degustacié. Horaris comercials.

13. Intervenci0 administrativa en les activitats: Establiments Comercials.
Decret Llei 1/2009, del 22 de desembre, d'ordenacié dels equipaments
comercials. Classificacié dels establiments i régims d’intervencio.

14. Intervencid0 administrativa en les activitats: Establiments Publica
Concurréencia, Espectacles publics i activitats recreatives. Llei 11/2009, de 6
de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives. Ambit d’aplicacié. Régims d’intervenci6. Competéncies
municipals. Activitats recreatives de caracter extraordinari. Establiments no
permanents desmuntables i atraccions.

15. Intervencié administrativa en les activitats: Establiments Publica
Concurréncia, Espectacles publics i activitats recreatives. Decret 112/2010,
de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i
activitats recreatives.
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16. Intervencid administrativa en les activitats: Establiments Publica
Concurréncia, Espectacles publics i activitats recreatives. Decret 94/2010, de
20 de juliol, de desplegament de la Llei 16/2009, de 22 de juliol, dels centres
de culte.

17. Intervencid administrativa en les activitats: Establiments Turisme i
Hosteleria. Decret 75/2020, de 4 d’agost, de turisme de Catalunya.

18. Intervencio administrativa en les activitats: Establiments Sanitaris. Decret
151/2017, de 17 d'octubre, pel qual s'estableixen els requisits i les garanties
tecnico-sanitaries comuns dels centres i serveis sanitaris i els procediments
per a la seva autoritzacio i registre.

19. Intervencid administrativa en les activitats: Establiments Sanitaris. Decret
179/2010, de 23 de novembre, pel qual s’estableixen els requisits tecnico-
sanitaris per l'autoritzacié sanitaria de les ortopédies i dels establiments
d’audioprotesis.

20. Intervenci6 administrativa en les activitats: Establiments Sanitaris. Decret
90/2008, de 22 dabril, pel qual es regulen les practiques de tatuatge,
micropigmentacio i pircing, aixi com els requisits higienicosanitaris que han
de complir els establiments on es realitzen aquestes practiques.

21. Intervencio administrativa en les activitats: Establiments Sanitaris. Decret
168/1990, de 3 de juliol, pel qual s’estableixen els requisits técnico-sanitaris
que ha de complir les oficines de farmacia.

22. Intervencid administrativa en les activitats: Establiments Educatius i
Altres. Decret 94/2009, de 9 de juny, pel qual es regulen les ludoteques.

23. Intervencid administrativa en les activitats: Establiments Educatius i
Altres. Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié.

24. Intervencio administrativa en les activitats: Intervencio ambiental. Llei
20/2009 de 4 de desembre de prevencio i control ambiental de les activitats.
Régims d’intervencio. Regim de llicencia ambiental. Régim de comunicacio
prévia ambiental. Controls ambientals i régim d’inspeccio.

25. El control ambiental de les activitats: Emissions a I'atmosfera. Marc
normatiu. Cataleg d’activitats potencialment contaminadores de I'atmosfera
(CAPCA). Classificacio i intervencié administrativa.

26. El control ambiental de les activitats: Residus. Marc normatiu. Decret
Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora dels residus.

27. El control ambiental de les activitats: Abocament d’aigles. Reglament
metropolita d'abocament d'aigties residuals, de desembre de 2018.

28.  El control ambiental de les activitats: La proteccio contra la contaminacio
luminica. Llei 6/2001 d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la
proteccié del medi nocturn i reglament de desplegament de la llei, Decret
190/2015.
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29. El control ambiental de les activitats: Acustica ambiental. Annexos 3 i 4
de la Llei 16/2002, de 28 de juny, de protecciéo contra la contaminacio
acustica. Mesurament i avaluacié dels nivells d’'immissié produits per les
activitats.

.

&

30. El control ambiental de les activitats: Acustica ambiental. Decret
176/2009, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica, i se
n’adapten els annexos. Objecte i finalitats. Ambit d'aplicacié. Competéncies
municipals. Zones de sensibilitat acustica.

31. Intervenci6 administrativa en les activitats: Matéria d’incendis. Llei
3/2010, de 18 de febrer, de prevencio i seguretat en matéria d’incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis. Regims d'intervencié
administrativa per part de [I'Administraci6 municipal i per part de
I’Administracio de la Generalitat. Actes de comprovacié. Annex | i Il.

32. Prevencio i seguretat en matéria d’incendis: Matéria d’Incendis en
I'Edificacié. Reial Decret 450/2022, de 14 de juny, pel qual es modifica el
Codi Técnic de I'Edificacié (CTE), aprovat pel Reial Decret 314/2006, de 17
de marc.

33. Prevenci6 i seguretat en matéria d’incendis: Matéria d’Incendis en
I'Edificacid. Reial Decret 732/2019, de 20 de desembre, pel qual es modifica
el Reial Decret 314/2006 Codi Técnic de I'Edificacié (CTE). Document basic
de seguretat en cas d’incendi (DB-SI). Objecte, ambit d’aplicacio i criteris
generals d’aplicacio.

34. Prevencio i seguretat en materia d’incendis: Autoproteccié. Decret
30/2015, de 3 de marc, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres
obligats a adoptar mesures d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes
mesures.

35. Prevencio i seguretat en matéria d’incendis: Instruccions Tecniques
Complementaries. Criteris d'interpretacié de la Normativa de Proteccio
Contra Incendis, taules per a la Interpretaciéo de la normativa de seguretat
contra incendis. Documents i Acords (TINSCI) i altres.

36. Prevenci6 i seguretat en matéria d’incendis: Instruccions Técniques
Complementaries. Ordre INT/320/2014, d’20 d’octubre, pel qual s’aprova la
el contingut de la documentacié tecnica per efectuar la intervencié
administrativa per part de la Generalitat, establerta a la Llei 3/2010.

37. Prevenci6 i seguretat en matéria d’incendis: Instruccions Técniques
Complementaries. Ordre INT/323/2012, d’11 d’octubre, pel qual s’aproven
les instruccions tecniques complementaries, del Document Basic de
Seguretat en cas d’'Incendis (DB Sl) del Codi Técnic de I'Edificacié (CTE):
Ordre INT/322/2012 i Ordre INT/324/2012, d'11 d'octubre per les quals
s'aproven les instruccions tecniques complementaries genériques de
prevencio i seguretat en materia d'incendis en establiments, activitats,
infraestructures i edificis. (RSCIEI).
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38. Prevencidé i seguretat en matéria d’incendis: Materia d’incendis en
Establiments Industrials. Reglament de Seguretat contra incendis en els
establiments industrials (RSCIEI). Requisits de les instal-lacions de proteccio
contra incendis i altres taules per a la Interpretaci6 de la normativa de
seguretat contra incendis. Caracteritzacio dels establiments segons la seva
configuracio, ubicacio. Caracteritzacio dels establiments segons el nivell de
risc intrinsec. Excepcions de la norma i els seus requisits constructius.

39. Prevencid i seguretat en matéria d’incendis: Matéria d’incendis i
Instal-lacions. Nota aclaridora sobre les inspeccions periodiques de les
instal-lacions de proteccié contra incendis en establiments industrials (NA-
PCI 1/2019), Direcci6 General d’Energia, Seguretat Industrial i Seguretat
Minera de la Generalitat de Catalunya.

40. Prevencio i seguretat en materia d’incendis: Matéria d’incendis i
Instal-lacions. Instruccié 1/2019, de la Direccié General d’Energia, Seguretat
Industrial i Seguretat Minera, en relacio al procediment a seguir en I'aplicacio
de la disposici6 transitoria quarta del Reglament d’instal-lacions de proteccié
contra incendis (RIPCI), aprovat pel Reial Decret 513/2017, de 22 de maig,
sobre la primera inspecci6 periodica de les instal-lacions existents.

41. Prevencié i seguretat en matéria d'incendis: Materia d’incendis i
Instal-lacions. Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament d’instal-lacions de proteccio contra incendis (RIPCI).

42. Prevencio i seguretat en matéria en Seguretat Industrial: La regulacio de
les instal-lacions de seguretat industrial en els establiments. Llei 9/2014, del
31 de juliol, de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions i els
productes. Condicions generals de la seguretat industrial. Registre
d’instal-lacions técniques de seguretat industrial de Catalunya (RITSIC).

43. Prevencié i seguretat en matéria en Seguretat Industrial: La regulacié de
les instal-lacions de seguretat industrial en els establiments. Instruccio
1/2015, de 12 de marg, de la Direccid General d'Energia, Mines i Seguretat
Industrial, en relacié al procediment a seguir en les inspeccions a realitzar
pels organismes de control, que afecten a instal-lacions en Us no inscrites al
Registre d’Instal-lacions Técniques de seguretat Industrial de Catalunya
(RITSIC).

44. Prevencio i seguretat en matéeria en Seguretat Industrial. Instal-lacions.
Reial Decret 178/2021, de 23 de marg, per el qual es modifica el Reglament
de Instal-lacions Térmiques en els Edificis aprovat pel Reial Decret
1027/2007, de 20 de juliol.

45. Prevencio i seguretat en matéeria en Seguretat Industrial. Instal-lacions.
La regulaci6 de les instal-lacions de seguretat industrial en els establiments.
Reial Decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual se s’aprova el Reglament
electrotécnic para Baixa Tensio.
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Els materials per als temes relacionats amb Sant Joan Despi es poden trobar al web
municipal http://sjdespi.net
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