
 

 

ANUNCI 

El 30 d’abril de 2026 es va convocar a les persones admeses a la realització  de la  prova teòrica  

establerta  a la base 9. A la mateixa sessió,  es procedeix   a convocar a les persones aspirants   

presentades,   a la realització   de l’entrevista  del procés selectiu, el dia 4 de maig de 2026.    

La prova tenia caràcter obligatori i eliminatori i era qualificada com a apte/a no apte/a, sent els 

resultats obtinguts per les persones presentades,  els que es detallen a continuació: 

 

COGNOMS, NOM PROVA 

ANGULO MACIAS, MARTA apta 

CUENCA GRACIA, CORA apta 

GARCIA HERNANDEZ, JESUS TOMAS 
apte 

LOPEZ PUEYO, ANTONIO apte 

PADILLA GARCIA, CRISTINA apta 

 

VALORACIÓ MERITS I ENTREVISTA 

Els resultats emesos per part de la comissió avaluadora de les persones   aspirants presentades  

a totes les fases del procés selectiu,  són els següents: 

COGNOMS, NOM Formació Experiència 
TOTAL 

CV Entrevista TOTAL 

ANGULO MACIAS , MARTA 2,0 4,0 6,0  2,5 0 8,50  

CUENCA GRACIA, CORA 0,0 0,4 0,4  1,75 2,15  

LOPEZ PUEYO, ANTONIO 4,0 4,0 8,0  3,00 11,00 

PADILLA GARCIA, CRISTINA 0,0 0,0 0,0   1,25  1,25  

 

RESULTAT FINAL DEL PROCÉS SELECTIU 

El tribunal acorda el resultat final del procés selectiu, essent el sumatori de totes les fases 

establertes a la base 9 de les bases específiques 

A la vista dels resultats obtinguts, la comissió avaluadora, proposa a l’òrgan competent el 

nomenament interí  per programa  del  Sr . Antonio Lopez Pueyo amb DNI ***7940** com   

Agent d ‘Innovació Local   de l’Ajuntament  de  Sant Joan Despí 

BORSA DE TREBALL 

La base 11 de les bases específiques del procés selectiu disposa que les persones que hagin 

superat totes les proves del procés selectiu i no puguin ser aprovades per excedir el nombre de 

places convocades, constituiran, per odre de puntuació, una borsa de treball per cobrir possibles 

incidències de persona d’aquesta categoria. L’ordre de la borsa és el següent: 

  



 

 

 

 

 

 

 

Contra els actes  de la Comissió Avaluadora,  les persones interessades poden interposar recurs 

d'alçada davant la presidència de la corporació en el termini d'un mes a comptar des l'endemà 

de la publicació en el tauler d'anuncis electrònic de la Corporació de conformitat amb allò que 

disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comú de les 

administracions públiques (LPACAP). 

 

 
Sant Joan Despí,  8 maig de 2026 
 
 
Base jurídica del tractament: Missió en interès públic, exercici de poders públics, compliment d’obligació 
legal. Responsable del tractament Ajuntament de Sant Joan Despí. Finalitat del tractament: Tramitació i gestió dels 
processos de selecció de personal. Exercici de drets dels interessats: D’accés, rectificació, supressió, portabilitat de 
les dades, limitació i d’oposició al tractament adreçant la seva sol·licitud, adjuntant fotocòpia del seu document oficial 
d’identificació, al Registre General de l’Ajuntament - Oficina d’Atenció Ciutadana a l’adreça camí del Mig, 9 - 08970 Sant 
Joan Despí o telemàticament mitjançant la seu electrònica de l’Ajuntament https://www.seue.cat/web/santjoandespi/seu-
electronica Informació addicional ampliada a “Política de Protecció de Dades” al web www.sjdespi.cat – Protecció de 
dades. 

ORDRE DNI COGNOMS,  

1 ***1276** ANGULO MACIAS , MARTA 

2 ***9192** CUENCA GRACIA, CORA 

3 ***1574** PADILLA GARCIA, CRISTINA 

https://www.seue.cat/web/santjoandespi/seu-electronica
https://www.seue.cat/web/santjoandespi/seu-electronica
http://www.sjdespi.cat/

