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Introducció 

El Departament d’Igualtat de l’Ajuntament de Sant Joan Despí vol posar a l’abast del 

Consell de Dones de la ciutat i a tota la ciutadania en general un recull de les 

actuacions que ens han semblat més rellevants dutes a terme pel Departament 

d’Igualtat de l’Ajuntament de Sant Joan Despí durant l’any 2020. 

A l’informe, es proporcionen dades i informació relatives a les principals línies 

d’actuació per afavorir l’equitat de gènere, tal i com promou el Pla Municipal d’Equitat 

de Gènere 2019-2022. Estratègies feministes a Sant Joan Despí, i els serveis que es 

presten per aconseguir aquest objectiu. 

El Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) ha seguit oferint atenció i 

assessorament a totes aquelles dones residents a Sant Joan Despí que pateixin o hagin 

patit una problemàtica o situació de discriminació per raó de gènere. Durant l’època 

de confinament s’han adoptat les mesures necessàries per garantir un 

acompanyament adequat a les dones que ho demanaven i els seus fills i filles. Doncs, 

ha suposat un veritable repte arribar a les llars en un moment on altres estratègies de 

protecció (com sortir de casa) han estat inviables.  

Les prioritats del Departament han estat avançar en la igualtat d’oportunitats entre 

dones i homes en tots els aspectes de la vida quotidiana, contribuint a la consecució 

dels canvis necessaris que permetin que dones i homes puguin tenir les mateixes 

capacitats i oportunitats per participar en el procés de construcció social i fer realitat 

els seus projectes de vida.  

D’altra banda, també es recullen les accions de sensibilització del col·lectiu LGTBI 

incorporant-ho a les línies de treball per a garantir els drets de lesbianes, gais, 

bisexuals, transgèneres, intersexuals i per erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la 

transfòbia, en matèria de conscienciació i prevenció.   
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Resum de la valoració de les actuacions del 2020 

Tot i que ha estat un any marcat per la pandèmia de la Covid-19 i la restricció de 

moltes trobades presencials durant tot l’any, des del Departament hem impulsat 

accions per seguir treballant en la lluita dels drets de les dones i l’equitat de gènere al 

nostre municipi. D’aquí que exposem les principals millores que s’han realitzat durant 

aquest 2020, acostant a la població els feminismes i les seves reivindicacions. 

 

Amb tot això s’ha aconseguit arribar a més sectors i àmbits de la ciutat fent més 

transversals les polítiques d’equitat de gènere.  

Hi ha hagut un increment del nombre d’entitats que estableixen una col·laboració més 

estreta amb el departament i implicació del món empresarial i comercial.  

 

S’han realitzat assessoraments a entitats sobre feminismes, LGTBI i altres temes 

d’interès de les mateixes. També s’han fet formacions dirigides a professionals de 

l’Ajuntament sobre Jocs i joguines no sexistes i la promoció de regals sense gènere.  

 

Durant el 2020 s’ha dut a terme la quarta edició del projecte de sensibilització de 

relacions afectives saludables #noemtoquiselwhatsapp als centres educatius amb 

l’alumnat de 4rt d’ESO, tot i que només es van realitzar els tallers però sense arribar a 

fer l’entrega de vídeos i la posterior valoració i entrega de premis a les propostes més 

originals.  

 

Una mirada ampliada respecte les violències masclistes ha permès desenvolupar noves 

accions per incidir en les violències masclistes més enllà de l’àmbit de la parella, així 

com conscienciar i implicar a la ciutadania en la denúncia de les violències que es 

poguessin donar durant el confinament, l’etapa més complicada en l’atenció durant 

l’estat d’alarma de la Covid-19.  

 

D’altra banda, també s’ha finalitzat l’elaboració del Protocol local per a l’abordatge de 

la violència masclista en la parella 2018 – 2022 amb la revisió del circuit del propi SIAD, 

ja que la situació de crisi social i econòmica fruit de la Covid-19 i las reestructuració de 

les regidories d’igualtat i Serveis socials en partides diferenciades en promogut una 

estructuració interna diferent en la intervenció en situacions de violència masclista. 

Tanmateix, es seguirà treballant des d’una mirada àmplia que inclogui els diferents 

tipus i àmbits de les violències masclistes i elaborant diferents protocols que fan 

referència a la mutilació genital femenina, a la prevenció i actuació de les violències en 

espais d’oci...  
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Enguany, cal tenir en compte que el Departament d’Igualtat ha comptat amb el 

pressupost del Pacto de Estado i de la Addenda 3 del Contacte programa de l’ICD. 

Ambdós han estat destinats a l’impuls d’accions d’informació, sensibilització i 

prevenció de totes les formes de violència masclista vers les dones, així com també a 

continuar lluitant per l’equitat de gènere per tal de promoure la participació política i 

social de les dones al municipi i avançar en la construcció d’una ciutadania que inclogui 

la perspectiva de gènere. 
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Dades sobre la població de Sant Joan Despí 

A continuació exposem algunes dades bàsiques sobre la població de Sant Joan Despí, la seva 

estructuració i alguns indicadors de relleu de l’any 2020. Hem aprofitat per fer la comparativa 

amb les dades de la comarca del Baix Llobregat i del territori de Catalunya. 

 

Població (*) 

Habitants Sant Joan Despí Baix Llobregat Catalunya 

Homes 16.692 410.092 3.826.964 

Dones 17.575 424.561 3.953.515 

Total 34.267 834.653 7.780.479 

 

Estructura de la població (*) 
Indicadors de població Sant Joan Despí Baix Llobregat Catalunya 

 Dones Homes Dones Homes Dones Homes 

De 0 a 14 anys 2.648 2.851 64.497 68.237 565.666 600.199 

De 15 a 64 anys 11.527 11.208 275.768 277.514 2.549.792 2.596.461 

De 65 a 84 anys 2.910 2.387 70.142 57.173 670.915 547.441 

De 85 anys i més 490 246 14.154 7.168 167.142 82.863 

Total 17.575 16.692 424.561 410.092 3.953.515 3.826.964 

 

Indicadors d’edat de la població (**) 

Indicadors de població Sant Joan Despí Baix Llobregat Catalunya 

 Dones Homes Dones Homes Dones Homes 

Índex d'envelliment (1) 128,4 92,4 130,7 94,3 148,2 105,0 

Índex de sobreenvelliment (2) 14% 9% 17% 11% 20% 13% 

Índex de dependència juvenil (3) 23,0 25,4 23,4 24,6 22,2 23,1 

Índex de dependència senil (4) 29,5 23,5 30,6 23,2 32,9 24,3 

(1) Índex d’envelliment és el quocient entre el nombre de persones majors de 65 anys i el nombre de joves menors de 15 

anys 

(2) Índex de sobreenvelliment és el que indica la proporció de persones de més de 85 anys en relació amb les de 65 anys i 

més 

(3) Índex de dependència juvenil és el quocient entre el nombre de persones menors de 15 anys i el nombre de persones de 

15 a 64 anys. Dada no segregada per sexes 

(4) Índex de dependència senil és el quocient entre el nombre de persones majors de 65 anys i el nombre de persones de 15 

a 64 anys. Dada no segregada per sexes  
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Nacionalitat de la població 

Nacionalitat Sant Joan Despí Baix Llobregat Catalunya 

 Dones Homes Dones Homes Dones Homes 

Espanyola 16.075 15.326 379.027 364.107 3.343.192 3.176.668 

Estrangera 1.500 1.366 45.534 45.985 610.323 650.296 

Percentatge població estrangera 8,53% 8,18% 10,72% 11,21% 15,44% 16,99% 

 

 

Indicadors econòmics de la població 

Indicadors econòmics Sant Joan Despí 

Renda per càpita  19.200€ 
 Dones Homes 

Població activa registrada 7.847 8.588 

Percentatge d'atur 12,32% 8,48% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
(*) Població i Estructura de la Població  

Font: Idescat de la Generalitat de Catalunya / El municipi en xifres 

(**) Indicadors demogràfics  

Calculats aplicant les fórmules corresponents a cada concepte 

(***) Renda per càpita (RFDB)  

Font: Idescat de la Generalitat de Catalunya 

Dada provisional 2017 

Propera actualització, dades 2018. Previst per abril 2021 

Població Activa Registrada 

Font: Programa Hermes de la Diputació de Barcelona 

Dada corresponent al 3T2020 (dada 4T2020 no disponible en el moment de publicar aquest document) 

Taxa d’atur 

Font: Programa Hermes de la Diputació de Barcelona 

Dada calculada utilitzant la població activa registrada al 3T2020 
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Marc legal i missió del Departament d’Igualtat 

L’Ajuntament de Sant Joan Despí té competències en matèria de serveis socials en 

virtut del que disposa la normativa legal vigent a Catalunya. 

Pel que fa a la legislació, cal destacar la Llei Orgànica 1/2004 de mesures de protecció 

integral contra la violència de gènere i la Llei Orgànica 3/2007 per a la igualtat efectiva 

de dones i homes que modifica diverses lleis anteriors, adopta mesures per a la 

prevenció de les conductes discriminatòries i fa previsió de polítiques actives per fer 

efectiu el principi d’igualtat. 

 

A Catalunya, la Generalitat té competència exclusiva en matèria de polítiques de 

gènere. La creació de múltiples organismes a nivell local encarregats de la realització 

de polítiques públiques encaminades a la igualtat entre homes i dones s’ha reforçat 

des dels anys noranta. 

 

Aprovada pel Ple del Parlament va ser aprovada la llei 5/2008, del dret de les dones a 

erradicar la violència masclista; aquesta llei té per objecte l'eliminació de la violència 

masclista i la remoció de les estructures socials i dels estereotips culturals que la 

perpetuen, amb la finalitat que es reconegui i es garanteixi plenament el dret 

inalienable de totes les dones a desenvolupar la pròpia vida sense cap de les formes i 

dels àmbits en què aquesta violència es pot manifestar. La Llei regula, entre altres 

aspectes, les competències que corresponen als municipis en aquesta matèria. 

Per últim, va ser aprovada la llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre 

dones i homes, la qual s'estructura en 64 articles, 5 capítols i que té per objecte 

establir i regular els mecanismes i els recursos per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la 

no-discriminació per raó de sexe en tots els àmbits, etapes i circumstàncies de la vida. 

Per altra banda, és important tenir present la llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a 

garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a 

eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. La Llei recull la demanda històrica del ric 

teixit associatiu que ha liderat durant dècades la reivindicació dels drets de lesbianes, 

gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals, que han assolit en els darrers anys un 

reconeixement social i polític que se’ls havia negat, però que encara és lluny de la 

plena normalització. 
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El Servei d’Informació i Atenció a les Dones 

Organització i recursos generals 

El SIAD Sant Joan Despí, es defineix com un servei dirigit a totes les dones que viuen a 

la ciutat, que té com a finalitat donar resposta a les diferents demandes d’informació i 

atenció, potenciar els processos d’autonomia de les dones i contribuir a la superació 

de totes les situacions de desigualtat.  

Al mateix temps que es constitueix com un instrument comunitari per desenvolupar i 

promoure la participació política i social de les dones al municipi i per avançar en la 

construcció d’una ciutadania que inclogui la perspectiva de gènere. 

Funcions: 

• Informació i orientació 

• Atenció i suport personalitzat psicològic i jurídic per dones 

• Atenció i acompanyament psicològic infanto-juvenil 

• Servei d'atenció social 

• Actuacions grupals 

• Espai relacional i de referència per a les dones 

• Servei de documentació 

• Observatori de gènere 

Tots els serveis que es realitzen des del SIAD Sant Joan Despí són duts a terme per 

professionals de cadascuna de les temàtiques. 

Enguany, el Departament d’Igualtat de l’Ajuntament de Sant Joan Despí ha dotat de 

noves professionals el servei del SIAD, conformant-se amb les següents professionals: 

una informadora de referència pels casos de violència masclista, una informadora en 

l’atenció de dones amb demanda diferent a violència masclista, una psicòloga 

d’atenció a dones, una psicòloga infanto-juvenil, una advocada especialista en 

violència, una coordinadora del serveis i la cap del Departament d’Igualtat.  

De gener a juny de 2020 la Fundació AGI ha continuat prestant el servei. De juny a 

desembre de 2020 l’ha prestat EULEN, al guanyar la licitació del SIAD. 

L’equip segueix formant part de la Comissió local d’atenció a la dona víctima de 

violència masclista, juntament amb professionals i tècniques d’altres departaments 

(educació, joventut, salut, agents de seguretat...) per a treballar la transversalitat de 

gènere i evitar la victimització secundària. Una professional del SIE també participa del 

circuit. 
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També es compta amb les persones de recepció que atenen a les dones a les 

instal·lacions municipals on es porta a terme l’atenció.   

Cal destacar que el 28 de gener Sant Joan Despí va rebre un cop molt fort amb el 

feminicidi d’una veïna del municipi, fet pel qual es van desplegar un seguit d’accions 

excepcionals des del SIAD, des del Departament d’Igualtat i des d’Alcaldia per fer front 

a la situació i oferir a totes les persones implicades l’atenció especialitzada necessària.  

 

Aspectes generals 

El SIAD de Sant Joan Despí s’ubica en l’Àrea de Serveis a la Persona.  

Les visites es realitzen a la sala de la planta baixa, una sala específica per l’atenció 

individual (per part de les psicòlogues, l’advocada i les informadores) i una altra sala 

acollidora i lluminosa per atendre en les sessions grupals.  

Enguany, amb les restriccions produïdes per la situació d’alarma sanitària a nivell 

estatal, autonòmica i municipal, també s’han realitzat moltes atencions de forma 

telemàtica segons les necessitats plantejades, amb l’objectiu de seguir oferir un servei 

individualitzat i de qualitat a les dones del municipi. 

S’han realitzat alguns tallers monogràfics al SIAD per a proporcionar eines i recursos 

pel creixement personal, millora d'autoestima i habilitats personals i socials a totes les 

dones, afavorint un espai per compartir experiències i crear noves xarxes de suport 

entre les pròpies dones. Aquest any s’han suspès 14 sessions a causa de la Covi-19 i 

només s’han tractat els següents temes: 

- La il·lusió dels Reis Mags 

- Crea la teva realitat personal 

- Què és la Programació Neurolingüística? 

- Què és l’autocura? 

- Què és el feminisme? 

- El perdó i la culpa 

- Acompanyar a qui acompanya 

El perfil de les dones que hi acudeixen són dones entre 50 i 70 anys i en general el 

nivell d'estudis és primaris, no treballen i algunes presenten problemes de parella. 

La valoració d’aquests tallers és molt positiva, tant per la professional que guia el grup, 

com per les dones que hi assisteixen. A més, l’increment en la difusió del servei ha 
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permès arribar a un grup més gran de dones, passant de les 3 a una mitja de 9 

participants. 

En relació als canvis en la intervenció del servei i l’oferta dels tallers grupals a causa de 

la situació de pandèmia, s’han realitzat 4 accions a nivell telemàtic amb la psicòloga de 

dones. Les temàtiques de les píndoles han estat: 

 

Píndoles  visualitzacions 

El dol  567 

La Por  167 

Les relacions socials  117 

Gaudir  138 

Total 989 

 

A més a més, s’han realitzat formacions a nivell intern per part de la informadora del 

servei. Aquestes han estat: 

- Ajuts i recursos per dones en situació de violència masclista. Formació 

realitzada per l’Institut Català de les Dones al personal especialitzat dels SIADs 

- Cicle de Webinars: eines d’investigació per a l’abordatge de les violències 

masclistes. (03, 10, 17 de juny i 01 de juliol) on l’Institut Català de les Dones ha 

pretès difondre el coneixement acumulat en les eines d’investigació que ha 

produït en els últims mesos, gràcies a la col·laboració amb autores i equips 

diversos de recerca universitària. Els temes que es tracten en les 4 sessions són: 

o Les conseqüències del feminicidi en les violència masclista: anàlisi de les 

necessitats de filles, fills i familiars per a noves propostes d’intervenció 

integral a Catalunya. 

o Les ciberviolències masclistes. 

o Diagnosi sobre l’ús que fan les dones migrades dels serveis d’atenció a 

les violències masclistes. 

o Anàlisi de l’Enquesta de Violència Masclista a Catalunya de 2016 des 

d’una perspectiva feminista i interseccional. 

 

Per altra banda, s’ha iniciat el Programa Aprop, un acompanyament professional a 

SIADs de la comarca del Baix Llobregat – ICD amb l’objectiu de: crear i enfortir les 

sinergies de la xarxa, atenent les especificitats territorials i facilitar la posada en comú 

d'eines i estratègies d'abordatge de les violències masclistes entre professionals, 

d'acord amb les necessitats actuals.  
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Durant el 2020 s’ha fet 6 de les 8 sessions que conformen el projecte. La valoració ha 

estat molt positiva pel què fa al funcionament intern com per la supervisora. 

 

Dades generals 

Dades generals 2020 

Dones ateses 744 

Informadora  11 

Tècnica Atenció Psicosocial 54 

Advocada 39 

Psicòloga 63 

Psicòloga infanto-juvenil (mares) 7 

Psicòloga infanto-juvenil (filles i fills) 5 

Nombre de dones en situació de violència masclista 75 
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Accions de sensibilització comunitària 

Commemoració del Dia Internacional de les Dones, 8 de març 

S’ha treballat coordinadament amb la xarxa associativa del municipi i amb diferents 

departaments de l’Ajuntament per tal de realitzar un programa d’actes 

commemoratius del Dia Internacional de les Dones interdepartamental.  

Enguany s’ha organitzat per quarta vegada, i amb èxit, la Diada Dones Despí, una 

trobada d’entitats per a compartir juntes diferents activitats, tallers, mostres, jocs, 

música, esport... per a trencar estereotips i eliminar el masclisme. S’ha celebrat el 

dissabte 07 de març a la plaça de l’Ermita, participant més de 22 entitats, amb un total 

de 100 persones participant de l’organització d’aquest dia i unes 800 persones, 640 

dones i 160 homes. Això ha estat possible gràcies a l’organització del Consell de Dones, 

l’Ajuntament, les entitats i els partits polítics. 

Així mateix, hi ha hagut un total de 7 actes organitzats per entitats del Consell de 

Dones per promoure la sensibilització vers la igualtat i no discriminació per raó de 

gènere en diferents sectors i àmbits de la ciutat. A més a més, s’han organitzat 12 

actes d’entitats i organitzacions externes al Consell però implicades en la promoció i 

visibilització de les dones al municipi. 

Totes les activitats han estat obertes a la ciutadania en general.  

El nombre total de persones participants en tots els actes ha estat d’unes 952 

persones: 952 dones i 256 homes.  

La valoració es fa al Consell de Dones de la ciutat. Enguany la valoració és positiva 

sobretot pel que fa a la Diada Dones Despí per la gran concurrència de gent, el gran ventall 

d’activitats i les propostes creatives de les entitats. A més, es valora satisfactòriament la 

implicació i dedicació de tots els clubs esportius del municipi que han dut a terme varis 

actes simbòlics durant la celebració dels partits aquell cap de setmana.  

El Sopar de dones s’ha deixat perquè els darrers anys ha anat disminuint la participació 

de forma progressiva. Des del Consell s’ha valorat que el perfil de les dones del 

municipi ha anat canviant i durant l’any l’oferta d’activitats i actes on les dones poden 

participar, s’ha incrementat notablement, complint amb l’objectiu d’espais de trobada 

per i per a dones. 

La participació a les activitats del 8 de març es manté similar a la de l’any anterior, 

involucrant a col·lectius diferents als habituals. Això genera més consciència sobre les 

desigualtats entre homes i dones, donant a conèixer el treball que es realitza des de 
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diferents àmbits, el cultural, el sanitari, l'educatiu, el polític i el social. La població de 

Sant Joan Despí sempre respon molt positivament amb totes les accions comunitàries, 

concretament, amb les que tenen a veure amb la promoció de les dones, la implicació 

és alta. 

 

Dia Internacional de les Dones dones homes 

Diada Dones Despí 640 160 

 7 actes organitzats pel Consell de Dones 952 256 

 

Commemoració del Dia Internacional de l'Acció per la Salut de Les 

Dones 

L'organització de les accions del Dia Internacional de l'Acció per la Salut de les Dones 

és a càrrec de les entitats de dones i de l'Ajuntament de Sant Joan Despí. Els objectius 

de les activitats són:  

- Commemorar el Dia Internacional de l'Acció per la Salut de les Dones. 

- Conscienciar a la ciutadania de la importància de viure de forma saludable. 

- Visibilitzar la salut de les dones. 

Degut a que la data commemorativa es trobava el ple confinament per a la Covid-19, 

són pogut realitzar activitats des de les diferents entitats de dones i/o del Consell de 

Dones.  

Per altra banda, des del SIAD, també s’han suspès els tallers de creixement personal 

presencial que es tenien plantejats, i només s’han pogut oferir un parell d’accions en 

amb l’objectiu la promoure la salut integral de les dones. La primera, l’ha realitzat la 

psicòloga de dones del SIAD i la segona s’ha coordinat amb el Departament d’Esports. 

 

Dia Internacional de l’Acció per la Salut de les dones (streaming)* 

Xerrada Conseqüències de les incerteses del confinament 
 

251 

Sessions esportives per dones 
 

2.530 

*Nombre de visualitzacions fins al 31 de desembre de 2020 

  



 

16 
 

Commemoració del Dia Internacional per l’eradicació de les violències 

vers les dones  

En el Consell de Dones del Dia 19 d’octubre de 2020 es planteja novament 

l’organització de la III Jornada Feminista contra les violències masclistes seguint el 

format plantejat en edicions anteriors. La idea és realitzar una jornada de reflexió i 

moviment amb el consens del Consell de Dones, per commemorar el 25 de novembre. 

Paral·lelament, les entitats i partits polítics del municipi també poden incloure les 

activitats i actes que desitgin.  

Finalment en el següent Consell, el 16 de novembre de 2020, s’acaba determinant que 

la III Jornada Feminista serà integrament en línia, excloent tota la part corporal 

plantejada en un inici, per tal de garantir la seva realització donades les incerteses que 

planteja la situació sanitària de la Covid-19.   

Aquesta III Jornada té varis objectius. Per una banda, pretén dinamitzar el col·lectiu de 

dones del municipi, ja siguin integrants d’alguna entitat de Sant Joan Despí com 

ciutadanes no vinculades del municipi. Per altra banda, vol sensibilitzar, visibilitzar i 

crear espai de reflexió entorn de les violències masclistes existents a la nostra societat, 

per tal de conscienciar a la població i trobar noves formes de solidaritat i co-

responsabilitat que facilitin la creació d’una societat igualitària lliure de violències 

masclistes. 

La III Jornada Feminista del 28 de novembre es va dividir en dos espais de reflexió i 

debat. El primer, va consistir en una Xerrada amb Towanda Rebels “Abolicionismo: una 

propuesta feminista”, on Zua Méndez (humanista i actriu) i Teresa Lozano (periodista i 

actriu) proposaven l’eradicació de la prostitució ja que és una expressió extrema de la 

violència masclista, i una realitat indissociable de la violència sexual, social i política del 

sistema patriarcal i capitalista actual. El segon, va ser la taula Violències Masclistes en 

temps de Covid amb l’objectiu de reflexionar, debatre i compartir sobre la situació de 

les violències masclistes a la comarca i al municipi durant l’estat d’alarma i com a 

conseqüència de la crisi econòmica i social del Covid-19. Vam comptar amb la 

presència de diferents professionals de diferents àmbits: Olga Ciorda (Mossa 

d’Esquadra del GAV de Cornellà), Txus Rodríguez (Directora del SIE de Sant Feliu del 

Llobregat),  Cristina Escudé (Psicòloga recurs d’acolliment d’urgència, del SIE Sant Feliu 

i SIAD Sant Just Desvern) i Núria Querol (Doctora EAP Martorell Rural i especialista en 

violències masclistes).  

La Marxa del Consell Comarcal contra la violència masclista es va suspendre per la 

Covid-19.  
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El mateix 25 de novembre a la tarda, es va fer la lectura del manifest (per part de 3 

dones emprenedores i empresàries de la ciutat) davant de l’Ajuntament convocant 

només a les representants del Consell de Dones i algunes figures polítiques de 

l’Ajuntament, amb la intenció de fer un acte simbòlic de denuncia però evitant les 

aglomeracions de persones. 

A més a més, s’han realitzat xerrades i formacions per part de les entitats de dones i 

dels partits polítics, així com actes de sensibilització i denúncia oberts a la ciutadania, 

com ha estat la col·locació de senyals de trànsit amb lemes en contra les violències 

masclistes i la campanya interna amb els departaments de cultura, educació, joventut i 

esports distribuint els adhesius Diposita aquí el teu masclisme. 

En general destaquen la bona acollida de les activitats organitzades per tots els 

organismes implicats.  

Es calcula que en els actes principals organitzats des de l’Ajuntament hi ha hagut una 

participació d’unes 158 dones i de 25 homes, fent un total de 183 persones. La 

participació ha estat menor que en anys anteriors, ja que la necessitat d’ús i 

coneixement de les TIC (un requisit indispensable per accedir a les propostes) dificulta 

la participació d’algunes persones.  

 

Dia Internacional contra la violència Masclista dones homes 

25 de novembre: Lectura del Manifest 30 3 

28 de novembre: III Jornada Feminista (streaming) 25* 

Total d’actes i activitats del Consell de Dones 158 25 

*Persones comptabilitzades con a dones en la suma total de tots el actes, per la dificultat de saber si són dones o homes en les 

plataformes streaming de connexió en directe. A data de 31 de desembre de 2020 hi ha hagut 164 visualitzacions de la III Jornada 

Feminista.  
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Accions coeducatives als centres educatius 

Projecte de sensibilització contra les violències masclistes i 

construcció de relacions saludables #noemtoquiselwhatsapp (4t ESO) 

El Departament d'Igualtat des del Circuit de violència, juntament amb l'Observatori de 

les dones en els mitjans de comunicació i Anna Ortiz, gestiona aquest projecte per a 

joves que cursen 4t d’ESO als diferents centres educatius de la ciutat.  

La finalitat d’aquesta convocatòria és que l’alumnat de la ciutat abordi l'aprenentatge 

de l'ideal d'amor romàntic, concretament, la seva representació en la cultura 

audiovisual i la vinculació amb l'establiment de relacions abusives. 

El projecte consta de dues fases:  

- En la primera, l’alumnat realitza un taller de 60 minuts amb l’Observatori titulat 

"Aprenentatges de l'amor: les relacions afectives a la cultura audiovisual" per 

treballar la socialització en les violències masclistes, reflexionar sobre els 

aprenentatges de l’amor romàntic i de com han construït la identitat masculina 

i femenina.  

Seguidament, es realitza un altre taller de 60 minuts d’”Assessorament 

audiovisual amb perspectiva de gènere”, amb l’objectiu de facilitar la part 

creativa i resoldre els dubtes relacionats amb el format de vídeo.  

- En la segona, l’alumnat produeix un vídeo curt de 1-3 minuts amb l’objectiu de 

promoure la igualtat entre dones i homes, rebutjar les violències masclistes i 

construir models de relacions afectives i de parella lliures i saludables.  

Aquests tallers s’han realitzat a tots els centres educatius de la ciutat, amb una 

participació de 176 noies i 160 nois, fent un total aproximat de 336 alumnes. Dos 

tallers d’assessorament audiovisual no es van poder realitzar (en un mateix centre 

educatiu) pel tancament dels centres a mitjans de març. 

Els vídeos s’havien de presentar a finals de maig i l’entrega de premis realitzar-se el 10 

de juny en els actes de Clausura dels Tallers de Dones a l’Auditori Miquel Martí i Pol. 

Tanmateix, tant el procés d’entrega i valoració dels vídeos com l’acte de final de curs 

van ser cancel·lats per la situació d’alarma per la Covid-19.  

En general destaquen la bona acollida de les activitats organitzades. En aquesta quarta 

edició hi ha hagut molt bona acollida, tant per les bones valoracions tècniques i de la 

joventut dels tallers com la implicació al llarg del projecte per part del professorat.  
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Tant l'alumnat com l’equip educatiu creuen que és de gran importància seguir fent 

activitats d'aquest tipus on es treballin els valors de la societat actual i d'una manera 

tan visual i participativa. És més, aquesta iniciativa a generat noves demandes de 

formació i sensibilització als diferents agents que conformen la comunitat educativa.  

 

Projecte #noemtoquiselwhatsapp noies nois 

4 centres educatius: Ateneu Instructiu, Gran Capità, Salvador i 

Pedrol i Ferrer i Guàrdia.   

176 160 

Nº de tallers realitzats “Aprenentatges de l’amor” 
 

14 

Nº de tallers realitzats “Assessorament audiovisual” 
 

8 

Total de vídeos presentats  0 

 

Tallers de prevenció de les violències masclistes (1r batxillerat) 

La demanda d’aquests tallers va sorgir de l’equip de coordinació de batxillerat del centre 

educatiu Salvador i Pedrol al detectar conductes masclistes i d’estereotips de gènere entre el 

seu alumnat, i es va fer extensible als altres dos instituts amb l’objectiu d'ampliar la visió 

feminista sobre l'eradicació, sensibilització i detecció de les violències masclistes, l’amor 

romàntic i la promoció de les relacions sanes i lliures a la joventut del municipi. D’aquesta 

manera, s’ha anat instaurant com un projecte estable al municipi.  

Aquest projecte consta de dues fases, que realitza una empresa externa (Projecte Ella):  

- En la primera, es dissenya i elabora una enquesta dirigida al joves de 1r de Batxillerat 

dels instituts, amb l’objectiu de: 

▪ Detectar les necessitats i els interessos de l’alumnat respecte les violències 

masclistes, l’amor romàntic i les relacions tòxiques. 

▪ Cercar propostes pel jovent adreçades als interessos que manifestin. 

▪ Enfocar el taller posterior tenint present el buidatge d’informació  

- En la segona, i tenint en compte les dades extretes de l'enquesta, es realitza un taller 

dinàmic i participatiu a tot l’alumnat. Es fa un taller per aula (amb un total de 7 tallers) 

i en grups petits. 

Tant l'alumnat com l’equip educatiu i tècnic han valorat molt positivament els tallers i 

l’enquesta. 

Enguany 2 tallers van quedar suspesos pel tancament dels centres educatius com a 

conseqüència de la Covid-19. 
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Taller de prevenció de les violències masclistes noies nois altres 

3 centres educatius: Ateneu Instructiu, Salvador i Pedrol i Ferrer 

i Guàrdia.   

 
  

Nº d’enquestes realitzades 63 56 4 

Nº de tallers realitzats  
 

 5 

 

Projecte de la Maleta Lila i col·laboració en la Maleta Viatgera 

La Maleta Viatgera és un projecte anual entre les biblioteques municipals i les escoles de Sant 

Joan Despí que consisteix en el préstec d’una maleta amb diferents continguts pels cursos 

d’infantil i primària que els diferents centres educatius consideren adients. Per tant, hi trobem: 

4 llibres (anglès, poesia, contingut i coeducatiu) i 1 DVD (pel·lícula). Aquesta maleta es presta a 

les escoles al setembre fins a juny. Durant el curs, l’alumnat s’emporta la maleta a casa una 

setmana, on es treballaran els continguts en família.  

Pel curs, 2020-2021 no s’ha participat en la maleta viatgera per dificultats en la gestió de la 

mateixa, tenint en compte la redistribució del pressupost municipal per fer front a la crisi 

econòmica i social produïda per la Covid-19.    

 

Projecte Maleta Lila 

A més a més, des del Departament, i en col·laboració amb el Departament d’Educació, es va 

crear una Maleta Lila proporcionant 7 títols (detallats a continuació).  

La maleta pretén funcionar com un fons de biblioteca feminista amb llibres que només tractin 

l’equitat de gènere, el trencament d’estereotips de gènere, la resolució pacífica dels conflictes 

i les violències masclistes. Per tant, a diferència de la maleta viatgera, l’objectiu és treballar els 

continguts a l’escola i no pas a casa. 

Aquesta està gestionada des del Departament d’Igualtat i es dóna un exemplar en préstec a 

cada un dels 8 centres educatius de la ciutat durant el curs escolar 2020-2021 amb l’objectiu 

de treballar aquests temes i incloure’ls en el contingut curricular i competències bàsiques de 

l’alumnat, més enllà de les dates específiques del 25 de novembre (és el Dia Internacional 

Contra la Violència Masclista) i el 8 de març (Dia Internacional de les Dones Treballadores).  

Enguany, s’han utilitzat els mateixos llibres del curs anterior ja que amb el tancament dels 

centres educatius es pressuposa que no s’ha pogut fer l’ús esperat.  

Els contes escollits per aquesta proposta són els següents: 
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• El niño que no quería ser azul, la niña que no quería ser rosa, de Patricia Fitti. Aquest 

conte incideix en el trencament d’estereotips, la igualtat de gènere i les noves 

masculinitats, amb l’objectiu de viure amb llibertat.  

• Un papa amb davantal, de Magela Demarco. Treballa la revisió dels estereotips, la 

igualtat de gènere i visibilitza les tasques de cura (tradicionalment realitzades per les 

dones).  

•  Jo vaig amb mi, de Raquel Díaz Reguera. Aquest conte s’ha escollit perquè treballa 

l’autoestima en contra de la pressió estètica que imposa la societat i la glorificació de 

l’amor romàntic com a excusa per aquesta imposició. 

• Amb ulls de nena, d’Amparo Tomé i Francesco Tonucci. Aquest conte s’ha escollit 

perquè treballa l’equitat de gènere i posa de relleu les dificultats amb que es troben 

les nenes (i les dones en general) pel fet de ser-ho. 

• El llibre de les emocions per a nenes i nens: contes de la fada Menta, de Gemma 

Lienas i Sigrid Martínez. Aquest conte s’ha escollit perquè tracta temes molt variats 

sempre amb perspectiva de gènere. Especialment, tracta la resolució de conflictes 

sense violència, l’equitat de gènere, la gestió de les emocions, la diversitat i la revisió 

d’estereotips. 

• Les princeses també es tiren pets, de Ilan Brenman. Aquest conte s’ha escollit perquè 

trenca estereotips de gènere.  

• El cavaller que no volia lluitar, de Helen i Thomas Docherty. Aquest conte s’ha escollit 

perquè tracta noves masculinitats, un element molt important posar de relleu que els 

nens es veuen tan travessats pels mandats de gènere com les nenes i, per tant, s’ha 

d’assolir l’equitat de gènere de forma conjunta. A més, tracta la temes essencials com 

la violència zero i la resolució pacífica de conflictes. 

L’acolliment de les propostes han estat molt positives, tot i que es valora poder incloure en un 

futur immediat un projecte de treball de les lectures per tal de facilitar la tasca coeducativa i 

de valorar la tasca realitzada des de cada centre educatiu. 

 

Maleta Lila 
 

Exemplars 

El niño que no quería ser azul, la niña que no quería ser 

rosa 

 
8 

Un papa amb davantal 
 

8 

Jo vaig amb mi 
 

8 

Amb ulls de nena 
 

8 

Contes de la Fada Menta 
 

8 

Les princeses també es tiren pets 
 

8 
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El cavaller que no volia lluitar 
 

8 

Nº total de llibres per a la Maleta Lila 
 

56 

 

Consell d’infants i adolescents 

El Departament d’Igualtat ha participat en el Consell Adolescents per assessorar i acompanyar 

en el treball de sensibilització, visibilització i educació sobre els Micromasclismes que estan 

realitzant dins dels seus punts d’interès.  

Per altra banda, també es va participar en el Consell Infants per informar sobre totes les 

activitats i accions que es realitzen des del Departament d’Igualtat i per escoltar les propostes 

d’equitat dels infants de la ciutat en relació a l’enquesta que estan realitzant al voltant del 8M. 

Es valoren molt positivament ambdues trobades, tot i quedar aturats els següents espais per 

compartir conjuntament i definir treballs comuns. 

 

Consells d’Educació noies nois 

Consell d’Adolescents 
 

4 1 

Consell d’Infants  
 

6 8 

 

Dones i Ciència 

El Departament d’Igualtat i Polítiques LGTBI conjuntament amb el Departament d’Educació ha 

establert sinèrgies per tal de promoure la participació plena i en condicions d'igualtat de les 

dones i les nenes en l'educació, la capacitació, l'ocupació i els processos d'adopció de decisions 

en la ciència i la tecnologia, i eliminar tota mena de discriminació contra les dones en les 

esferes de l'educació i l'ocupació, tot trencant les barreres jurídiques, econòmiques, socials i 

culturals, així com reconèixer les seves contribucions al llarg de la història.   

En aquesta línia, es va realitzar la Taula rodona Dones a la Ciència on van participar Meritxell 

Teixidó, Anna Gras i Cristina Andrés-Lacueva, dones científiques de Sant Joan Despí. En aquest 

acte hi van participar 24 persones (17 dones, 1 nena, 4 homes i 2 nens). 
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Actuacions formatives, saludables i/o lúdiques adreçades 

a dones  

Tallers per a dones 

L’any 2020 s’han iniciat quatre tallers anuals de teatre, country, ball espanyol - 

sevillanes i ioga (en dos horaris diferents). Tanmateix, el confinament a partir del 13 de 

març ha provocat l’adaptació de l’oferta presencial en un catàleg el línia per a les 

dones ja inscrites. Això ha facilitat la participació d’algunes dones des de casa però 

també ha fet minvar el taller com espai propi de relació, trobada i benestar.   

L'Ajuntament contempla la possibilitat de becar a les dones que econòmicament no 

poden fer front al cost dels taller. 

Els objectius d’aquests tallers van lligats a la idea de poder gaudir d’un espai d’oci i de 

relació, paral·lelament al seu caràcter formatiu.  

El professorat fa una avaluació molt positiva de les seves sessions. Els grups es 

consoliden, tot i que cada any hi ha noves incorporacions. 

La mostra dels tallers es va realitzar al mes de març per Commemorar el dia 

internacional de les dones, però a mitjans de juny no es va poder celebrar l’acte de 

final de curs i donar clausura a tots els tallers anuals.  

A més a més, també s’han ofert dos Tallers d’autodefensa feminista, un per dones  i 

un per joves (amb la col·laboració del Bulevard i el Departament de Joventut). 

Ambdues propostes sorgeixen de la demanda de les joves i dones del municipi per 

aprofundir en les nocions d’autodefensa i conceptes sobre l’assetjament sexual en 

l’espai públic o privat. Concretament, s’han realitzat 6 sessions de 90 minuts per dones 

(de febrer – març) i 3 de les 4 sessions de 90 minuts per joves (octubre - novembre).  

 

Els objectius comuns són:  

- Aprendre estratègies preventives de defensa i situacions de risc. 

- Millorar l’autoestima i l’autoconcepte. 

- Reforçar l’autoconfiança, independència i motivació. 

- Eliminar els estereotips i rols de gènere. 

- Millorar la salut i la forma física. 
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Tallers per a dones 2019-2020 dones 

Country 30 

Teatre 11 

Ball espanyol i sevillanes 18 

Ioga 1 13 

Ioga 2 15 

Taller Autodefensa Feminista per dones 12 

Taller Autodefensa Feminista per joves 8 

 

Premi de Relats Breus per a Dones Gabriela de Frígola 2020  

Certamen literari que ha arribat a la vintena edició i que té com a objectiu principal 

donar visibilitat a la creació literària de les dones, és per això que les obres finalistes i 

guanyadores es publiquen. S’elaboren unes bases que es distribueixen tant pel 

municipi com fora d’aquest. S’atorguen dos primers premis, un ha de ser 

obligatòriament a una dona resident a Sant Joan Despí, i quatre premis finalistes. 

Aquest any el Departament d’Igualtat i Polítiques LGTBI s’ha vist obligat a suspendre el 

certamen tenint en compte dos aspectes conseqüència de la Covid-19. 1) Per una 

banda, el fet que l’Ajuntament estava aturat i el seu personal no podia assegurar la 

rebuda dels relats ni garantir les condicions marcades a les bases del concurs i 

publicades. 2) Per altra banda, la dificultat de convocar el jurat de forma presencial per 

fer la valoració dels relats guanyadors, tal i com marquen les bases aprovades.  

Tanmateix, s’anirà treballant en la gestió de la nova edició de cara a l’any vinent. 

 

Final de curs dels tallers per a dones i entrega de premis  

Havia de tenir lloc el dia 10 de juny de les 18.30h a les 20.30h, plantejada com una 

activitat oberta a la ciutadania, i que té com objectiu la mostra d’allò que fan als tallers 

al llarg de l'any, tant aquells organitzats pel Departament d'Igualtat com per d’altres 

entitats.  

Tanmateix, amb la sortida recent del confinament i les restriccions imposades a nivell 

estatal, autonòmic i municipal, va ser impossible realitzar l’acte de fi de curs, sobretot 

tenint en compte el fet que tampoc s’havia realitzat el certamen literari del Relats 

Breus per dones Gabriela de Frígola ni el Concurs de vídeos #noemtoquiselwhatsapp. 
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Observatori de les Dones als Mitjans de Comunicació 

Aquest any s’ha seguit participant en el projecte transversal a nivell intermunicipal per 

fomentar una visió crítica davant els continguts sexistes i discriminació dels mitjans de 

comunicació vers la imatge de les dones.  

Les accions que s’han dut a terme durant el 2020 són: 

- Assistència a totes les assemblees i juntes de l'Observatori. 

- Exposició itinerant “La representació dels cossos de les dones” durant el mes 

de novembre i que finalment no es va poder realitzar per les mesures i 

restriccions de la Covid-19 en la presència de la ciutadania en els centres 

escollits. L’exposició té com a objectiu la iniciació en la lectura crítica de la 

representació que fan els mitjans de comunicació audiovisual del cos femení, 

desxifrant els missatges ocults que tenen les imatges per tal de posar en 

evidència els prejudicis adquirits, que contribueixen a que tinguem una 

percepció condicionada del propi cos.  

- Projecte “Comunicació i espai públic: el punt de vista de les dones”. Es tracta 

d’un procés participatiu, dividit en dues sessions de 2 hores, dirigit a les dones 

santjoanenques per a que elaborin propostes creatives que incideixin en l’espai 

comunicatiu de l’espai públic que habiten. Finalment s’anul·la per la falta 

d’inscripcions i es valora la possibilitat de fer una nova convocatòria al 2021 

amb un grup tancat i específic de dones. 

- Participació en el projecte “Dones en temps de crisi”. Aquest, consisteix en la 

creació d’un documental sobre els treballs de les dones i els lideratges 

femenins en els diferents municipis per tal de fer més visibles les aportacions 

essencials de les dones en el context de pandèmia que estem vivint. Hi va 

participar Gemma Napal, vinculada a l’entitat Tastadís. 

Sant Joan Despí té moltes coses a dir sobre el tractament que es fa de les dones als 

mitjans de comunicació i es treballa per aportar any rere any noves alternatives a les 

actuals imatges estereotipades i masclistes. Per això considerem necessàries aquestes 

activitats que generen nous horitzons i imaginaris més reals i més humans on les dones 

són tractades amb dignitat i respecte. 

 

Observatori de les Dones als Mitjans de Comunicació 
 

Nº de participants 

Projecte “Comunicació i espai públic” 
 

0 

Projecte “La representació dels cossos de les dones” 
 

0 

Projecte “Dones en temps de crisi” 
 

1 
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Premi Literari Delta 2020 

Premi literari bianual que té com a objectiu principal donar visibilitat a la creació 

literària de les dones, és per això que la obra guanyadora es publica.  

Aquest any 2020 no hi hagut certamen però s’ha editat i publicat l’obra Res no es pot 

amagar, de Conxa Solans Roda, guanyadora de la desena edició del Premi Delta. L’acte 

de presentació va ser organitzat pel Consell Comarcal de Baix Llobregat de forma 

virtual.  

 

"Nit de Dones". Acte d’inici de curs 

En el marc de la pandèmia de la Covid-19 i les restriccions presencials, l’acte Nit de 

Dones es va suspendre. 
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Pla Municipal d’Equitat de Gènere 2019-2022 (PMEG) 

Durant l’any 2020 s’ha continuat amb la implementació i valoració dels diversos 

objectius del Pla Municipal d’Equitat de Gènere 2019-2022. Estratègies feministes a 

Sant Joan Despí.  

En aquesta línia, s’han continuat les accions conjuntes entres àrees implicades de 

l’Ajuntament, tot i que a causa de Covid-19 les reunions de les dues comissions de 

treball, la Comissió Permanent i la Comissió Transversal, van quedar aturades. Per una 

banda, per la redistribució de tasques interdepartamentals per fer front a les 

necessitats més urgents de la ciutadania de Sant Joan Despí; i per altra banda, per les 

dificultats de provisió de mitjans tecnològics a totes les professionals implicades en les 

mateixes.  

El que sí es va poder dur a terme va ser la Presentació oberta a la ciutadania del PMEG 

el 16 de gener de 2020 

Des del Departament d’Igualtat, amb l’objectiu de reiniciar les trobades i estructurar 

els objectius a curt i mig termini, es preveu convocar les dues Comissions de treball al 

mes de gener de 2021.  

Recordem que els 6 eixos estratègics sorgits de tot el procés d’anàlisi i participació 

ciutadana per al desenvolupament del PMEG, són els següents: 

- Eix 1. Transversalitat de gènere: es vol establir la perspectiva de gènere com 

acció de govern, incloent totes les àrees municipals i dotant dels recursos 

necessaris per fer-ho possible. En aquest eix s’incorporen els pressupostos i la 

integració de la comunicació no sexista. 

- Eix 2. Transformació cap a una ciutat feminista: es pretén transformar des de 

la base i a totes les edats, espais i àmbits de la ciutat. No deixar cap escletxa 

sense intervenció per trencar amb els valors tradicionals androcentristes i 

heteropatriarcals per tal d’educar en equitat tant des de la primera infància 

com en les edats més avançades, així com també promoure noves 

masculinitats. 

- Eix 3. Participació inclusiva: l’objectiu és garantir la presència de les dones 

facilitant la seva incorporació en tots els espais i àmbits de la ciutat tendint cap 

a la paritat. Així mateix, visibilitzar i posar en valor la participació de les dones 

en les associacions, organitzacions, entitats locals o xarxes informals. 

- Eix 4. Corresponsabilitat, treballs i usos del temps: s’intenta visibilitzar les 

desigualtats d’accés i manteniment entre homes i dones al món laboral i, per 

tant, facilitar-ne la igualtat d’oportunitats. A més, es pretén generar un nou 



 

28 
 

equilibri entre els usos dels temps i el treball productiu i posar en valor els 

treballs de cures. 

- Eix 5. Qualitat de vida: la intenció és aconseguir una ciutat que abordi la salut 

des d’una mirada integral i no només com a absència de malaltia. És a dir, una 

ciutat amb perspectiva de gènere que garanteixi la qualitat de vida de les 

dones. Per fer-ho, es volen proporcionar espais segurs de lleure per les dones, 

posar en valor i generar recursos i serveis per a l’atenció de persones 

cuidadores i incloure la variable de gènere als estudis, memòries o projectes 

elaborats des dels serveis socials, de salut i esports, entre d’altres accions. 

- Eix 6. Intervenció integral contra les violències masclistes: l’objectiu és 

eradicar qualsevol tipus, forma i àmbit de violència masclista a Sant Joan Despí i 

arreu. Per tal d’aconseguir aquesta fita, cal augmentar els recursos destinats a 

l’abordatge de les violències masclistes, així com visibilitzar, sensibilitzar i 

prevenir sobre aquest problema social en totes les seves formes i àmbits. A 

més, aquest eix contempla l’atenció a la recuperació i reparació de les dones 

víctimes de violències masclistes i dels seus fills i filles, i de forma innovadora la 

intenció d’iniciar atenció a homes agressors. 

El Pla d’acció compta amb un total de 18 objectius generals dels quals se’n desprenen 

un total de 93 objectius específics amb les seves corresponents accions a desenvolupar 

durant el període 2019-2022. Cadascuna d’elles va acompanyada d’un termini 

d’execució així com també dels indicadors, tant qualitatius com quantitatius, per a la 

seva posterior avaluació. En el pla d’acció trobem propostes d’execució a curt termini 

(2019-20), propostes d’execució a mig termini (2019-21) i propostes d’execució a llarg 

termini (2019-22). A més a més, les accions tenen relacionats els serveis directament 

responsables de la seva execució i seguiment per facilitar-ne la posterior avaluació i 

rendició de comptes. 

Cada eix del Pla d’acció consta de cinc columnes. La primera, objectiu específic, descriu  

tot allò relacionat amb cadascun dels objectius generals que es desprenen dels eixos 

estratègics. La segona, termini, és la que indica en quin termini (curt, mitjà o llarg) es 

preveu desenvolupar les accions; la tercera, accions i indicadors, recull què s’haurà de 

desenvolupar per aconseguir els objectius específics i quins seran els indicadors a 

avaluar. La quarta, responsable, recollirà l’agent que s’haurà fer càrrec de l’execució i 

el seguiment de les accions, i la darrera, resultat esperat, recull què es vol aconseguir 

en plantejar aquestes accions.  

Les línies estratègiques i objectius generals del PMEG han estat impulsar les polítiques 

de gènere, lluitar contra les violències masclistes, fomentar la participació sociopolítica 

de les dones, promoure canvis en el repartiment de treballs i usos del temps, fomentar 
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la coeducació, formació i producció cultural de les dones, introduir la perspectiva de 

gènere en el disseny de ciutats i territoris i per últim, promoure la salut de les dones.  
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Circuits i protocols d’abordatge de les situacions de 

violència masclista 

Comissió de Violència 

La Comissió de Violència és un espai de coordinació i anàlisi sobre la situació de les 

diferents violències masclistes a Sant Joan Despí, on hi participen els agents socials que 

intervenen en l’atenció directa a dones víctimes de violència masclista. Durant l’any 

2020 es van realitzar un total de 3 reunions. 

Al Circuit intervenen departaments de l’Ajuntament i ens supramunicipals, treballen de 

manera interdisciplinària: 2 Policies Locals, 2 treballadores socials del Departament de 

Polítiques socials, comunitàries i diversitats, 1 tècnica d’Educació, 1 tècnica de Salut, 1 

treballadora social i 1 infermer de l’Àrea Bàsica de Salut, 1 psicòloga i 1 advocada del 

SIAD, 1 representant del SIE, 2 Mosses d’Esquadra de Cornellà i de Sant Feliu de 

Llobregat, 1 treballadora social de l’Hospital Moisès Broggi, la directora del CAS 

Fontsanta de Cornellà de Llobregat i 1 treballadora social del CSMA. 

Aquest any, s’han incorporat la psicòloga infanto-juvenil i la informadora dels casos de 

violència masclista del SIAD. 

Les activitats durant aquest any han estat: 

• Revisió del Protocol d’Intervenció professional en cas de violència masclista en 

l’àmbit de la parella. Segueix pendent d’aprovació. 

• Reestructuració del Circuit d’atenció del SIAD. 

• Revisió del “Protocol de prevenció en casos de mutilació genital femenina”. 

• Supervisió de casos. 

• Informació sobre els canvis organitzatius i la intervenció realitzada durant el 

període de confinament per la Covid-19. 

• Informació del procés d’atenció i gestió del Feminicidi a Sant Joan Despí.  

Comissió de violència: 3 reunions anuals 
 

Revisió  del Protocol d’Intervenció professional en cas de violència masclista en l’àmbit 

de la parella 

Informació sobre l’atenció del SIAD durant el confinament 

Informació sobre el Feminicidi 

Revisió del protocol de prevenció en casos de mutilació genital femenina 

Supervisió de casos 
 

Reorganització del circuit SIAD  
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Espai de relació amb les entitats i els grups de dones 

Consell de Dones 

El Consell de Dones és un òrgan permanent de participació sectorial de caràcter 

consultiu creat per a l’assessorament i la consulta en matèria d’igualtat d’oportunitats 

entre dones i homes del municipi, per a promoure les condicions perquè la llibertat i la 

igualtat de les persones i els grups en els quals s’integren siguin reals i efectives.  

Es va constituir el 2 de febrer de 1998 i hi formen part una representació de les 

entitats de dones, entitats mixtes que desenvolupen accions de promoció d’igualtat 

d’oportunitats, partits polítics i centrals sindicals.  

Actualment, hi formen part: 6 entitats de dones, 13 entitats del teixit associatiu local, 

11 organitzacions polítiques i sindicals, la Presidenta i la Secretària. 

Durant l’any 2020 s’han dut a terme 5 sessions. 

 

Entitats de dones  
 

 

Associació Dones Montserrat Roig 
 

 

Violeta: Associació Contra la Violència de Gènere 
 

 

Associació Dones Marhaba 
 

 

Associació de Dones Progressistes 
 

 

Racó Dones Escriptores 
 

Suport i impuls de l’espai 

Racó d’escriptores 

Impulsant 
 

Aturada de forma temporal 

 

Altres entitats del Consell de Dones 
 

 

Fibroespí 
 

AVV Las Planas 

Centre d’Esplai El Nus 
 

AVV El Pi 

Fundesplai Tricicle 
 

Esplai El Castanyot 

A. Familiars d’Alzheimer Baix Llobregat 
 

Representants dels Partits polítics 

Club d’Escacs Sant Joan Despí 
 

CFA Arquitecte Jujol 

DACMA 
 

CCOO 

Aquelarre 
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Altres entitats vinculades a activitats i projectes 

En aquest apartat fem un petit reconeixement a les diferents entitats del municipi que 

han col·laborat en algun moment en major o menor mesura amb el Departament 

d’Igualtat, de manera que afavoreixen en la sensibilització i acostament de la temàtica 

a la ciutadania en general.  

 

Altres entitats vinculades a activitats i projectes 

Club de Handbol Sant Joan Despí 
 

Club Patinatge Artístic SJD 

Futbol Club Levante Las Planas 
 

Abrakpum 

Polseres Candela  
 

Colla geganters 

Biblioteca Mercè Rodoreda 
 

Biblioteca Miquel Martí i Pol 

Colla Sardanista 
 

Can Maluquer Casal Gent Gran 

Tastadís 
 

Club d’Escacs de Sant Joan Despí 

Grup d’Art 94 
 

Foment Cultural i Artístic 

Hoquei Jujol Jokers 
 

Esbart Dansaire 

UD San Pancracio 
 

Unió Esportiva Sant Joan Despí 

Futbol Sala SJD 
 

BC Sant Joan Despí 

Alaya Solidarios 
 

Tenis Despí 
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Coordinació supramunicipal  

Per tal de mantenir una bona comunicació amb els altres municipis i col·laborar de 

manera transversal s’organitzen diferents reunions al llarg de l’any per a cooperar en 

diferents projectes que es porten a terme i millorar els serveis que s’ofereixen a la 

ciutadania.  

 

Coordinació Supramunicipal 
 

 

Consell Comarcal de Dones del Baix Llobregat 
 

 

Comissió tècnica i de violència comarcal 
 

 

Observatori de les Dones als Mitjans de comunicació 

Consell Nacional de Dones de Catalunya 
 

 

Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat 
 

 

Diputació de Barcelona 
 

 

Institut Català de les Dones 
 

 

Ministerio de Igualdad   
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Actuacions dirigides al col·lectiu LGTBI  

Al llarg del 2020 també s’han dut a terme diverses accions de sensibilització i formació 

sobre diversos aspectes de la realitat que viu el col·lectiu LGTBI amb l’objectiu de 

garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres, intersexuals i per tal 

d’erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 

I en aquesta línia, des del Departament d’Igualtat i Polítiques LGTBI, s’ha realitzat el 

següent: 

▪ Per commemorar el 31 de març, Dia internacional de la visibilitat trans, es 

pretenia projectar (de forma presencial) el documental "9 trans" acompanyat 

d’una xerrada posterior, però finalment no es va poder fer pel decret de 

confinament degut a la Covid-19. 

 

▪ D’altra banda, al mes de maig, es va crear el compte d’Instagram @diversitatsjd 

amb l’objectiu de crear un espai de l’Ajuntament de Sant Joan Despí per 

visibilitzar la diversitat afectiva, sexual i de gènere. 

Des d’aquest compte i també a través de l’àrea de la web de l’Ajuntament 

dedicat al tema LGTBI, s’ha donant visibilitat (amb contingut escrit i visual) als 

diferents dies internacionals relacionats amb les persones LGTBI (Dia 

internacional contra la LGTBIfòbica, Dia Internacional de l’Orgull LGTBI, Dia de 

la visibilitat lèsbica...), s’han publicat temes i reflexions relacionades amb les 

discriminacions i violències que pateixen les persones LGTBI, s’han compartit 

continguts d’altres organismes (documents, vídeos…) i també, s’ha col·laborat 

en la difusió de diferents accions organitzades per El Bulevard i l’Oficina Jove 

com per exemple la campanya “Juny amb Orgull”. 

 

▪ Durant el confinament també es va treballar en l’elaboració i disseny d’una guia 

d’informació d’ajuda dirigida a persones LGTBI que es va publicar finalment al 

web i l’Instagram de LGTBI. 

 

▪ A més, 16 professionals de l’ens local van realitzar el microcurs Com afrontar la 

discriminació LGTBI+, impartit pel Departament de Treball, Afers Socials i 

Famílies de la Generalitat de Catalunya.  

 

▪ Donar a conèixer el SAI (Servei d’Atenció Integral) com a servei gratuït 

d’informació i suport a les persones que ho necessitin en qüestions 
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relacionades amb la diversitat afectiva, sexual i de gènere, ha estat un objectiu 

transversal dintre del departament i més encara durant el confinament.  

 

 


