MEMORIA

2019

DEPARTAMENT D’IGUALTAT
| POLITIQUES LGTBI




@ \JUNTAMENT DE
E}@"’ SANT JOAN DESPI d nes

Index
[ a1 oo [0 lol o T PRSPPI 4
Resum de la valoracié de les actuacions del 2019 ........cooovciiiiiiiiiee e 5
Dades sobre la poblacid de Sant JOaN DeSPi...ccccuuiiiiiciiieeiiiiiee ettt srree e ee s 6
(0] o] - 1ol I X SRR PR R RUPPPRRSTRO 6
| (VLo (0 = o [l =T o o] o] F= Tl TR 6
Indicadors d’edat de 12 POBIACIO ....ccocueiiiiiiie e s 6
Nacionalitat de la poblacio (dONESs - NOMES).......cccuvieiiieiiiiecee e 6
Indicadors economics de la poblacié (dones - homes: Promocio).........ccceevveeecieeeiieeccieesieenns 7
Marc legal i missié del Departament d’Igualtat.........c..ooooeiiiiicciie e 8
El Servei d’'Informacio i AteNCIO @ 1a DONA ...coviieiciiieciee et sae e s ae e sareeens 9
Organitzacio i rECUISOS BENETAIS .....iiiiiiieeeecieee et e et e e tee e e e be e e e eeabe e e e e abaee e enres 9
F N oLt T =T Y=Y - | PP 10
(D [o [ R =T T=T - | PP 11
Accions de sensibilitzacid COMUNITAIIA......c.eiviiiiiiiiiii et 12
Commemoracié del Dia Internacional de les Dones, 8 de Marg......cccccovveeeeciieeeeciieeeeciieeeens 12
Commemoracié del Dia Internacional de I'Accié per la Salut de Les Dones..........cccceecvveeennes 13
Commemoracié del Dia Internacional per I'erradicacié de les violéncies vers les dones ...... 14
Accions coeducatives als centres @dUCALIUS........ccueiriiiiriieniie ettt 16

Projecte de sensibilitzacid contra les violencies masclistes i construccié de relacions

saludables #noemtoquiselwhatsapp (4t ESO).....ccccueiieeciiieeecieee ettt evree e e 16
Tallers de prevencid de les violéncies masclistes (1r batxillerat) .......cccceecoeeeeeciieeieciee e, 17
Projecte de la Maleta Lila i col-laboracié en la Maleta Viatgera........coccceecveeeeccieececciieeceeee, 18
Actuacions formatives, saludables i/o lidiques adrecades a dones..........ccceeevvevreevreeniecveenneenn, 21
I C=T S oY= - 1o (o 1= PP 21
Premi de Relats Breus per a Dones Gabriela de Frigola 2019.......ccccccoeeeevieeeeciiee e 22
Final de curs dels tallers per a dones i entrega de premis.......ccccccciveeeeeeeeeccciiieeeee e, 23
Observatori de les Dones als Mitjans de COMUNICACIO ......cccuvieeeecuiieeeeciiieeeecireee et 23
Premi Literari DeITa 2019 ....cooii ittt ettt st ee e 24
"Nit de Dones". Acte d’iNiCi & CUTS .....occuiiiiiiiienieiieee et 24
Pla Municipal d’Equitat de Genere 2019-2022 (PMEG) ........c.ceeeiuieeeeiiieeeeiiieeeecireeeeciveeeesvneeeas 25
Circuits i protocols d’abordatge de les situacions de violéncia masclista.........cccccceeeeecreeeennnen. 28

2



@D \JUNTAMENT DE

nes

%‘w} SANT JOAN DESPi Jespi
COMISSIO A8 VIOIENCIA. . eeeutieiiii ettt e st e e s e sbe e snee e sbeeenneeas 28
Espai de relacié amb les entitats i els grups de doNEes.......ccvevivciiiiiiiiieie e 29
CONSEII B DONES ...ttt ettt et e s b st st e et e et esbeesmee st e sateeabeebeennees 29
Altres entitats vinculades a activitats i ProjeCteS......cciieiiiiieiciiiee e e 30
Coordinacio SUPraMUNICIPAL.....cciiciiieieiiiie ettt e e e e re e e e e tee e e eabaeeeenteeeeenaraeeeennsees 31
Actuacions dirigides al col-lectiu LGTBI........ciiiciiiiiiiiiiiiieeeiieeee e e et e esree e e ssvee e s sareee s 32



@ \JUNTAMENT DE
%"’ SANT JOAN DESPI d nes

Introduccio

El Departament d’lgualtat de I’Ajuntament de Sant Joan Despi vol posar a I'abast del
Consell de Dones de la ciutat i a tota la ciutadania en general un recull de les actuacions
que ens han semblat més rellevants dutes a terme pel Departament d’lgualtat de
I’Ajuntament de Sant Joan Despi durant I'any 2019.

Al'informe, es proporcionen dades i informacié relatives a les principals linies d’actuacid
per afavorir I'equitat de genere, tal i com promou el Pla Municipal d’Equitat de Génere
2019-2022. Estratégies feministes a Sant Joan Despi, i els serveis que es presten per
aconseguir aquest objectiu.

El Servei d’Informacié i Atencié a les Dones (SIAD) ha seguit oferint atencid i
assessorament a totes aquelles dones residents a Sant Joan Despi que pateixin o hagin
patit una problematica o situacié de discriminacio per rad de génere.

Les prioritats del Departament han estat avancar en la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes en tots els aspectes de la vida quotidiana, contribuint a la consecucié dels
canvis necessaris que permetin que dones i homes puguin tenir les mateixes capacitats
i oportunitats per participar en el procés de construccié social i fer realitat els seus
projectes de vida.

D’altra banda, també es recullen les accions de sensibilitzacié del col-lectiu LGTBI
incorporant-ho a les linies de treball per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres, intersexuals i per erradicar I’homofobia, la bifobia i la transfobia, en
mateéria de conscienciacio i prevencid.
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Resum de la valoracio de les actuacions del 2019

Exposem les principals millores que s’han realitzat durant aquest 2019, acostant a la
poblacié els feminismes i les seves reivindicacions.

Amb tot aix0 s’ha aconseguit arribar a més sectors i ambits de la ciutat fent més
transversals les politiques d’equitat de génere. Hi ha hagut un increment del nombre
d’entitats que estableixen una col-laboracié més estreta amb el departament i
implicacié del mén empresarial i comercial.

S’han realitzat tallers i assessoraments a entitats sobre feminismes, LGTBI i altres temes
d’interes de les mateixes. També s’han fet formacions dirigides a professionals de
I’Ajuntament sobre el Protocol d’assetiament de I’Ajuntament i I’assetjiament sexual i
per rad de sexe a la feina i el Pla d’Igualtat Intern de I’Ajuntament.

Durant el 2019 s’ha dut a terme la tercera edicié del projecte de sensibilitzacié de
relacions afectives saludables #noemtoquiselwhatsapp als centres educatius amb
I"alumnat de 4rt d’ESO.

Una mirada ampliada respecte les violencies masclistes ha permes desenvolupar noves
accions per incidir en les violeéncies masclistes més enlla de I'ambit de la parella. En
aquest sentit, s’ha finalitzat I'elaboracié del Protocol local per a I'abordatge de la
violéncia masclista en la parella 2018 — 2022 del circuit de violéencia per definir d’una
manera més concreta els processos de derivacions entre serveis. Tanmateix, es seguira
treballant des d’una mirada amplia que inclogui els diferents tipus i ambits de les
violencies masclistes i elaborant diferents protocols que fan referéncia a la mutilacié
genital femenina, a la prevencid i actuacid de les violéncies en espais d’oci...

Per ultim, durant aquest 2019 s’ha finalitzat la redaccid i edicié del nou Pla Municipal
d’Equitat de Génere 2019-2022. Estratégies feministes a Sant Joan Despi, sent aprovat
al Ple el 28 de marg de 2019.

Enguany, cal tenir en compte que el Departament d’lgualtat ha comptat amb el
pressupost del Pacto de Estado i de la Addenda 3 del Contacte programa de I'ICD.
Ambdads han estat destinats a I'impuls d’accions d’informacié, sensibilitzacid i prevencio
de totes les formes de violéncia masclista vers les dones, aixi com també a continuar
lluitant per I'equitat de genere per tal de promoure la participacio politica i social de les
dones al municipi i avangar en la construccié d’una ciutadania que incloguila perspectiva
de genere.
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Dades sobre la poblacié de Sant Joan Despi

A continuacio exposem algunes dades basiques sobre la poblacié de Sant Joan Despi, la
seva estructuracid i alguns indicadors de relleu de I'any 2019. Hem aprofitat per fer la
comparativa amb les dades de la comarca del Baix Llobregat i del territori de Catalunya.

Poblacié
Habitants Sant Joan Despi Baix Llobregat Catalunya
Homes 16.685 405.989 3.732.732
Dones 17.538 419.974 3.886.762
Total 34.123 825.963 7.619.494

Estructura de la poblacio

Indicadors de poblacié Sant Joan Despi Baix Llobregat Catalunya

Dones Homes Dones Homes Dones Homes
De 0 a 14 anys 2,725  2.891 65.301 69.090 568.941 603.175
De 15 a 64 anys 11.492 11.134 272.463  273.866 2.512.042  2.548.305
De 65 a 84 anys 2.843  2.330 68.579 56.369 661.218 538.769
De 85 anys i més 478 230 13.631 6.664 162.893 79.874
Total 17.538 16.585 419.974  405.989 3.905.094 3.770.123

Indicadors d’edat de la poblacié*

Indicadors de poblacié Sant Joan Despi  Baix Llobregat Catalunya
Dones Homes Dones Homes Dones Homes

index d'envelliment (1) 125.7 91.2 143.3 101.3

index de sobreenvelliment (2) 16.8 11 19.9 13

index de dependéncia juvenil (3) 24.9 23.7

index de dependéncia senil (4) 26.9 28.8

(1) index d’envelliment és el quocient entre el nombre de persones majors de 65 anys i el nombre de joves menors de 15 anys.

(2) Index de sobreenvelliment és el que indica la proporcié de persones de més de 85 anys en relacié amb les de 65 anys i
més.

(3) Index de dependéncia juvenil és el quocient entre el nombre de persones menors de 15 anys i el nombre de persones de
15 a 64 anys. Dada no segregada per sexes

(4) index de dependeéncia senil és el quocient entre el nombre de persones majors de 65 anys i el nombre de persones de 15
a 64 anys. Dada no segregada per sexes

* A I'IDESCAT: Els indicadors d’edat del municipi de Sant Joan Despi no estan actualitzats i no disposem de la dada.
En el moment que estigui a I'abast, actualitzaren les d’aquest document.
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Nacionalitat de la poblaci6

Nacionalitat Sant Joan Despi Baix Llobregat Catalunya
Dones Homes Dones Homes Dones Homes
Espanyola 16.133  15.333 377.890 363.392 3.341.448 3.174.342
Estrangera 1.405 1.252 42.084  42.597 563.646 595.781
Percentatge poblacio estrangera 4.11% 3.67% 5.1% 5.12% 7.34% 7.76%

Indicadors economics de la poblacio6 1(dones - homes: promocio)

Indicadors economics Sant Joan Despi

Renda per capita 18.719€
Dones Homes

Poblacié activa registrada 7.850 8.691

Percentatge d'atur 9,94% 6,19%

! Dades extretes de dues fonts:
e |DESCAT : percentatge d’atur.
®  Programa HERMES (Diputacio de Barcelona): poblacié activa registrada i renta per capita.
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Marc legal i missio del Departament d’Igualtat

L’Ajuntament de Sant Joan Despi té competéncies en matéria de serveis socials en virtut
del que disposa la normativa legal vigent a Catalunya.

Pel que fa a la legislacid, cal destacar la Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccid
integral contra la violéncia de génere i la Llei Organica 3/2007 per a la igualtat efectiva
de dones i homes que modifica diverses lleis anteriors, adopta mesures per a la
prevencié de les conductes discriminatories i fa previsié de politiques actives per fer
efectiu el principi d’igualtat.

A Catalunya, la Generalitat té competéencia exclusiva en mateéria de politiques de génere.
La creacié de multiples organismes a nivell local encarregats de la realitzacié de
politiques publiques encaminades a la igualtat entre homes i dones s’ha reforgat des
dels anys noranta.

Aprovada pel Ple del Parlament va ser aprovada la llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violencia masclista; aquesta llei té per objecte I'eliminacid de la violéncia
masclista i la remocié de les estructures socials i dels estereotips culturals que la
perpetuen, amb la finalitat que es reconegui i es garanteixi plenament el dret inalienable
de totes les dones a desenvolupar la propia vida sense cap de les formes i dels ambits
en qué aquesta violéncia es pot manifestar. La Llei regula, entre altres aspectes, les
competéncies que corresponen als municipis en aquesta materia.

Per Ultim, va ser aprovada la llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones
i homes, la qual s'estructura en 64 articles, 5 capitols i que té per objecte establir i
regular els mecanismes i els recursos per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-
discriminacid per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida.

Per altra banda, és important tenir present la llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a eradicar
I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia. La Llei recull la demanda historica del ric teixit
associatiu que ha liderat durant decades la reivindicacid dels drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals, que han assolit en els darrers anys un
reconeixement social i politic que se’ls havia negat, pero que encara és lluny de la plena
normalitzacié.
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El Servei d’'Informacio i Atencio a les Dones

Organitzacio i recursos generals

El SIAD Sant Joan Despi, es defineix com un servei dirigit a totes les dones que viuen a la
ciutat, que té com a finalitat donar resposta a les diferents demandes d’informacid i
atencio, potenciar els processos d’autonomia de les dones i contribuir a la superacié de
totes les situacions de desigualtat.

Al mateix temps que es constitueix com un instrument comunitari per desenvolupar i
promoure la participacié politica i social de les dones al municipi i per avangar en la
construccio d’una ciutadania que inclogui la perspectiva de genere.

Funcions:
e Informacio i orientacio
e Atencio i suport personalitzat psicologic i juridic
e Servei d'atencié social
e Actuacions grupals
e Espairelacional i de referéncia per a les dones
e Servei de documentacié
e Observatori de génere

Tots els serveis que es realitzen des del SIAD Sant Joan Despi sén duts a termes per
professionals de cadascuna de les tematiques.

El Departament d’lgualtat de I’Ajuntament de Sant Joan Despi a I'any 2019, esta format
per la treballadora social de referéncia, la psicologa d’atencié directe a les dones,
I'advocada especialista en violéncia, la cap del Departament d’lgualtat i la informadora
del SIAD.

L'any 2019 la Fundacio AGI ha continuat prestant el servei.

L'equip forma part de la Comissid Local d’atencid a la dona victima de violéncia
masclista, juntament amb professionals técniques d’altres departaments (educacié,
salut, agents de seguretat...) per a treballar la transversalitat de génere i evitar la
victimitzacié secundaria. Una professional del SIE també participa del circuit.

També es compta amb les persones de recepcié que atenen a les dones a les
instal-lacions municipals on es porta a terme I’atencid.
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Aspectes generals

El SIAD de Sant Joan Despi s’ubica en I’Area de Serveis a la Persona.

Les visites es realitzen a la sala de la planta baixa, una sala acollidora i lluminosa per
atendre tant individualment com grupalment, la psicologa, I'advocada i la treballadora
social.

S’han realitzat tallers monografics al SIAD per a proporcionar eines i recursos pel
creixement personal, millora d'autoestima i habilitats personals i socials a totes les
dones, afavorint un espai per compartir experiéncies i crear noves xarxes de suport
entre les propies dones. Aquest any s’han tractat els seglients temes:

- Els prejudicis

- Ser dones avui dia

- Agradar-se per agradar

- Lesinfidelitats

- Menopausa: temps de llibertat

- Envelliment actiu

- Autocura. Habits saludables

- Técniques de relaxacié

- Alzheimer

- El niu buit

- laculpa

- Eutanasia

- Conte real d’'una dona

- Les violencies masclistes

- Com afrontar la malaltia

- Contes i frases per pensar

El perfil de les dones que hi acudeixen sén dones entre 50i 70 anys i en general el nivell
d'estudis és primaris, no treballen i algunes presenten problemes de parella.

La valoracié d’aquests tallers és molt positiva, tant per la professional que guia el grup,
com per les dones que hi assisteixen.
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Dades generals

Dades generals 2019 ‘
Dones ateses 651
Advocada 61
Psicologa 71
Nombre de dones en situacié de violencia masclista 36
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Accions de sensibilitzacié comunitaria

Commemoracio del Dia Internacional de les Dones, 8 de marg

S’ha treballat coordinadament amb la xarxa associativa del municipi i amb diferents
departaments de I’Ajuntament per tal de realitzar un programa d’actes commemoratius
del Dia Internacional de les Dones interdepartamental.

Enguany s’ha organitzat per tercera vegada, i amb molt d’exit, la Diada Dones Despi, una
trobada d’entitats per a compartir juntes diferents activitats, tallers, mostres, jocs,
musica, esport... per a trencar estereotips i eliminar el masclisme. S’ha celebrat el
dissabte 09 de marg¢ a la plaga de I'Ermita, participant més de 28 entitats, amb un total
de 117 persones participant de I'organitzacié d’aquest dia i unes 1200 persones, 840
dones i 260 homes. Aix0 ha estat possible gracies a I'organitzacié del Consell de Dones,
I’Ajuntament, les entitats i els partits politics.

Aixi mateix, hi ha hagut un total de 15 actes organitzats per entitats del Consell de Dones
per promoure la sensibilitzacié vers la igualtat i no discriminacié per raé de génere en
diferents sectors i ambits de la ciutat. A més a més, s’han organitzat 18 actes d’entitats
i organitzacions externes al Consell pero implicades en la promocid i visibilitzacié de les
dones al municipi.

Totes les activitats han estat obertes a la ciutadania en general, i el Sopar de dones és
I’Gnic acte on només participen dones.

El nombre total de persones participants en tots els actes ha estat d’'unes 3.000
persones; unes 1.980 dones i uns 1.020 homes.

La valoracié es fa al Consell de Dones de la ciutat. Enguany la valoracié és molt positiva
sobretot pel que fa a la Diada Dones Despi per la gran concurréncia de gent, el gran ventall
d’activitats i les propostes creatives de les entitats. A més, es valora satisfactoriament la
implicacio i dedicacid de tots els clubs esportius del municipi que han dut a terme varis actes
simbolics durant la celebracié dels partits aquell cap de setmana.

El Sopar de dones es manté com un espai ludic i de relacié emblematic del mes de marg.
Tanmateix, es valora la possibilitat de finalitzar la proposta perqué any rere any la
participacié ha anat disminuint de forma progressiva. La valoracié que se’n fa és que el
perfil de les dones del municipi ha anat canviant i durant I’'any I'oferta d’activitats i actes
on les dones poden participar, s’ha incrementat notablement.

La participaciod a les activitats del 8 de marg és superior als anys anteriors sobretot pel
que fa a la Diada de Dones Despi on s'ha aconseguit involucrar col-lectius diferents als
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habituals. Aixdo genera més consciencia sobre les desigualtats entre homes i dones,
donant a coneéixer el treball que es realitza des de diferents ambits, el cultural, el sanitari,
I'educatiu, el politic i el social. La poblacié de Sant Joan Despi sempre respon molt
positivament amb totes les accions comunitaries, concretament, amb les que tenen a
veure amb la promocié de les dones, la implicacid és molt alta.

Dia Internacional de les Dones dones homes ‘
Diada Dones Despi 840 260
Sopar de dones 104 0

21 actes organitzats pel Consell de Dones 1.980 1.020

Commemoracio del Dia Internacional de 1'Accié per la Salut de Les
Dones

L'organitzacié de les accions del Dia Internacional de I'Accid per la Salut de les Dones és
a carrec de les entitats de dones i de I'Ajuntament de Sant Joan Despi. Els objectius de
les activitats son:

- Commemorar el Dia Internacional de I'Accid per la Salut de les Dones.

- Conscienciar a la ciutadania de la importancia de viure de forma saludable.

- Visibilitzar la salut de les dones.

L’entitat de dones Montserrat Roig ha realitzat un taller de Risoterapia el dia 11 de juny,
amb una participacié d’'unes 29 persones.

Per altra banda, des del SIAD, s’han ofert 4 tallers de creixement personal (de diferents
tematiques) durant els mesos de maig i juny que també tenien com objectiu la promocid
de la salut integral de les dones.

Dia Internacional de I’Acci6 per la Salut de les dones

Taller “Menopausa, temps per gaudir” per SIAD 3
Taller “envelliment actiu” per SIAD 5
Taller “Autocura i habits saludables” per SIAD 4
Taller “Tecniques de relaxacioé per SIAD 3
Taller de “Cuina Saludable” per Montserrat Roig 29
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Commemoracio del Dia Internacional per I'’erradicacio de les violencies
vers les dones

En el Consell de Dones del Dia 16 de setembre de 2019 es planteja novament
I’organitzacio de la Il Jornada Feminista contra les violéncies masclistes seguint el format
plantejat I’any anterior. La idea és realitzar una jornada de reflexié i moviment amb el
consens del Consell de Dones, en commemoracié de 25 de novembre. Paral-lelament,
les entitats i partits politics del municipi també poden incloure les activitats i actes que
desitgin.

Aquesta Il Jornada té varis objectius. Per una banda, pretén dinamitzar el col-lectiu de
dones del municipi, ja siguin integrants d’alguna entitat de Sant Joan Despi com
ciutadanes no vinculades del municipi. Per altra banda, vol sensibilitzar, visibilitzar i
crear espai de reflexié entorn de les violencies masclistes existents a la nostra societat,
per tal de conscienciar a la poblacié i trobar noves formes de solidaritat i co-
responsabilitat que facilitin la creacié d’una societat igualitaria lliure de violéncies
masclistes.

La /Il Jornada Feminista del 23 de novembre es va dividir en dos grans blocs. El primer,
va consistir en una Taula rodona formada per 3 professionals reflexionant sobre els
reptes actuals en I'abordatge de les violencies masclistes en diferents ambits a nivell
més teoric. Vam gaudir de I'experiencia de: I'Eva Ribd parlant sobre la realitat del
sistema judicial en el tractament de les violencies masclistes; la Maribel Cardenas fent
una revisido del model d’intervencié de les VM per tal de fer un abordatge amb
perspectiva feminista; i la Laila Aljende plantejant la intervencié amb homes agressors i
I'impuls de les masculinitats alternatives des del SAH. El segon, va consistir en 4 tallers
simultanis (Autodefensa, Contact Improvisacié, Artterapia i reflexié audiovisual) que
connectaven amb la corporalitat de les participants a través de la practica.

El 24 de novembre vam formar part de la VIl Marxa del Consell Comarcal, des del Centre
Civic Les Planes fins al parc de Torreblanca, passant pel centre del municipi, on han
participat les diferents entitats de dones i on s’ha visibilitzat el suport de la ciutadania
per la lluita contra les violencies masclistes.

El mateix 25 de novembre a la tarda, es va fer la lectura del manifest (per part de les
representants del 3 esplais del municipi: El Castanyot, El Nus i Tricicle) i la convocatoria
per anar plegades a la manifestacié impulsada des de Barcelona.

A més a més, s’han realitzat xerrades i col-loquis de les entitats de dones i de partits
politics, actes de conscienciacid i denuncia i cineforums de les entitats... aixi com també
I’accio col-lectiva Vesteix de lila el teu balco.
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En general destaquen la bona acollida de les activitats organitzades per tots els
organismes implicats. Cada vegada hi ha més homes, de diferents edats, assistents als
actes, que rebutgen les diferents violencies masclistes en totes les seves formes.

Es calcula que en els actes principals organitzats des de I’Ajuntament hi ha hagut una
participacié d’'unes 356 dones i de 83 homes, fent un total de 439 persones.

23 de novembre: Il Jornada Feminista 40 0
24 de novembre: VIl Marxa Consell Comarcal 57 15
25 de novembre: Lectura del Manifest 60 21
Total d’actes i activitats del Consell de Dones 356 83
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Accions coeducatives als centres educatius

Projecte de sensibilitzacio contra les violencies masclistes i construccio
de relacions saludables #noemtoquiselwhatsapp (4t ESO)

El Departament d'lgualtat des del Circuit de violéncia, juntament amb |'Observatori de
les dones en els mitjans de comunicacid, gestionen aquest projecte per a joves que
cursen 4t d’ESO als diferents centres educatius de la ciutat.

La finalitat d’aquesta convocatoria és que I'alumnat de la ciutat abordi I'aprenentatge
de l'ideal d'amor romantic, concretament, la seva representacio en la cultura audiovisual
i la vinculacié amb I'establiment de relacions abusives.

El projecte consta de dues fases:

- Enla primera, I'alumnat realitza un taller de 60 minuts amb I’Observatori titulat
"Aprenentatges de I'amor: les relacions afectives a la cultura audiovisual" per
treballar la socialitzacié en les violencies masclistes, reflexionar sobre els
aprenentatges de I'amor romantic i de com han construit la identitat masculina
i femenina.

A més, enguany s’incorpora un altre taller de 60 minuts d’assessorament
audiovisual, amb I'objectiu de facilitar la part creativa i resoldre els dubtes
relacionats amb el format de video.

- Enla segona, I'alumnat produeix un video curt de 1-3 minuts amb |'objectiu de
promoure la igualtat entre dones i homes, rebutjar les violencies masclistes i
construir models de relacions afectives i de parella lliures i saludables.

Els videos es van presentar a finals de maig i I'entrega de premis es va realitzar el 12 de
juny en els actes de Clausura dels Tallers de Dones a I’Auditori Miquel Marti i Pol.

Aquests tallers s’han realitzat a tots els centres educatius de la ciutat, amb una
participacié de 166 noies i 157 nois, fent un total aproximat de 323 alumnes.

En general destaquen la bona acollida de les activitats organitzades. En aquesta tercera
edicié hi ha hagut molt bona acollida pel que fa a tot el projecte, tant per les bones
valoracions técniques i de la joventut dels tallers com el gran increment en el nombre
de videos presentats (fent un total de 15 videos provinents de dos instituts).

Tant I'alumnat com I'equip educatiu creuen que és de gran importancia seguir fent
activitats d'aquest tipus on es treballin els valors de la societat actual i d'una manera tan
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visual i participativa. Es més, aquesta iniciativa a generat noves demandes de formacié
i sensibilitzacié als diferents agents que conformen la comunitat educativa.

Projecte #noemtoquiselwhatsapp noies nois
5 centres educatius: Ateneu Instructiu, Gran Capita, Salvador i Pedrol, 166 157
Ferrer i Guardia i El Brot.

N2 de tallers realitzats “Aprenentatges de ’lamor” 13
N2 de tallers realitzats “Assessorament audiovisual” 6
Total de videos presentats: 15 30 30

Tallers de prevencio de les violéncies masclistes (1r batxillerat)

La demanda d’aquest tallers sorgeix de I'equip de coordinacid de batxillerat del centre educatiu
Salvador i Pedrol al detectar conductes masclistes i d’estereotips de génere entre el seu alumnat.
El Departament d'lgualtat creu important poder fer extensible aquest projecte als altres dos
instituts amb I'objectiu d'ampliar la visié feminista sobre |'erradicacid, sensibilitzacié i deteccio
de les violencies masclistes, I'amor romantic i la promocié de les relacions sanes i lliures a la
joventut del municipi.

Aguest projecte consta de dues fases, que realitza una empresa externa (Projecte Ella):

- Enla primera, es dissenya i elabora una enquesta dirigida al joves de 1r de Batxillerat
dels instituts, amb I'objectiu de:
= Detectar les necessitats i els interessos de I'alumnat respecte les violencies
masclistes, 'amor romantic i les relacions toxiques.
= Cercar propostes pel jovent adregades als interessos que manifestin.
= Enfocar el taller posterior tenint present el buidatge d’informacié
- Enla segona, i tenint en compte les dades extretes de I'enquesta, es realitza un taller
dinamic i participatiu a tot I'alumnat. Es fa un taller per aula (amb un total de 7 tallers) i
en grups petits.

Tant I'alumnat com I'equip educatiu i técnic han valorat molt positivament els tallers i
I’enquesta i es proposa continuar la realitzacié del projecte durant els anys vinents, amb
la finalitat de seguir en la lluita per I'erradicacio i prevencié de les violencies masclistes
en totes les etapes educatives.
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Taller de prevencié de les violencies masclistes noies nois altres
3 centres educatius: Ateneu Instructiu, Salvador i Pedrol i Ferrer 72 71

i Guardia.

N2 d’enquestes realitzades 64 53

N2 de tallers realitzats

Projecte de la Maleta Lila i col-laboraci6 en la Maleta Viatgera

La Maleta Viatgera és un projecte entre les biblioteques municipals i les escoles de Sant Joan
Despi que consisteix en el préstec d’'una maleta amb diferents continguts pels cursos d’infantil i
primaria que els diferents centres educatius consideren adients. Per tant, hi trobem: 4 llibres
(anglés, poesia, contingut i coeducatiu) i 1 DVD (pel-licula). Aquesta maleta es presta a les
escoles al setembre fins a juny. Durant el curs, I'alumnat s’emporta la maleta a casa una
setmana, on es treballaran els continguts en familia.

Per I'any 2019 participaran en el projecte 7 escoles, fent un total de 45 maletes viatgeres
prestades:

- Biblioteca Merceé Rodoreda (Cicle mitja): Pau Casals, El Brot i Sant Francesc d’Assis.

- Biblioteca Miquel Marti i Pol (Cicle infantil i Primaria): Joan Perich i Valls, Espai 3, Roser

Capdevila i Gran Capita.

La proposta des del Departament d’lgualtat és col-laborar en la maleta i aixi introduir elements
coeducatius i la mirada feminista a les escoles que ho sol-licitin, impulsant la lectura de contes
gue trenquin els estereotips de genere i promocionin I'equitat entre nenes i nens.

La distribucié queda de la seglient manera:
1. L’empresa Clariant (amb seu al municipi) fa la donacié de dos titols:

e (P3-P5 + El Brot) El nifio que no queria ser azul, la nifia que no queria ser rosa, de
Patricia Fitti. Aquest conte incideix en el trencament d’estereotips, la igualtat de
génere i les noves masculinitats, amb |'objectiu de viure amb llibertat.

e (1r — 3r) Un papa amb davantal, de Magela Demarco. Treballa la revisié dels
estereotips, la igualtat de genere i visibilitza les tasques de cura (tradicionalment
realitzades per les dones).

2. El Departament d’lgualtat introdueix:

e (3r-4t) Jo vaig amb mi, de Raquel Diaz Reguera. Aquest conte s’ha escollit perque
treballa I'autoestima en contra de la pressié estética que imposa la societat i la
glorificacié de 'amor romantic com a excusa per aquesta imposicid.
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e (4t—6€) Amb ulls de nena, d Amparo Tomé i Francesco Tonucci. Aquest conte s’ha
escollit perque treballa I'equitat de genere i posa de relleu les dificultats amb que
es troben les nenes (i les dones en general) pel fet de ser-ho.

W EISERYELEE] Exemplars

El nifio que no queria ser azul, la nila que no queria ser 12
rosa

Un papa amb davantal 10
Jo vaig amb mi 9
Amb ulls de nena 14
N2 total de llibres per a la Maleta Viatgera 45

Projecte Maleta Lila

A més a més, des del Departament, i en col-laboraciéo amb el Departament d’Educacio, es crea
una Maleta Lila proporcionant 7 titols: els 4 ja esmentats i 3 que es detallen a continuacio.

La maleta pretén funcionar com un fons de biblioteca feminista amb llibres que només tractin
I’equitat de genere, el trencament d’estereotips de genere, la resolucid pacifica dels conflictes i
les violencies masclistes. Per tant, a diferéncia de la maleta viatgera, I'objectiu és treballar els
continguts a I’escola i no pas a casa.

Aguesta esta gestionada des del Departament i es déna un exemplar en préstec a cada un dels
8 centres educatius de la ciutat durant el curs escolar 2019-2020 amb I'objectiu de treballar
aquests temes i incloure’ls en el contingut curricular i competéncies basiques de I'alumnat, més
enlla de les dates especifiques del 25 de novembre (és el Dia Internacional Contra la Violencia
Masclista) i el 8 de marg (Dia Internacional de les Dones Treballadores).

Els contes escollits per aquesta proposta sén els seglients:

e Elllibre de les emocions per a nenes i nens: contes de la fada Menta, de Gemma Lienas
i Sigrid Martinez. Aquest conte s’ha escollit perqué tracta temes molt variats sempre
amb perspectiva de genere. Especialment, tracta la resolucié de conflictes sense
violéncia, I'equitat de génere, la gestid de les emocions, la diversitat i la revisio
d’estereotips.

e Les princeses també es tiren pets, de llan Brenman. Aquest conte s’ha escollit perque
trenca estereotips de génere.

e El cavaller que no volia lluitar, de Helen Docherty i Thomas Docherty. Aquest conte s’ha
escollit perqué tracta noves masculinitats, un element molt important posar de relleu
gue els nens es veuen tan travessats pels mandats de geénere com les nenes i, per tant,
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s’ha d’assolir 'equitat de genere de forma conjunta. A més, tracta la temes essencials
com la violéncia zero i la resolucié pacifica de conflictes.

L’acolliment de les dues propostes han estat molt positives, tot i que es valora poder incloure
en un futurimmediat un projecte de treball de les lectures per tal de facilitar la tasca coeducativa
i de valorar la tasca realitzada des de cada centre educatiu.

Maleta Lila Exemplars

El niflo que no queria ser azul, la nifia que no queria ser 8
rosa

Un papa amb davantal

Jo vaig amb mi

Amb ulls de nena

Contes de la Fada Menta

Les princeses també es tiren pets

00| 00| 00| 00| OO | OO

El cavaller que no volia lluitar
N2 total de llibres per a la Maleta Lila 56
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Actuacions formatives, saludables i/o ludiques adrecades
a dones

Tallers per a dones

L’any 2019 s’han iniciat quatre tallers anuals de teatre, country, ball espanyol - sevillanes
i ioga (en dos horaris diferents) de manera anual.

L'Ajuntament contempla la possibilitat de becar a les dones que econdmicament no
poden fer front al cost dels taller.

Els objectius d’aquests tallers van lligats a la idea de poder gaudir d’un espai d’oci i de
relacid, paral-lelament al seu caracter formatiu.

El professorat fa una avaluaci6 molt positiva de les seves sessions. Els grups es
consoliden, tot i que cada any hi ha noves incorporacions.

La mostra dels tallers es va realitzar al mes de mar¢ per Commemorar el dia
internacional de les dones i a mitjans de juny per celebrar el final de curs i donar clausura
a tots els tallers anuals. Ambdues mostres son un clar exemple de la feina que realitzen.

Enguany, també s’ha realitzat un taller tastet del ja conegut Taller per aprendre a anar
en bici, amb la col-laboracié del Club Ciclista Sant Joan Despi, el Consell d’Esports del
Baix Llobregat i el Departament d’Esports. Concretament, s’ha platejat una Unica sessié
de 2 hores en commemoracid de la Maraté de TV3 i on els guanys recaptats anaven
destinats a la mateixa. En aquesta ocasid, les voluntaries eren les dones que van rebre
la formacié amb perspectiva de genere al 2018. Lamentablement, no s’hi va apuntar
ningu.

A més a més, s’ha dut a terme un taller trimestral d’escriptura feminista: 6 sessions de
2 hores cadascuna. La tematica ha estat el Tractament de les VM a les obres literaries,
vinculat al Premi Delta i destinat a dones amb nocions d’escriptura prévies. El curs ha
rebut una molt bona valoracié per part de I'equip tecnic i les participants.

Per altra banda, també s’ha ofert un Taller d’autodefensa feminista per joves, amb la
col-laboracié del Bulevard i Departament de Joventut. Aquesta proposta sorgeix de la
demanada reiterada de les joves del municipi per aprofundir en les nocions
d’autodefensa i conceptes sobre I'assetjament sexual en |'espai public o privat.
Concretament, s’han realitzat 6 sessions de 90 minuts amb varies finalitats:

- Aprendre estrategies preventives de defensa i situacions de risc.

- Millorar I'autoestima i I'autoconcepte.

- Reforcar I'autoconfianca, independéncia i motivacio.
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- Eliminar els estereotips i roles de génere.
- Millorar la salut i la forma fisica.

Tallers per a dones 2018-2019 dones ‘
Country 32
Teatre 10
Ball espanyol i sevillanes 20
logal 13
loga 2 15
Taller d’Escriptura Feminista 15
Taller d’aprendre a anar en bici 0
Taller Autodefensa Feminista per joves 15

Premi de Relats Breus per a Dones Gabriela de Frigola 2019

Certamen literari que ha arribat a la dinovena edicié i que té com a objectiu principal
donar visibilitat a la creacio literaria de les dones, és per aix0 que les obres finalistes i
guanyadores es publiquen. S’elaboren unes bases que es distribueixen tant pel municipi
com fora d’aquest. S’atorguen dos primers premis, un ha de ser obligatoriament a una
dona resident a Sant Joan Despi, i quatre premis finalistes.

Aquest any s’han presentat un total de 16 obres.

El primer premi ha estat per Elvira Toro Frias (dona resident a Sant Joan Despi) i per
Mireia Duran Overbeeke (dona no resident al municipi).

Es valora molt positivament la participacié de les dones perquée al 2019 s'han presentat
obres amb qualitat literaria i integrant la perspectiva de génere, fet que evidencia que
la mirada feminista es va consolidant.

Paral-lelament, s’ha editat i publicat des de I’Ajuntament el llibre de Relats Breus
Gabriela de Frigola amb les obres guanyadores dels anys 2017 i 2018. Aquest es va donar
gratuitament a totes les persones assistents a |'acte de Fi de curs.

Premi de Relats Breus per a dones Gabriela de Frigola

Nombre d’obres entregades 16
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Final de curs dels tallers per a dones i entrega de premis

Va tenir lloc el dia 12 de juny de les 18.30h a les 20.30h. Es una activitat oberta a la
ciutadania, i té com objectiu la mostra d’allo que fan als tallers al llarg de I'any, tant
aquells organitzats pel Departament d'lgualtat com per d’altres entitats. Enguany van
participar un total de 8 entitats, com sén Aquelarre, Grup d’Art 94, entre d’altres.

També s’atorguen els premis del certamen literari del Relats Breus per dones Gabriela
de Frigola: es donen dos primers premis guanyadors i quatre premis finalistes. Al
finalitzar hi ha pica-pica.

Per altra banda, es fa public el video guanyador i finalista del Concurs de videos
#noemtoquiselwhatspp i s’entreguen els diversos regals que el Departament d’lgualtat
ofereix al video guanyador, al grup classe del grup guanyador i a tot I'alumnat
participant. Enguany va haver una alta participacio dels 2 centres que van fer entrega
d’un total de 15 videos.

Clausura de tallers i entrega de premis

Clausura de Tallers: 6 actuacions 72

Total de persones assistents a la clausura 250

Observatori de les Dones als Mitjans de Comunicaci6

Aquest any s’ha seguit participant en el projecte transversal a nivell intermunicipal per
fomentar una visiod critica davant els continguts sexistes i discriminacié dels mitjans de
comunicacio vers la imatge de les dones.

Les accions que s’han dut a terme durant el 2019 sén:

- Assistencia a totes les reunions de I'Observatori.

- Exposicié i taller del Projecte “Quina Feinada”: exposicié que aprofundeix sobre
les percepcions que es tenen dels treballs de les dones en els mitjans de
comunicacid. Es va realitzar a I'Escola de persones adultes Arquitecte Jujol i van
assistir 59 persones.

- Projecte “Comunicacio i espai public: el punt de vista de les dones”. Es tracta
d’un procés participatiu, dividit en dues sessions de 2 hores, dirigit a les dones
santjoanenques per a que elaborin propostes creatives que incideixin en I'espai
comunicatiu de I'espai public que habiten. Finalment s’anul-la per la falta
d’inscripcions i es valora la possibilitat de fer una nova convocatoria al 2020.
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Sant Joan Despi té moltes coses a dir sobre el tractament que es fa de les dones als
mitjans de comunicacid i es treballa per aportar any rere any noves alternatives a les
actuals imatges estereotipades i masclistes. Per aix0 considerem necessaries aquestes
activitats que generen nous horitzons i imaginaris més reals i més humans on les dones
son tractades amb dignitat i respecte.

Observatori de les Dones als Mitjans de Comunicacio N2 de participants
Projecte “Comunicacid i espai public” 0
Projecte “Quina feinada” 59

Premi Literari Delta 2019

Premi literari bianual que té com a objectiu principal donar visibilitat a la creacio literaria
de les dones, és per aixo que la obra guanyadora es publica.

Aquest any 2019 no hi ha hagut publicacié de cap obra, ja que s’ha dut a terme el
certament de narrativa escrita per dones, el qual s’han presentat 42 obres literaries. A
més a més, conjuntament amb el Departament d’lgualtat, s’ha ofert el Taller
d’escriptura avancada sobre el Tractament de les violéncies masclistes a les obres
literaries.

"Nit de Dones". Acte d’inici de curs

En el marc del programa Nits de Dones, al setembre de 2019, la trobada de les dones de
la ciutat es va centrar en La construccio de les ciutats amb mirada feminista.

La nit es va dedicar a fer un viatge mitjancant la paraula, les imatges, la musica i la dansa
a través de la historia i la participacio de les dones santjoanenques en la construccié de
la ciutat. La lluita pels seus drets i la visibilitzacié de les dones amb la finalitat de caminar
cap a una ciutat oberta a I'experiéncia femenina.

Tot va ser possible a la xerrada amb Marta Corcoy i Rius, al visionat de les fotos a través
dels 20 anys d’historia del Consell de Dones, la dansa emotiva del grup de dones d’Espai
Fisic i les lletres punyents de la Lidia Uve.

Tot va estar acompanyat d’un refrigeri.

Hi ha hagut un total de 87 dones assistents i es solidifica aquest acte com a clau per la
visibilitat de la creativitat femenina.
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Pla Municipal d’Equitat de Genere 2019-2022 (PMEG)

Durant I'any 2019 s’ha finalitzat el procés d’elaboracio i edicié del Pla Municipal
d’Equitat de Genere 2019-2022. Estratégies feministes a Sant Joan Despi, i finalment
s’aprova el Ple municipal del 28 de juny de 2019.

A partir d’aquest moment, es van definir les dues comissions de treball, la Comissid
Permanent i la Comissié Transversal, que permeten i garanteixen la posada en marxa, el
seguiment i 'avaluacié del PMEG de forma transversal.

Amb l'objectiu d’iniciar la implementacié del Pla i formar a totes les persones
representants dels diferents departaments implicats sobre les seves funcions i
responsabilitats es van convocar les dues Comissions al 16 de desembre de 2019.
Préviament ja s’havia reunit una vegada al juny la CP, perd amb la nou organigrama de
I’Ajuntament fruit de les eleccions del maig del 20189 es va considerar essencial fer
noves convocatories amb els equips definitius d’aquesta legislatura.

A més a més, el PMEG va ser presentat a I’Agéncia de transparéncia de I'Area
Metropolitana de Barcelona com un model de bones praxis en la seva elaboracié.

La presentacid publica a tota la ciutadania del nou Pla d’Equitat es realitzara el proper
16 de gener de 2020. Tanmateix, ja es troba el document del PMEG, aixi com la Guia
Resum del mateix al web de I’Ajuntament des de mitjans d’any.

Des del Departament d’lgualtat, recordem que els 6 eixos estrategics sorgits de tot el
procés d’analisi i participacié ciutadana per al desenvolupament del PMEG, soén els
seglients:

- Eix 1. Transversalitat de génere: es vol establir la perspectiva de genere com
accié de govern, incloent totes les arees municipals i dotant dels recursos
necessaris per fer-ho possible. En aquest eix s’incorporen els pressupostos i la
integracié de la comunicacid no sexista.

- Eix 2. Transformacid cap a una ciutat feminista: es pretén transformar des de la
base i a totes les edats, espais i ambits de la ciutat. No deixar cap escletxa sense
intervencié per trencar amb els valors tradicionals androcentristes i
heteropatriarcals per tal d’educar en equitat tant des de la primera infancia com
en les edats més avancades, aixi com també promoure noves masculinitats.

- Eix 3. Participacio inclusiva: |'objectiu és garantir la presencia de les dones
facilitant la seva incorporacid en tots els espais i ambits de la ciutat tendint cap
a la paritat. Aixi mateix, visibilitzar i posar en valor la participacio de les dones en
les associacions, organitzacions, entitats locals o xarxes informals.
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- Eix 4. Corresponsabilitat, treballs i usos del temps: s’intenta visibilitzar les
desigualtats d’accés i manteniment entre homes i dones al mén laboral i, per
tant, facilitar-ne la igualtat d’oportunitats. A més, es pretén generar un nou
equilibri entre els usos dels temps i el treball productiu i posar en valor els
treballs de cures.

- Eix 5. Qualitat de vida: la intencié és aconseguir una ciutat que abordi la salut
des d’una mirada integral i no només com a abséncia de malaltia. Es a dir, una
ciutat amb perspectiva de génere que garanteixi la qualitat de vida de les dones.
Per fer-ho, es volen proporcionar espais segurs de lleure per les dones, posar en
valor i generar recursos i serveis per a I'atencié de persones cuidadores i incloure
la variable de génere als estudis, memories o projectes elaborats des dels serveis
socials, de salut i esports, entre d’altres accions.

- Eix 6. Intervencid integral contra les violéncies masclistes: I'objectiu és eradicar
qualsevol tipus, forma i ambit de violeéncia masclista a Sant Joan Despi i arreu.
Per tal d’aconseguir aquesta fita, cal augmentar els recursos destinats a
I'abordatge de les violéncies masclistes, aixi com visibilitzar, sensibilitzar i
prevenir sobre aquest problema social en totes les seves formes i ambits. A més,
aquest eix contempla I'atencio a la recuperacio i reparacié de les dones victimes
de violéncies masclistes i dels seus fills i filles, i de forma innovadora la intencié
d’iniciar atencié a homes agressors.

El Pla d’accié compta amb un total de 18 objectius generals dels quals se’n desprenen
un total de 93 objectius especifics amb les seves corresponents accions a desenvolupar
durant el periode 2019-2022. Cadascuna d’elles va acompanyada d’un termini
d’execucio aixi com també dels indicadors, tant qualitatius com quantitatius, per a la
seva posterior avaluacid. En el pla d’accidé trobem propostes d’execucié a curt termini
(2019-20), propostes d’execucié a mig termini (2019-21) i propostes d’execucié a llarg
termini (2019-22). A més a més, les accions tenen relacionats els serveis directament
responsables de la seva execucid i seguiment per facilitar-ne la posterior avaluacié i
rendicié de comptes.

Cada eix del Pla d’accid consta de cinc columnes. La primera, objectiu especific, descriu
tot allo relacionat amb cadascun dels objectius generals que es desprenen dels eixos
estrategics. La segona, termini, és la que indica en quin termini (curt, mitja o llarg) es
preveu desenvolupar les accions; la tercera, accions i indicadors, recull qué s’haura de
desenvolupar per aconseguir els objectius especifics i quins seran els indicadors a
avaluar. La quarta, responsable, recollira I'agent que s’haura fer carrec de I'execucid i el
seguiment de les accions, i la darrera, resultat esperat, recull qué es vol aconseguir en
plantejar aquestes accions.
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Les linies estratégiques i objectius generals del PMEG han estat impulsar les politiques
de genere, lluitar contra les violéncies masclistes, fomentar la participacié sociopolitica
de les dones, promoure canvis en el repartiment de treballs i usos del temps, fomentar
la coeducacid, formacid i produccié cultural de les dones, introduir la perspectiva de
génere en el disseny de ciutats i territoris i per Gltim, promoure la salut de les dones.
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Circuits i protocols d’abordatge de les situacions de
violéncia masclista

Comissio de Violencia

La Comissié de Violéncia és un espai de coordinacié i analisi sobre la situacié de les
diferents violencies masclistes a Sant Joan Despi, on hi participen els agents socials que
intervenen en I'atencid directa a dones victimes de violéncia masclista.

Durant I'any 2019 es van realitzar un total de 3 reunions.

Al Circuit intervenen departaments de I’Ajuntament i ens supramunicipals, treballen de
manera interdisciplinaria: 2 Policies Locals, 2 treballadores socials del Departament de
Politiques socials, comunitaries i diversitats, 1 técnica d’Educacio, 1 téecnica de Salut, 1
treballadora social i 1 infermer de I’Area Basica de Salut, 1 psicologa i 1 advocada del
SIAD, 1 representant del SIE, 2 Mosses d’Esquadra de Cornella i de Sant Feliu de
Llobregat, 1 treballadora social de I'Hospital Moises Broggi, la directora del CAS
Fontsanta de Cornella de Llobregat i 1 treballadora social del CSMA.

Les activitats durant aquest any han estat:

* Finalitzacié de la redaccié del Protocol d’Intervencié professional en cas de violéncia
masclista en I'ambit de la parella. Esta pendent d’aprovacid.

*  Formaci6 de 2 hores sobre I'ampliacié del protocol d’Intervencié en VM més enlla
de I'ambit de la parella, a carrec de Montse Pineda de Generacién Positiva.

* Revisi6 de la Fitxa de recollida de dades de les dones ateses per primera vegada als
diferents serveis de la ciutat per situacions de violéncia de genere.

* Revisié del “Protocol de derivacié al SIAD en casos de violencia masclista”

* Supervisio de casos.

* Informacié sobre la reorganitzacié del SIAD de Sant Joan Despi pel 2020, degut al
canvi de consistori de I’Ajuntament i la nova licitacio de I'empresa externa que el
gestiona. També es posa de manifest la nova organitzacié del Circuit.

Comissio de violéncia: 3 reunions anuals

Finalitzacié del Protocol d’Intervencié professional en cas de violéncia masclista en
I’ambit de la parella

Formaciod per ampliacié del Protocol

Revisio de la Fitxa de recollida de dades de les dones ateses

Revisio del protocol de derivacio al SIAD de casos de violéncia masclista

Supervisio de casos

Reorganitzacio del SIAD i del Circuit
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Espai de relacio amb les entitats i els grups de dones
Consell de Dones

El Consell de Dones és un organ permanent de participacié sectorial de caracter
consultiu creat per a I'assessorament i la consulta en matéria d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes del municipi, per a promoure les condicions perque la llibertat i la
igualtat de les persones i els grups en els quals s’integren siguin reals i efectives.

Es va constituir el 2 de febrer de 1998 i hi formen part una representacié de les entitats
de dones, entitats mixtes que desenvolupen accions de promocié d’igualtat
d’oportunitats, partits politics i centrals sindicals.

Actualment, hi formen part: 6 entitats de dones, 11 entitats del teixit associatiu local, 11
organitzacions politiques i sindicals, la Presidenta i la Secretaria.

Durant I'any 2019 s’han portat a terme 4 sessions.

Entitats de dones

Associacio Dones Montserrat Roig

Violeta: Associacié Contra la Violéncia de Génere

Associaciéo Dones Marhaba

Associacio de Dones Progressistes

Raco Dones Escriptores Suport i impuls de I'espai Raco
d’escriptores

Impulsant Aturada de forma temporal

Aquelarre Suport i impuls de I'espai de

joves feministes

Altres entitats del Consell de Dones

Fibroespi AVV Las Planas

Centre d’Esplai El Nus AVV EI Pi

Fundesplai Tricicle Esplai El Castanyot

A. Familiars d’Alzheimer Baix Llobregat Representants dels Partits politics
Club d’Escacs Sant Joan Despi CFA Arquitecte Jujol

DACMA CCcoo
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Altres entitats vinculades a activitats i projectes

En aquest apartat fem un petit reconeixement a les diferents entitats del municipi que
han col-laborat en algun moment en major o menor mesura amb el Departament
d’lgualtat, de manera que afavoreixen en la sensibilitzacié i acostament de la tematica
a la ciutadania en general.

Altres entitats vinculades a activitats i projectes

Club de Handbol Sant Joan Despi Grup de teatre Hocus Pocus
Futbol Club Levante Las Planas Abrakpum

Clubs de lectura Colla geganters

Biblioteca Mercé Rodoreda Biblioteca Miquel Marti i Pol
Colla Sardanista Can Maluquer Casal Gent Gran
Solidanga Dansa Despi

Grup d’Art 94 Foment Cultural i Artistic

Espai Fisic Esbart Dansaire

UD San Pancracio Unioé Esportiva Sant Joan Despi
Futbol Sala SID Hoquei Jujol Jokers

BC Sant Joan Despi Trencadis
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Coordinacid supramunicipal

Per tal de mantenir una bona comunicacié amb els altres municipis i col-laborar de
manera transversal s’organitzen diferents reunions al llarg de I'any per a cooperar en
diferents projectes que es porten a terme i millorar els serveis que s’ofereixen a la
ciutadania.

Coordinacié Supramunicipal

Consell Comarcal de Dones del Baix Llobregat

Comissio técnica i de violéncia comarcal

Observatori de les Dones als Mitjans de comunicacié

Consell Nacional de Dones de Catalunya

Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat

Diputacio de Barcelona

Institut Catala de les Dones

Ministerio de Igualdad
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Actuacions dirigides al col-lectiu LGTBI

Al llarg del 2019 també s’han dut a terme diverses accions de sensibilitzacié i formacid
sobre diversos aspectes de la realitat que viu el col-lectiu LGTBI amb |'objectiu de
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres, intersexuals i per tal
d’erradicar I’'homofobia, la bifobia i la transfobia.

| en aquesta linia, des del Departament d’lgualtat i Politiques LGTBI, s’ha realitzat el
seglient:

- Acci6 simbolica amb la pintada d’un banc amb la bandera Trans a la Plaga dels
drets dels infants al mar¢. Aquest acte s’ha realitzat en col-laboracié amb les
families santjoanenques vinculades a I’entitat Chrysallis.

Participen 16 persones: 9 dones/nenes i 8 homes/nens

- Taller de sensibilitzacié sobre conceptes basics al voltant del col-lectiu LGTBI a
carrec de SIDAEstudi (empresa externa a I’Ajuntament). La formacid va dirigida
a lI'equip de monitoratge, joves i families dels tres esplais del municipi
(Castanyot, Nus i Tricicle). Finalment, només hi participa El Castanyot i la
valoracié de les persones assistents i I'equip técnic ha estat molt positiva genera
més demanda per aprofundir en la tematica.
Participen 24 joves: 17 noies i 7 nois, 24 participants.

Tantla Llei11/2014 i algunes demandes sorgides de la ciutadania, aixi com el compromis
del Departament d’lgualtat en I'eradicacid de qualsevol forma de LGTBIfobia han
conduit a la presentacié oficial del SAI (Servei d'Atenci6 Integral) al nostre municipiel 11
de desembre de 2019.
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