AJUNTAMENT DE

- )
}%ﬁ SANT JOAN DESPI

OFERTA DE TREBALL D’UN/A TECNIC/A SUPERIOR DE QESTI(:), ADSCRIT
AL LLOC DE TREBALL DE CAP DEL SERVEI D’EDUCACIO, INFANCIA |
FAMILIA

Fase primera-. Per avaluar els coneixements i I'experiéncia es realitzara la
valoracio curricular de les persones aspirants segons el barem de mérits que es
relaciona :

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions
analogues a les de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 20 punts:

a.1.- En ’Administracié local a raé de 2 punts per any treballat.
a.3.- A l'empresa privada, a rad de 1 punt per any treballat.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuaci6é obtinguda pel temps
treballat amb aquesta dedicacié es puntuara proporcionalment.

b) Formacid, fins a un maxim de 20 punts.

b.1.- Postgraus, mestratges o cursos d’especialitzacié superiors a 200
hores , fins a 5 punts

b.2.- Per assisténcia a jornades i cursos de formacié realitzats en
centres publics o privats de reconeguda solvéncia a judici del Tribunal,
que tinguin relacié directa amb la plaga a cobrir, a raé de 0,15 punts
per hora lectiva fins a 15 punts.

Fase segona -. Les sis primeres persones que hagin obtingut la millor puntuacio
en la fase primera seran convocades per a la realitzacié d'una entrevista
personal per avaluar les competencies associades al lloc de treball, s’avaluaran
les seglents competéncies :

e Capacitat analitica
e Domini professional

e Optimitzacio de recursos
e Recerca de solucions

La puntuacié de I'entrevista sera de 0 a 10 punts.

Sant Joan Despi 31 de marg de 2023.



