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OFERTA DE TREBALL D’UN/A TECNIC/A AUXILIAR DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS.

Fase primera-. Per avaluar els coneixements i I'experiéncia es realitzara la
valoracio curricular de les persones aspirants segons el barem de mérits que es
relaciona :

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions
analogues a les de la plaga a cobrir ( empresa privada i/o
administracié publica ) , 2 punts per any treballat fins a un maxim de 10
punts.

b) Experiéncia en Coordinacié d’activitats empresarials ( CAE ) , 1 punt
per any treballat fins un maxim de 5 punts.

En cas que la dedicacié no sigui del 100 % la puntuacié obtinguda pel temps
treballat amb aquesta dedicaci6 es puntuara proporcionalment.

La prestacio de serveis a l'administracid publica i/o a I'empresa privada
s’acreditara mitjancant certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant, aixi com amb fotocopies dels contractes,
ndomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

Fase segona -. Les sis primeres persones que hagin obtingut la millor puntuacio
en la fase primera seran convocades per a la realitzacié d'una entrevista
personal per avaluar les competéncies associades al lloc de treball, s’avaluaran
les seguents competéncies :

Capacitat analitica

Domini professional

Adaptabilitat al context organitzatiu
Recerca de solucions

La puntuacié de I'entrevista sera de 0 a 5 punts.

Sant Joan Despi 25 de maig de 2023 .



